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ST Y¥NETKCK SUNUKU

Erzincan l niversitesi 5467 sayeéel é
kKurul mygt urukundan b u yana At at ¢r Kk K|
Cumhuriyet il kelegreinndearn éXxkam,vd opl uma

cretken birewyeeAngcekal kwdda meiyi &endinea ¢ ni
vizyon edinen bir kurum ol muktur.

K a mudarelerince h zlanacak 6 a n Perfor mans Progr

Y°netmeli kagerleanamce ¢hi versitemiz 2010
program d°nemi perfor mans hedefl-erine
projelerini, kaynak 1 htiyacéne, cniver
bil gil eri | -erecek kKekilde hazérl|l anméxkt

Snr aki yeéll arda yapelacak ol an Perfc
Kekil de uy g winivasitema s201@004] &t rat ej i k Pl ané
belirttijimiz ama- ve hedefl ere ul akac
Programé ¢nivedsiijuenbiezkienr i sahmapl i olve fi
et mede ve bu kaynaklaré veriml:i ve etk
cniversitemi z -al ékanlaréna bir kélavuz

Kamuoyunun bilgilerine saygéyla arz

Prof. Dr. Nihat BULUT
Re k tV° r



I-GENEL BKLGKLER

Erzincan l niversitesi 5467 sayeéel é
Kurul muktur . ''niversite, kurul uk akama
bajl & i kglnanatdéés évededa ktirilegifekbal-tmnhan
Edebiyat Fak ¢ lltesieksui k, u KE ] H,al k& gt FeasKi g dditve s i
Kdar i BilimleEke Fakhil tkewsriul an ; Nbaljd ki s
Yéksekokeael weni Kurul an Si vErdincanHVesiea c é | é k
Yéeksekok Kl ahi yat Mes | ek Yé¢ksekokul u,
Turizm Otelcilk Me s | ek Ylgk,s kb atkilzémet | er i Mes | ek
Tercan Mesl|l ekFéeY ak s eknoikvuelrusi t es i Rekt°r |
bajl anteséolbdekt utekt@ireéngg@le rbajl anan Ken
Akén Mesl ek,K¥mgak Bledek o ¥y k 8 @ Kl ocek uyleun i kurul a
Mesl ek Y¢gksekokul u, tayérl e Mesl ek Yg¢k
Yéeksek®BrUEtBOrl ¢ eSolsaygjall é Baoll a b e tBéifdenist i t ¢
EnstiFeng 84 | I ml enrdie nE rod tuiktug s ¢

BKRKBMRKMKZK WEUL UKk YI LLARI

l'ni ver si tyalzdes 2w fiakis, b & e, i1l eSajll ék Y

Y¢ ks eKbnkesldky k sekokul u,meS8cutlirn st i t ¢ m¢ z

Fak¢lteler VvVaHEBkukl FakYélt esi (1987), E
FenEdebi yasi Fargpdae, Tep Fakg¢gltesi (200
Fake¢l t e siMg2e00n0d8Bi)s | i k Fake¢l t esi (2009)

Yé¢ksekokul ve Skadrlwelku kY ¢késlegk:o8uvVvul (HO Q&
Yeksekokulu (2009) .



Mesl ek Y¢gksekokul | aMeds Iveek KYugr kusl eukkoiyatuel | ul a(r
Mes | ek Yéksekokul u (1991) , Ref ahiye M
Mesl ek Y¢ksekokulu (1995) , Kemal i ye Hac
Kemah Me s | e k Yéksekokul u (2007) , Sajl ek
(2007) Turizm ve Otelcili k Meglaglkr Y& k Me
Y¢ksekokulu (2009) b zeml ¢ Mesl ek Y¢é ks
Mesl ek Y¢ksekokulu (2009)

Enstite¢l drukveyYElkhramBe]l i ml er i Enstite¢se (
Enstit¢se¢e (2007), Sosyal Bilimler Enst.
A.Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

2547 sayeéel e y ¢ ksek °Jretim©O°kamdnumn
kuruml arénén g°revl eri

atajdak ey e3gtijteént vm esasl aréna dayanan

i htiya-laré ve kalkénma planlaré il ke
-eki t |l d ¢ z%jyrl eetridne, eljiiltiinms el araxkter ma
yapmak,

b-Kend i I hti skhaymgklcarmadeirasyonel | ver .l
kull anar ak, mi || i ejitim politikaseé Vo

Yéekseko]Jretim Kurulu taraf éndan yapel s
¢l kenin i htiyacé ol anetdiaktliamrmdek ve sayeéed

CT¢é¢rhpl umunam dgaxeyi ni yé¢kseltici ve ka

verilerini s°z, yazé ve dijer ara-»Ilarl a



d-¥r g¢n, yaygen, s¢rekl i ve a-¢eék ejitim

taréemda moder nl ememei mil amnd jalreégmalka, ej i t i |
e, | kenin bil i msel, kel t grel sosyal %
gel i kmesini il gil endiren sorunl ar éneé,
kurul ukl aréna ©°nerilerde bulunmak suret

sonu | aréné toplumun yararéna sunmak ve |

ve arakteéermal aré sonu-landérarak d¢kKeénc
f-Efj i metim seferberl i]i I -in de °rgg¢n,
.stl enen kedambadl anlkatak °nl eml er i al mak
gY°rel erindeki tarém ve sanayinin geld.@
el emanl|l arénén yetikmesine ve bilgiler:i
tarém ve sajlék hizmetl eri I & ren | dei Kjneery i
creti mde arteéexe sajJl ayacak -al ékma V €
yapél anl ar a kat el mak, bununl a I Lgi |

sorunl aréna -°9z¢m getirici ©°nerilerde b

h-Ej i tim teknolojisini aknetyrmglg,e nd alkit trimma

eY¢ksek®jJreti min uygul ama? preyamél enaasgl
gel iekt,i r ch® ner sermaye I Kl et mel eri ni K 1
faaliyetl erin gel i ktiril mesine L kKoo

sér alacharakt

Ayné kanunun ¢niversite organlaréné dg¢z



Rekt 9r

Devl et cniversitelerinde rekt?©r, pr
araséndan g°revdeki rekt®r¢n -ajrese i
t ar anf ésned-ai | ecek adayl ar ar aRekntd®arns nC usrhru
y € |-d¢erre s i sona erenl er aynrAén cya’kn tiekml ed °ynee
fazl a rekt °-Rekk®ryyapghawmaesite veya Y ¢
t¢ezel ki kilerReki °rteandaye esle- i-Qylverenihergi z | |
°Jretim ¢yesi Oy pusul B8semaciyaltopz abi e

cyelerinin en az yarésénén hazér bulunn

Bu sajlanamadeéjée takdirde troagn naanktsée z24£¢
se-i me-Bgetoplantéeda en -ok oy alan 6 |
bunl ardan Yéeksek®]jretim Kurul uénun S

Cumhur bakkawak&f sanmuad ukur ul an cniver si
se-imi veaet arerkaLé& ¢inl gi | i m¢ t eReeld tl % r Thearyien
hadd:i Ahcya&kktrerkt ©°r ol arak atanmék ol anl

yat haddi aranmaz

a) Rekt©°or, -al exmal arénda kendisine yar
profersi®rdraséndanekn®rokagdemnc@s i ol ¢
b) Merk e z i a-ék°jretim yapmakl a g°revli
rekt°r taraékentdanybdeRemec®@sé yae dieime @il
taraf éndan beRelk®&®r gv-ig nb aaktéamdear . ol ma
yardéemcél aréndan bi.rRiekit®ir yé@rmrierve \bal
haftadan fazla wuzakl|l akt é] énd@&° rYesvkes e k

vekO©l et alteée aydan fazla s¢rerse yen



Rekt GPgr¥k,) wet sorumlul ukIl ar é

()} niversite kurull ar éna bakkanl ek etn
kararl|l ar éneé uygul amak, cnhiversite Kur
bajl amak ve ¢niversiteye bajlé kurul ukl

2)Her e%9jirtdtm m yél & sonunda ve -§prekt mji
bil i msel araktéerma ve yayém faaliyetl e

vermek,

B niversitenin yateéereéem programlareéné,
bir i ml erinin vV e chiversite yo°netim Kkurt

aldéktan sonra hazeéerl amak ve Y¢gksek©®jre

4)Ger ekl i gerd¢j ¢ hallerde ¢niversiteyl

°Jretim el emanl ar@engfAree geyéerparsdecel

yeni g°revlier ver mek,

By niversitenin birimler:] ve her d¢gzeyd
denetim g°revini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisinevei | en di jJjer g°revleri yap ma

l'ni ver sitenbiinnri meerbiaf | Bjretim kapasite:¢

kull anéel masénda vV e gel i ktiril mesinde,
sajJl anmasénda, gerektiij]i Z aman g-¢, venl
°fTretim,bilimsel ar aktdeervrnhaetv ek ay &keamaf a
hedefl eri dojrultusunda planlanép y¢ér ¢

denetimin yapél masénda ve bu g°revleri
kontr ol edi |l mesinde vV e s derecedel yeetki &an & n a

sorumludur.



Senato

a)Kur weukkl eyi ki : Eamdteg e nrdakt Yrekn °bhaw at
ve her fak¢lteden fake¢glte kurull arénca
rektorl ¢je bajlée enstity¢ hederyegksekokul

Senat o, -°hjerreteifjmtyél é bakénda ve sonunda

toplRenkétror gerekli g°rd¢j ¢ hall erde sen
by G°revSemat o, ' ni versitenin akademi k o
yapatr:

1) ' newvsiten?hnreetjiinm,i mbil i msel araxkter ma

esasl aré hakkénda karar al mak,

2) niversitenin be¢t éeneényg I Il gil endiren

hazérl amak veya g°r ¢k bil dir mek,

B)Rekt°r¢n onayeéendaen demhycaayaciRa s miy gelGaz le ¢ ]

ol an ¢niversite veya ¢niversitenin birdi

41 niversiten®preél méprepgrammné ve taky

bajl amak,

(5) Bi r Ssénava bajl é 0 Unweday avenr mie& h rv e afkake

kurumlarénén bu konudaki ©°nerilerini k a
6) Fake¢l te kKurull ar é | e rektorl ¢j e b aj
kararl aréna yapélacak itirazlaré incele

(7)) ni versite y°netim kuruluna ¢ye se- mel

B8Bu kanunla kendisine verilen dijer g°i

10



niversite Y°netim Kurul u

a) Kurul uk ivie Jixilweegn«ite y°netim kurul
dekanl ar dan, chiversiteye bajleée dejixkil
Kekil dea skenratt oy et i l ecek - profes®rden

Rekt°r gerektijinde y°netim kurulunu to

Rekt©or yardémcél ar é oy hakké ol maksé

kateéelabilirler

by G r eviireirver site y°neti m KkutrPurleu vyiadradré mc

organ olup akaj.edaki g°revlieri yapar

Y¢kseko]Jretim ¢st kuruluklarée 11 e sence

pl an ve programlar dojrultusunda rekt?©r

2)Faaliyet pl an ve programlavensnt eyeul
birimlerin ©°nerilerini di kkate al ar ak
i ncel emek ve kendi ©°neril eri I le birlik
)l niversite y°neti mi i le 11 gili Rektor ¢
4) Fake¢l t g, vensytgiktsek ok ul y°netim kurull
itirazlaré incel eyerek kesin karara baj
55Bu kanun ile verilea diyersgPakahmékt §
Yéeksek ©°Jretim ¢ st Kurul ukl ar e il e y¢l
hakkénda 7/ 10/ 1983 tarih vV e 124 sayeéel
bl ¢m¢nde I s e y ¢ ksek °Jretim KkKkuruml ar

belirtilen ¢niversite i1 dari tekki | at éna

11



l'niversitemizin Kdari Terewkk:i |l até akaj] éda

a. Genel Sekreterlik,

b.Yapé Kkleri ve Tekni k Daire Bakkan
c. Personel Daire Bakkanl éj é,

d¥J renci Kkl er i Daire Bakkanl ej é,
e.Saj | ék, K¢l t¢gr ve Spor Daire Bakka
f. K¢t ¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire E
g.Bi |l gi Kkl em Daire Bakkanl ej e,

h. Hu k u ka Wi¢g! i ] i,

. Kdari ve Mal. Kkl er Daire Bakkanl é
. Strateji Gel i ktirme Daire Bakkanl

A) Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterl ik, bir Genel Sekr et

Yardemcéséndan ve bajl é birimlerden ol u

1. Genel Sekmrsetter  Kdamiivetrekki |l at eénén
-al ekmaséndan Rekt©°re karké sor uml
2. Genel Sekreter, cniversite i dar i
gerevl er dékénda, kendi si vV e ken
akaj] édaki gerirevl! er | yerine get.i

a., niversite Kdar. tekkil aténda bul
uyumlu kKekilde -al ékmaséné sajl ama
b., ni versite Senat osu Il e i nivers
kat el maksézén raporterl ¢k ge°revi
kar ar | ar &nr uynanzaéslémavseé ,s akkol anmas éné
cC.,nhiversite Senatosu il e 'l niversit
cnhiversiteye bajl é birimlere i1l etn

12



d i niversite I dar i tekkil aténda g°
rekt°re °neride bul unmak,

e.Basén ve hahkkzaetlhinkhilyer ¢t ol mesior

f. Rektorl ¢jéen yazéekmal arénée yeér ¢t mek

g Rekteorl ¢]jé¢én protokol, ziyaret ve t

h.Rekt°r taraféndan verilecek benzer
B) Yapé Kkleri ve Tekni k Daire Back

Yapeée Kkl ebDai ve Baekkharkl éfj énén g°revl et

a., niversi-t

e bina ve tesislerinin p

hazerl amak, yape vV e onar éeml a 1 g
kontrol etmek ve teslim al mak, b ak
b. Kalorifer, ke an dairesi, sojuk oda, jenal
ile telefon santral é, -evre d¢gzenl
onarémé il e benzer 1 KI eri yér ¢t mek
C) Personel Daire Bakkanl éj é:

Per sonel

Dai

a.; ni vteernsiin

-al é
°ner
b. | ni
I K
c. Kdar
d¢ze
d Veri

o <

re Bakkanl|l €] énén g°revl e

Il nsan g¢c¢ planl amasé v
S

Kmal ar yapmak, per sonel I s 1
il erde bul unmak,

ersite personelinin at ama, 0 ;
ml eri yapmak,

i per sd@meleisn tviez meitz met - i ej i
nl emek ve uygul amak,

| ecek benzeri g°revieri apmak.

13



D) ¥jJrenci Kkl er i Daire Bakkanl éj é

¥Jrenci Kkl er i Daire Bakkanl éj énéen g
a.¥]Jrencilerin yeni kayéet | i kaeulkVe
yapmak,

b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunl ar é
c. Veril ecek dijer benzer.i gerevl eri

E) Sajléek, K¢gltegr ve Spor Daire Ba

Sajl ek, K¢gltegr ve Spor Daire Bakkanl
a.¥jJrencilerin vV e personel in, saj l
hi zmet!l er i yér ¢t mek,
b.¥J rencilerin ve personelin barénm
kar kel amak,
cC.¥Jrencilerin vV e personel in, spor ,
karkeél ayathkrfadbizenl emek.

F) K¢gteéephane ve Dok¢gmantasyon Dair
K¢t ée¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Batk
alniversite k¢gtegphanelerinin ger ekl

b.Baské, fi 1l m, videglkantk,at mil lbgdo fair lém

sunma i kKl eml eri il e bibliyografik taran

cVerilecek benzeri dijer g°revleri

14



G) Bilgi ve Kklem Daire Bakkanl éj é

Bil gi Kkl em Daire Bakkanl ejéenéen g°r e
a., nviersi tedeki bil gi I Kl em si st emi
araktermal ara destek ol mak,

b., ni versitenin ihtiya- duyacajée di

getirmek.

H) Hukuk M¢kavirl g

Hukuk M¢kavirlijJinin glrevleri Kunl é
a., nviersitenin °jrencileri, dijJer Ki K
uyukmazl ékl ar énda adl i Ve I dar i n
savunmak,

b.l ni versitenin tasarrufl arénén yér ¢

i crasénda i dareye yardémcé ol mak,
Cc. Verilec&k benzer.i dijer g°revlierini yeri
K) Destek Hizmetl er.i Daire Bakkanl
Destek Hizmetleri Daire Bakkanl éjeée g
T Ara- ,gere- ve mal zemenin temini I
T Temi zI1 i k, avyad,énb ak eam, esat em ve b
yapmak,
T Baséem ve grafik i1kl eri il e evrak, vy
T Si vil Savunma, g¢venli k ve -evre ko

T Verilecek benzeri g°revieri yapmak.

15



J) Stratepi Dé@ekriesii Bamkkanl éj é:

24/ 12/ 2005 tarih 26. 033 sayeéel e res mi
22/ 12/ 2005 tarih ve 5436 sayéle 610/ 12/

ve kontrol kanunu il e bazé kanun Kkanu
yamabé hakkeéendaki kanunundé 15. maddesin
Tekkil ©Ot kanunl ar énda, Strateji Gel i K
Bakkanl éejeée ve strateji gel i Ktirme ve
getiril di7j]i M¢derl ¢k bpiérliémcearyian ek ad a rk kii
belirtilen g°revlier i1il1le kanunlarla ver:i

a)Bakbakanl ék vV e bakanl ékl ar da ( Mi I 1

Gel i ktirme Bakkanl éjé kurul muktur.

b) EK I i (1) sayéelamoet alrede eyeni ml mar K
Strateji Gel i ktir me Dair e Bakkanl éj e,
i darelerinin merkez tekkil ©tl arénda i se

c),ni versiteler Il e y¢ksek teknod oj i

Bakkanl éejeée kurul muktur.

Akajéda sayélan g°revler Il e 5018 sa

Kanununun 60 éncé maddesi nin birinci

i darel erinde Stratej.i Gel i kKtir me Bak
Bakkamléeéekvle strateji gel i ktirme ve mal
getiril di7j]i me¢ederl ¢kl er tarafendan yeér ¢
a)Ul us al kal kénma stratej.i ve politika
-er-evesinde i darenin ortai kweal auzéunné vbael
ama-| arenée olukturmak ¢zere gerekli - al

by Kdar enin g°rev al anéna giren konul e

gel i ktirmek ve bu kapsamda verilecek di

16



c)Kdarenin y°netinmigeil i&«thizimenelse ve pe
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

dKdarenin g°rev alanéna giren konul ar

i ncelemek, kurum i - kapasite aratmkt ér ma
d¢zeyi ni analiz etmek ve genel araktern
e)Y°netim bilgi sistemlerine ilikkin hi
) Kdarede kurul muksa Strateji Gel i ktir

yér ¢t mek.

ggBakan ve/veya ¢(st ex®hkedi Giert gPrafeeheal

5018 sayel é Kanunun 60 éncé maddesin

birimine verilen g°revler, mahal |~ I dart
-er-evesinde kurul acak birimler etaraf
belirtil meyen idarelerde s°z konusu hi

mal ~ hi zmetl eri ni yeéereéegten birimler tara

17



REKT¥ R

SENATO

Y¥NETKM KURULU

REKT¥R YARDIMCISI

REKT¥R YARDIMCISI

DEPREM ARAKTIRMA
ERKE;

—

YUKARI FIRAT HAVZASI
ARAKTIRMA ve UYGULAMA
KOORDHNATY RL! J}

—

EJ KTiM FAK] LTESK

—————

HCTKSADKKDARKBH MMLER
FAK] TESK

—

PROJE KOORDKNASY ON
EJ KTV MERKEZK

TIPFAK] LTESK

—

FEN EDEBKYAT FAK| LTESK

HUKUK FAK} LTESK

M} HENDKSLKC FAK| LTESK]

18

TERCAN o

FEN BKLKML ERKENSTKT]

GENEL SEKRETERLHKK

KEMALKY E HACI ALKAKIN
M.Y.O

SOSYAL BKLKMLER
STKT, S|

SK/IL SAVUNMA

UZMANLIJ |

HAHK AT M.Y.O

KEMAH M.Y.O

TURKZM OTELCK KK M.Y.O

MESLEK Y| KSEKOKULU

SAJ LIK BHLWVLERK
NSTKT} S|

PHANE ve
D¥K!{ MANTASYON
DAKRESKBAKKANLIJ |

REFAHKYE M.Y.O

K DURSUN YILDIRIM
M.Y.O

CAYIRLI M.Y.O

YAZI KLERKKEFLKI K

SAJLIK K| LT} RveSPOR
DAKRESKBAKKANLIJ |

YAPI KL ERKve DAKRESK
BAKKANLIJ |

B GKILEM DAKRESK
BAKKANLIJ |

PERSONEL DAKRESK
BAKKANLIJ |

% J RENCKHKL ERKDAKRESIK
AKKANLIJ |

STRATEJKGEL K THRME
GEL K TKHRME DAKRESK

BAKKANLIJ |




C. Kdareye Klikkin Bilgiler
Genel Bilgi

lniver siteminzi &iétt easti¢mr ke n agneglzmémusohlpl
kampg¢sémgz bul unmamaktadeéer . Rektorl ¢k
Y¢ksekokulu 1 -indeki ek binada Ejultunma k
Fen EdebiyatKk t i s adi ve KdaHhukuk Ba K grimiklesIsigil F a k ¢ |
Havacél ek ®YgkstsekoMHulzmet | er i Mesl ek Y¢ ke
Mes | ek YekBeklo&k | uDkkd ankmu z Il e KI - el e
Yeéksekokul | ar @ mé z fdalygtierimesé/am eymektedire k k el er d

D. Fiziksel Yap €

DI-Ejitim Al anl aré Derslikler

E ]‘ | t Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi

(0-50) (51-75) (76-100) | (101-150) | (151-250) | (251! z e o

Al an Ki Ki l Ki ki ll Kikill Kikill Ki«ki Ki Ki l
Anfi 4 1 0 2 4 6
Seneéf 80 52 3 0 0 0
Bilg. Lab. 24 1 0 0 0 0
Dij er 35 0 0 0 0 0
Toplam 143 54 3 2 4 6
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D.2- Sosyal Alanlar

D.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin l??t'g Kafeterya | Kafeterya
Saye(MZ) Sayeéel Al an
Kantin ve _Kafe_terya 8 1.500 0 0
Sayéseée ve
D.2.2.Yemekhaneler
¥Tren ¥jren ¥jr en[ Personel Personel Personel
Yemekhane| Yemekhane| Yemekhane| Yemekhane| Yemekhane| Yemekhane
Say éAl an e | Kapasitesi Say é|Al ané | Kapasitesi
¥Jrenci , Pe
Yemekhane S 9 3500 3200 4 400 300
Al ané ve Ka
D.2.3.Misafirhaneler
I ni ver si t emsafzhdne mévadie jzi | di r
D. 2. 4. ¥Jrenci Yurtlaréeé
l'niversitemize ait ¥Jrenci yurdu
D.2.5.Lojmanlar
Lojman Loj man A|Dolu Bok
Sayéseé |[(M2) Lojman Lojman
Lojman
Verileri 97 8571 95 2
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D.2.6.Spor Tesisleri

Kapal & Kapal é|A- ék A-ék S
TegiSiTesisIe Tesisi |[Tesi sl e
(M2) Saye (M2)
Spor Tesisi Verileri 3 3.800 5 5.656
D. 2. 7. TiKKplnafretréans Sal onl ar é
Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(050 K((1-75 K|(76100 K(01:-150 K(51-250 K(250
1St ¢
Topl a
Salonu |7 1 0 0 0 0
Konferans
Salonu 1 1 3 0 0 3
Toplam |g 2 3 0 0 3
D.2.8.Sinema Salonu
'!'ni versitemizde sinema salonu mevcu
D. 2. 9. Ejitim ve Dinlenme Tesisleri
i niversitemizde ejitim ve dinl enme

D2 10. ¥Jrenci

Kul ¢pl er i

¥Jrenci f ¥Jrenci
Sayeése Kul ¢p Al an
¥Jrenci Kulup 12 550
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D.2.11. Mezun ¥jJrenciler Dernej.i
niversitemizde mezun °jJrenciler der

D. 2. 12. Okul ¥ncesi wée aKlegk®jJjretim O
niversitemizde okul ©°ncesi .ve KI k©°]
D.3-Hi zmet Al anl ar é

D. 3.1. Akademi k Personel Hi z met
Sayés|Al alM®Kul | anan S

Servis 4 130 5

¢al é Kk ma|234 7.003,90 |386

Toplam 238 7.133,90 |391

D. 3. 2. Kdar i Personel Hi zmet Al ¢
SayeéesdgAl anéelKul |l anan S

Servis 48 1.548,97 |75
¢al é Kk ma|l09 2.985,00 (18
Toplam 157 4.533,97 |93

D4Ambar Al anl ar é

Ambar Sayeéseée: 2 Adet

Ambar ABm’neé: 7

D5 Ar ki v Al anl ar e

Ar ki v Sayéseé: 1 Adet

Arkiv M@Am’ané: 6

D6-At °|l yel er

At°lye Sayésé: 10 Adet

At°lye Al%aneé: 603 m
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A-Yazél eml ar

B- Bilgisayarlar
Ma s a bi 148 Adaty ar Sayésé:

I r é beESUAdets ayar Say

—_——+
-

C-K¢t ¢phane Kaynakl ar é

Kitap Sayés &8864Adet
Baséel & Peri yodiAlket Yay én Sayeéeseé:
El ektroni k VYayl8AkdetSay és é:

D-Di Jer Bil gi ve Teknoloji k Kayna

Kdar Ej it jAr axkt
Cinsi Ama-1 Ama- I Ama - |Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 100 0 102
Slayt makinesi 0 12 0 12
Tepeg?®z 0 27 0 27
Episkop 0 0 0 0
Barkot Okuyucu 2 0 0 2
Baské malk 7 7 0 14
Fotokopi makinesi 21 22 0 43
Faks 14 6 0 20
Fotojraf 2 6 1 9
Kameralar 15 8 0 23
Televizyonlar 14 19 0 33
Tarayeéeceél 5 2 1 8
M¢zi k Set 1 9 0 10
Mikroskoplar 0 28 18 46
DVD ler 0 4 0 4
Ciltleme Makinesi 2 0 0 2
Giyotin 1 0 0 1
e 0 0 !
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E- K n skaynaklaré

E.1- Akademik Personel

AKADEMKK PEIRSON
Kadro Dol ul u Kadro Kstih
Unvan G°%°r e kekl ine G°r
Dolu | Bo { Toplam Tam Zarn Yarée Za
Profes®r 2 100 102 2 0
Do-ent 13 114 127 13 0
Yrd. Do-ent 90 118 208 90 0
¥Jretim G°revlis 63 155 218 63 0
Okutman 14 42 56 14 0
¢evirici 0 1 1 0 0
Eji ti¥ihr el mnl|l ama 0 1 1 0 0
Ar K. G°orevlisi 79 139 218 79 0
Uzman 8 30 38 8 0
E2-Yabancé AkydemikiPersonel
niversitemizde yabancé uyrukl u akader
E3Akademi k PersoneDajnélYeamé Kt i bar.i
AKADEMKK PERSONELKN YAk KTKBARK
2125 Y2630 Y31-:35 Y{3640 VY|4150 Y{51, zer
Ki Ki S|[46 115 50 48 65 38
Y¢zde 13 31 14 13 18 11
E4-Kdar i Personel
KDARK PERSONEL( KADROLARI N DOLUL UK
Dolu Bok Toplam
Genel Kdari Hi z1134 163 297
Sajl ek Hizmetl e|3 13 16
Tekni k Hi zmet | e |62 19 81
Ejitim ve ¥jJretli- - -
Avukatl ék Hi zmel- 1 1
Din Hizmetleri |- - -
Yardemcé Hi zmet |50 52 102
Toplam 249 278 497
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E5-Kdar i Personelin EjJjitim Dur umu
KDARK PERSONELKN EJKTKM
Kl k°j|Lise |¥n Li |Lisans|Y.L.ve dokt.
Ki Ki 16 73 111 39 2
Y¢zde 6 29 48 16 1
E6-Kdar i Personelin Hizmet S¢reler
KDARK PERSONELKNREHXKZ MET S
173 Yél4i6 Y@q7il10 MY11715 Y16120 Y21-} zer
Ki ki 9110 12 6 18 43 60
Y¢zde |45 5 2 7 17 24
E7-Kdar i Personelin Yak Ktibariyl e
KDARK PERSONELKN YAk KTKBARKYLE
21-25 Y[2630 VY3135 VYa3640 VYal4l50 Yi{51-| zer
Ki Ki 50 50 15 29 88 14
Y¢ zde|20 20 6 12 36 6
E8&Kk-11er
Kk ¢ KLER (¢ALI kTIKLARI PO
Dolu B o kK Toplam
S¢rekl i Kk-il 6 0 6
Vizeli Ge-ici 0 0 0
Vizesi z i k-il 0 0 0
Toplam 6 0 6
EOS-S¢r ekl i Kk-1lerin Hi zmet S¢rel e
S! REKLK Kk¢KLERKN HKZMET S! RESK
1i3 Y4q4i6 MV7il10 VY|11i15 [16i20 Y21-! ze
Ki Ki Sayéseé 0 6 0 0 0 0
Y¢zde 0 100 0 0 0 0
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E10S¢r ekl i Kk-1lerin Yak Ktibariy

S| REKLK Kk¢KLERKN YAk KTKBARKYLE
21-:25 Y2630 Y|[31-35 Y3640 Yg41l50 Y¢gbhl| ze

Ki ki 983 0 1 1 1 0

Y¢zde |49 0 17 17 17 0

F-Di J er Huswusl ar

i niversitemiz yeni cnhiversitelerin
hi - KgplR®OHLI9 yél énda da yakamékter. Anci
ve verimli kull anar ak aci l I htiya-1a
-0 z¢e¢me  1o-10nN maksi mum efor sar f ettik
yéll arda akel arraek i-mzka dathaac ajseympékz a kd lea

F1-EJitim Hi zmetl er.|

Fl1l¥jJrenci Sayéel ar é

¥ JRENCK SAYI LARI

Birimin Ade | . ¥Jre | I . ¥7r| Toplam |Genel

K e[ Erkek| Toplam| K €| Erkek| Toplam| K €| Erkek| Toplam
Tép Fak¢ltesi 18 20 38 0 0 0 18 20 38
Ejitim Fak¢ltesi 907 1.033 1.940| 477 417 894| 1.384| 1.450 2.834
Hukuk Fakg¢ltesi 158 254 412 0 0 0 158 254 412
FenE d e . Fak¢ltesi 218 252 470 47 53 100 265 305 570
Kktisadi ve Kdari 76 70 146] 55 98 153 131 168 299
Sajl ék Y¢gksekokul 174 71 245 0 0 0 174 71 245
Sosyal Bili mler H 67 95 162 31 171 202 98 266 364
Fen Bilimleri En§g 33 60 93 0 0 0 33 60 93
Sajl ék Bilimleri 5 1 6 0 0 0 5 1 6
Mesl ek Y¢gksekokul 292 999 1.291| 267 656 923 559| 1.655 2.214
Refahiye M.YO. 100 344 444 39 62 101 139 406 545
Tercan M.Y.O. 163 236 399 10 25 35 173 261 434
Kemaliye H.A.A. M.Y.O. 110 173 283 0 0 0 110 173 283
Sajl ék Hi z. M. Y. ( 122 25 147 0 0 0 122 25 147
Kemah MYO 67 71 138 0 0 0 67 71 138
Turizm ve Otelcilik M.Y.O 37 71 108 9 48 57 46 119 165
i z¢gml ¢ MYO 55 104 159 0 0 0 55 104 159
¢ayérl & Dursun Y4 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Toplam 2.602| 3.881] 6.483/935| 1.530[ 2.465|3.537| 5.411] 8.948

26



e

Pr

Fl1l22Yabance Dil Hazérl ek Sénef
Yabanceée Dil Ejrltéa kmi S&R &feen ¥Hjarzeéenci Sayel
Or aneé
- A I . ve | I
I . ¥]r € I ¥7 1 _
Biri min J J Topl amél Y, zd¢
E K |Top. |E |K |Top. Sayeé
Fak¢l telfio0 |19 [29 |o |0 |o 29 0,32
*Yabanceée dil ej i ti mi glremy®jseammcior aa¥é  &mébrmntc@p lda r
sayésé/ Toplam °Jrenci sayésé*100)
F13¥jJrenci Kontenjanl ar é
¥JRENCK KONTENJANLARI ve DOLUL
. . . _ ¥SS ¥SS So Doluluk
Bl mln At Kont e Yerle\BOK X Or an
Fake¢l teler 2102 2066 36 98,30%
Yeksekokul | 60 62 0 103,30%
Mesl|l ek Yg¢ ks 2266 2153 147 95,01%
Toplam 4428 4281 183 96,68%
Fl14Y¢;ksek Lisans ve Doktora
Enstit¢lerdeki ¥Jrencilerin Y¢g¢ksek Lisans (
Yiksek Lisans| Dokiora
Progr Yapan Toplam
Birimi n Adé Tezli Tezsiz Saye
Sosyal Bili 127 237 0 364
Fen Bilimle 93 0 0 93
Sajl ek Bili 6 0 0 6
Toplam 226 237 0 463
F15Yabancé MWyrreurkd iul er
YABANCI UYRUKLU ¥JRENCKLERKN SAYI
B°Il ¢ m¢
Kadén Erkek Toplam
Ejitim Fakg¢ltesi |1 0 1
Toplam 0 0 0
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| 1. PERFORMANS BKLGKLERK

A. Temel Pol i ti kal ar ve ¥nceli kler

''niversitemizin esas aldejeée Temel P

OY¢sle&k°jJretim Kurulu Bakkanl éjJé& Tar a
Yé¢ksek®jretim Stratejisio

odKal kénma Pl anlaré ve Yél é& Progr amé

0 Orta Vadeli Program,

o Orta Vadeli Mali Plan,

oBil gi Toplumu Stratejisi ve EKki Ey

Hi - K¢phestracelni Jbi¢gnyi¢zk Téep Fake¢ltesi
Uygul ama vV e Ar akt ér ma Hast anesi bakt
Y¢ksekokul ]l ar eémez Il e bel ¢mleri mi zin
bakl adéj eéméz yeni yerl ekkemi zde son ¢
kull anél dejé ejitim alanlarénda uygul ¢

Ancak bununla birlikte bu s¢gre- t a
ejitimin kalitesini arteéer mak, bil i msel
bir cnhiversite h ande akademg eve mdarik kadrorBuzin u n
takviye ederek hem nitelik hem nicel.i
Ul usl ararasé standartlarda ejitim yap

kaybet meden bakl amak.

Teknol oj i sénéflareée mak. | daborakuve
uygul amal e ejitim haline getir mek.

niversitemizi yalnézca ejitim sevi
ve sanatsal anlamda da °jJrencilerin te

Yal nézca cniversitemi zin °T?Pkgeil e

i nsanéenda ejitimine kat keda bul unac:
kaynakmaséné sajlayarak halkén ¢niver

ve b°l gemi zi isreten, -al ekan ve d¢Keéne
28



Ol ukturmayé d¢kegndigj gmgtzeni°oneei Bi B

Sistemlerimiz ile dajénék olan yerl exsk
s¢rekli ve kaliteld bir hale getiril me
Bil i msel Projeler Ve -al ékmal ar én

saj |l amak.

Farkl & kdywma&kmaary&ywdrenerek proje ba

mal i yapemeéezé daha g¢-1¢ ve sajl ekl é L
¥zel kesi min, °zelli kl e T kadaml ar e
fazla destek ve faaliyet g°stermesi t e

' ni vemisaitn hi zmetl erinin yerine get

ekonomi k ve verimli kull anéel masé sajl ¢
Dilimizin dojru kullanémé i-in gere
Sanata ve sanat-éya gereken °zeni v
Erzincan | niversitesini chiversite
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BKdarenin Ama- ve Hedefl eri

1. Misyon ve Vizyon

Mi syon (¥zg°rev)

Knsan mer kezl i bir ejitim anlayékey
dejerl er. vV e hedeftlcear i nidejlr Kklltiushindaea
ulusl ararasé °] - ekt e bil i m vV e tekno
s¢rdereéelebilir kalkéenmaséna kat kéda b
y°neli k -al ékmal ar yapmakter .

Vizyon (¥z¢l k)

AAnadol udda rbsirt edsind aol¢gma kv.e

''ni versitemizin Klkeleri

¢aj dack, Ulu ¥nder Atat¢rkoegn séneéer |l
devl et I 1 kesi €Keéej] énda d¢ K¢ nme yeti s
bilimsellif7]:i mi | | i K¢l t ¢r ¢ migmzekaeetinggeo | ur e
fikri her, aydeéen gen-1er yeti ktir mek
sajlayép sadece °jJrencilerimizin deji
yol |l ardan kat ké sajl amak.

tevresel vV e sanat sal duyar |lmin €] a
ol ukumunda kull anéelacak girdi kaynak.l
sajlamak ve texvik et mek. Kl i mi zi vV e
g¢é¢- haline getirmek.
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2Strateji k Ama- ve Hedefl er
Stratejik Amareli mEpinkiaihyi¢gtksel t mek
A ma - Hedefler

1. Birim °jJretim el emanl aréenen, ej i ti

niteliklerini artér mak,

Ejibi mi mlerindeki gelikmel eri uy gul
3. ¥Jrenciye elexktirel d¢Keénece, probl

gbid¢k¢nce beceri si kazandérmak ve s
4. Mes | eki ejitimin kalitesini arteéer ma
5. ¥Jrencilerin ulusal ve wulusl arar aseé
6. Ulusal ve uluslararasé d¢zeyde akre
7. Li sans ve °nlisans programlaréné (ge
8. 200912010 ©°jJretim yeéeléenda °jJretim el e

kursuna katél éme,
9. Fen, Sajl ék ve Sosyal Bil i mler En

ol uktur mas é,

100Ejitim bilimlerindeki gel i kmel er i,
vb.faaly et | er i kapsayan bir web sayf as:¢

Strateji k Ama- 2: Bili msel ¢al ekmal ar

Ama- ve Hedefl er

1., ni versitenin arakteéerma kaynakl ar éné

2.,niversite b¢nyesinde g°rev yapan a
g e lrmek,t i

3. niversitede ger-eklextirilen arakteée

4. Proj el er creterek -eki tli f on kay |

T BKTAK) destek al mak ve bu dest ekl ¢

yi l extirmeler sajl amak.
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Srateji k Ama- 3: Topl umsal Hi zmet ¢al

Ama- ve Hedefl er
1. Kk grupl ar é, sanayi , sivil topl um Kk
gel i ktir mek,
2.iniversite teknolojik varl ékl ar énén
ol acakgekkktdei |l mesi ve daha et kin Kk
3. niversite ve birimlerin tanétéméne
4.1 niversitemizin bil i m, teknol oj i, 0
politikal ar édeé k¢ taimesbuaun kueusisal,imaj ve
Il Kbkt kerinin gelixktirilmesinde temel
5.B°l gedeki tem mesl ek °rgetleri, San
I Kbir i 7 protokol |l er.i ol uktur mak,

6. Rektorl ¢k vV e tem bireyl er d¢zeyind

gel i ktirpicepl armbaré ol ukturmak ve uy

Strateji k Ama- 4: Fi zi ki Altyapéyeée Ky

Ama- ve Hedefl er

1.Yeni vyerl exkxkedeki birim binalaréneéen
2.Dersli klerimizin fiziki I mk©nl ar éné
3.¥Jrencilerimizinveyapar sanabi meze]j i

donatée al anlaré oluktur mak,
4.1 niversitemiz Yal nézbaj Yerl ekkesin
desteji vV e b¢t-e i mk©nl ar é Ol - ¢s¢én

t akénmak.
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C.Per f or mans

Hedef vV e

Gostergel eri

1.) PERFORMANS HEDEFK TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare AdEé

3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

Ama - Ejitim bilimlerindeki gel i kmel er i uy
Hedef Eji t¥jmretim stratejilerinin °jrenci 1
Perfor mans Hedefi Ejiti-m¥jretim strat €l l_
mer kezl i ejitime d°n¢kt ¢
Performans G°ster(¥|-¢ Biri
¢ 2008 2009 2010
1|¥fJ renci hareketlilijlY¢gzde 25 45 30
Kaynak Khtiyaceée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e | Toplam
l1|¥Jrenci merkezli ejitim 641.960 0 641.960
Genel Toplam 641.960 0 641.960
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
AT ¥ renciye el exktirel d¢kence, probl em

d¢kegncei beckazandér mak ve sosyal sor
Hedef ¥ renci memnuniyetinin dejerlendiri.l
Performans Hedefi ¥Trenci memnuni yetinin d

Perf ormans G°st|¥] -¢ Biri
¢ 2008 2009 2010

l|¥Jrenci memnuni y|Y¢zde 70 70 80

Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e DO Toplam
1/ ¥ renci merkezli ejitim 481.470 0 481.470
Genel Toplam 481.470 0 481.470

34



PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé 38.62-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
Ama - i niver irt-eeckd extiril en araktér mal ar é
iniversite b¢nyesinde yapélan yayén
Hedef birimlerin ihtiya- duyduju veri tab
saj |l amak
i niversite b¢egnyesinde yap
. kalitesini arter mak amacé
Performans Hedefi - . _
duyduj u ver.i tabanl ar én
hi zmetl erine eri ki mi sajl a
Performans GOster| ) =¢
Birimi 2008 2009 2010
Birimlerdeki -kagtekpraa ifeal .
1 . . Y¢zde
ve personel hi zmetl eri n 100 100 100
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e Di Toplam
1/El ektroni k veri tabane 70.000 0 70.000
2|K¢t ¢phane hizmetl er i 30.000 0 30.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

/A ¥Trenciye el exktirel d¢kence, probl em -°zj
beceri si kazandérmak ve sosyal sorumlul uj

Hedef Ejitimde, ealcekt iprelbleaks®zme bakar @sénén

Performans Hedefi R t'TPd?’ _ 2 eK} 'f = _d¢|<¢n
bakaréséenén artéreéel maseéeé
Performans G°stel¥l|l -¢ Biri
< 2008 2009 2010
1|/Ejitim kalitesininY¢gzde 70 75 80
Kaynak Khtiyaceée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e De Toplam
1 (¥jrenci merkezli ejitim 481.470 0 481.470
Genel Toplam 481.470 0 481.470
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
AL I niversite tlesakrnéon éon ivke viakbiérkl i kIl eri ni n |
geliktirilmesi ve daha etkin kull anél ma
e Yenl_ araktérmal aré destekleyecek | abor a
arteéer mak
Yeni aralkarce mdest ekl eyecek
Performans Hedefi mer kezi gel i ktir mek vV e
artér mak
Performans G°stel¥l|l -¢ Biri
¢ 2008 2009 2010
l1|lTamaml anan | abor at JAdet 0 0 1
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e D Toplam
1 | Laboratuvar merkezi 1.250.000 0 1.250.000
Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare AdEeé

3862-ERZKNCAN

NKVERSKTESK

Ama - iniversite ve birimlerin tanétéméné gel i K
Hedef ini ver sit énirn miertigmweb sayfal aréné gel ik
| . . .
Performans Hedefi ,nlyer_S|ten|n vV e t ¢m birin
gel i ktir mek
Performans G°stel|¥| -¢ Biri
¢ 2008 2009 2010
1|S¢resinde biten pr|Y¢égzde 100 100 100
Kaynak Khtiyaceée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adéeé 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
AL Yeni yerlekkedeki birim binal arénén inkaseé@
i n kK at@m@amla@mak
iniversitemiz Yalnézbaj Yerlekkesindeki bi
e i mk©nl aré °I| -¢s¢nde tamamlayarak yeni yer.|l
iniversitemiz Yalnézba] VYerlekkesinde inka
projel er i ni n tamaml anmasé
i niversitemiz Yal nézbaj Yer | ¢
Performans Hedefi e q en biri m binal ar éne, altyap
birimlerini °zel sekteor des
°|l -¢s¢nde tamamlayarak yeni vy
Performans G°st(¥| -¢ Biri
¢ 2008 2009 2010
Tamamlanan derslik ve idare
1binasé sayése e 20 40 85
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e [ Toplam
l{Yalnezbaj Yerl exkkesi 13.242.000 0 13.242.000
Genel Toplam 13.242.000 0 13.242.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare AdEé

3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

A 6] - ¥Jrencilerimiz ve personelimizin yararl a
ol ukt ur mak
Hedef iniversitemiz Yalnézbak¢Yeéeprekkdosnadeéekil
desteji ve b¢t-e i mkOnl aré °I| -¢s¢nde tam
i niversitemiz Yal nézbaj Y er
Performans Hedefi kel terel donat e al anl ar éneér
b¢gt-e i mk©Onl aré °1| -¢s¢nde
Performans G°st(¥| -¢ Biri
¢ 2008 2009 2010
l{Tamaml anan spor |Adet 0 1
Kaynak Khtiyaceée
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam
l|Yalnézbaj spor 600.000 600.000
Genel Toplam 600.000 600.000
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2.)

FAARALMAIEKYETLERK TABLOLARI

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdare AdEeé 3862-ERZKNCAN | NKVERSKTESK
3-1niversite b¢nyesinde yapéel an

Performans Hedefi amacéyla birimlerin ihtiya- duy
hi zmetl erine erikimi sajl amak

Faaliyet Ade El ektroni k veri tabanée

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.62.00.0t} ST Y¥NETKM, AKADEMKK VE KDAF

Birimlerin ihtiya- duyduju veri tabanl ar éayala@nrveriF

tabanlaré i-in i1 gildi kurumlarl a il etiki me ge-

D°k¢mantasyon Daire Bakkanl éjJé& sorumludur .
Ekonomik Kod ¥denek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 (Malve Hi zmet Al ém 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 70.000,0(0

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |[Bor - ver me 0,00

Toplam B¢t-e Kayn 70.000,0¢

LY D°ner Ser maye 0,00

S

~ S|Di jYeurr t K- i 0,00

) @

N2 _

o Yurt Deéxke 0,00

Topl am B¢t-e Déke 0,00

Topl am Kaynak Kh 70.000,0¢
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdare Ade 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
7-1ni versitemiz Yal nézshéajd eYvearn
: birim binalaréné, altyapé pr g
Performans Hedefi ©zel sekt°r desteji ve b¢t-e
yeni yerl ekkemi ze t akénmak
Faaliyet Ade Yalnézbaj Yerl ekkesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.62.000L! ST Y¥NETKM, AKADEMKK VE K
Birimleri
Yerl ekkemi zin inkaateé ve birim binalaréemézén
b¢t-emizin yeni yerlexkkenin inkaséna kanali z
Bakkegml ve Yapée Kkleri ve Tekni k Daire Bakkan
Ekonomik Kod ¥denek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Al ér 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye @lerleri 13.242.000,0
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor- ver me 0,00
Topl am B¢t -e Kayna 13.242.000,0
o D°ner Ser maye 0,00
'
~SIDijer Yurt K-i 0,00
.\)(U
% _
o Yurt Déxe 0,00
Toplam B¢t -e Déxke 0,00
Toplam Kayna k Khti yace 13.242.000,0(
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdare Ade

3862-ERZKNCAN

' NKVERSKTESK

Performans Hedefi

5-Yeni

gel i ktirmek ve

arakteéer mal ar é

destekl ey
kull anéem et kinl

Faaliyet Ade

Laboratuvar merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.62.00.0t} ST Y¥NETKM,

AKADEMKK VE KD

Yeni araktermal arda kull anéel acak ol an | abor ¢
i -in gerefleireocl aniatmed-aali &k mdlmerk yapmak. Bu
Kkl er Daire Bakkanl éjée, Yapé -KdékbryawveFdakghi
Ekonomik Kod ¥denek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Al 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.250.000,0(
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor - ver me 0,00
Toplam B¢t -e Kay 1.250.000,0(
o D°ner Ser maye 0,00
' ©
~S|Dijer Yurt K- 0,00
.\)CU
N2 _ .
oM Yurt Deéxkeée 0,00
Topl am B¢t -e DEéKk¢ 0,00
Topl am Kaynak K 1.250.000,0(
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdare Adeé

38.62-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

Performans Hedefi

8-1 ni ver si t emiezr |Yealkneészibnadje kYi s @
donat é& al anl arénén

t amaml anmas é

°ozel

sekt ©r

Faaliyet

Adeé

Yal néezbaj

spor

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.62.00.0} ST Y¥NETKM,

AKADEMKK VE KD

Birimleri

Yerl|l ekkamitZi wei MK rim binal aréméezéen tamamlana

b¢t-emizin yeni yerlekkenin inkaséna y°nl endi

Bakkanl €] é& ve Strateji Gel i ktirme Daire Backk:
Ekonomik Kod ¥denek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al é 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 600.000,0(

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Bor tmev e 0,00

Topl am B¢t -e Kayn 600.000,0(

o D°ner Ser maye 0,00

' ©

~SDijer Yurt K-i 0,00

.0(6

N N

o0 Yurt Deékeée 0,00

Toplam B¢t -e Deéxke 0,00

Topl am Kaynak Kh 600.000,0(
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kkiare Adeée

38.62-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

Performans Hedefi

3-iniversite b¢nyesinde yap
artéermak amaceéeyla birimler
tabanl aréna ve k¢t egphane h

Faaliyet

Ade

K¢t ¢phantker hi zmet

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.62.000t] ST Y¥NETKM,
BKRKML ER

AKADEMKK V

'niversite k¢teéegphanesinde veri tabanl ar énén
yayén ve kitaplareée dijar ikg¢tMepltkaerre IKert e atnerdi
ésmarl ama sistemini tanétarak kull anéméneée ©° zc¢
Daire Bakkanl éjé sorumludur .
Ekonomik Kod ¥denek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Gidderi 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Al ém Gi 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 30.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor - ver me 0,00
Toplam B¢t-e Kaynak 30.000,0(¢
LA D° n emay®& e 0,00
' ©
~S|Dijer Yurt K- 0,00
) ©
2 _
o0 Yurt Dexeé 0,00
Toplam B¢t-e Déxke K| 0,00
Topl am Kaynak Khtiy)] 30.000,0¢
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdare Ade 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
1-EjJ i t¥Jnr etriant esjti |l eri nin ©°7Jr

lop S5 Shrflatel gl ot |
-%zme bakaréseénén artereéel ma

Faaliyet Ade ¥jrenci merkezli ejitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.6200.01-! ST Y¥NETKM,
BKRKMLER

AKADEMKK VE

AE]J i timcilerin ejitimio kursunu al mék °jJretim

ejitim/°]Jretim stratejisini belirl emesi, a%jer e

bir kurs hazerl éejéné yapeéel masé, kursun uygul a

sayfasénda yer al masé. Bu faaliyetle i1lgili t
Ekonomik Kod ¥denek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al é&m Gi 1.604.900,0(

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 [Bor - ver me 0,00

Toplam B¢t-e Kaynak 1.604.900,0(

4

8 D°ner Ser maye 0,00

O ®© _ _

~S|Dijer Yurt K- 0,00

) ©

% _

o Yurt Déxkeée 0,00

Toplam B¢t-e Déxke K 0,00

Topl am Kaynak Khtiy 1.604.900,0(
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D.

1. KDARE PERFORMANS TABLOLARI

Kdar enin

Topl am Kaynak

Khtiyaceé

KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdar A 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
I
n X
Zw| > 2010
< w -
2o -
ELIJ :é sl e Bet-e K- Bet-e D Toplam
o T
o L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Ej i t-i¥mhretim
1 slvate Jhe ol 641.960,00 | 1,50 | 0,00 641.9 60,00 | 1,50
mer kezli ejitim
do°n¢kKt egr ¢l mesi
6 |¥Jrenci merkezl 641.960,00| 1,50 0,00 641.960,00| 1,50
PreaEDS bizasia L ElyEz 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Topl amé
Genel Y°netim Gider| ¢ 25.991.100,00 | 60,74 25.091.100,00 | 60,74
Dijer Kdar eferidllecek'!'r ans 0,00 0,00
Kaynakl ar Topl ameé
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 42.788.000,00 | 100,00
KDARE PERFORMANS TABLOSU
Kdar e 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
0n X
Zw| > 2010
< LIJ x-
=5 -
DO:L,J < A- ekl ama Bet-e K- Bet - e 0 Toplam
LL <
T
i w (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
o
2 S FeRel e mi U 481.470,00 | 1,13 |0,00 481.470,00 | 1,13
dejerl endiril me
6 |¥]renci merkezl 481.470,00| 1,13 | 0,00 481.470,00| 1,13
PreiienriEre [EREie b leiEn 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Topl amé
Genel Y°netim Giderl d 25991.100,00 | 60,74 25.991.100,00 | 60,74
Di jer Kdarel are T_rans 0,00 0,00
Kaynakl|l ar Topl ameé
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 42.788.000,00 | 100,00
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KDARE PENVAN®RBLOSU

Kdar e 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
o
n X
zZuw| = 2010
< -
zo| =
ELIJ :E S Beot-e K- Bset-e D Toplam
@ T
LU L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
rniversite bg¢n
yapélan yayén
kalitesini ar t
3 SWE G ey el v i | 100.000,00 0,23 0,00 100.000,00 0,23
i htiya- duydu]j
tabanl aréna V¢
hi zmetl eri ne ¢
sajl amak
1 |El ektroni k ver 70.000,00 0,16 0,00 70.000,00 0,16
5 |[K¢gt ¢phane hi zi 30.000,00 0,07 0,00 30.000,00 0,07
PN 175 HEUEE ) 16.796.900,00 39,26 16.796.900,00 39,26
Mal iyetl eri Topl amé
Genel Y°netim Gider.| 25.991.100,00 60,74 25.991.100,00 60,74
Dijer Kdarel ar e Tran 0,00 0,00
Kaynakl ar Topl ame
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 100,00 0,00 | 100,00 42.788.000,00 100,00
KDARE PERFORMANS TABLOSU
Kdar e 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
oI
n X
Zuw| = 2010
< Lu x'
zo| =
8"“ :E Ae ] ams Bet-e K- B¢t -e D) Toplam
o T
L t (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Ejitimde, el ¢
4 d¢kence, mprol 481.470,00 1,13 0,00 481.470,00 1,13
-%zme bakar ésg
arteréel mase
6 [¥Jrenci mer K € 481.470,00 1,13 0,00 481.470,00 1,13
PEENTEE A EiE eI 16.796.900,00 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Topl amé
Genel Y°netim Gider 25.99 1.100,00 60,74 25.991.100,00 60,74
Di Jer Kdarel ar e Tra 0,00 0,00
Kaynakl|l ar Topl amé
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 100,00 0,00 100,00 42.788.000,00 100,00
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KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdar e 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
x oI
)
zuw| = 2010
< Ll =5
zol 3
O w :E A= ekl ama Bot-e K- Bit-e D Toplam
o T
L - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Yeni arakterm
destekleyecek bir
5 ElEEIEln D A e 1.250.000,00 2,92 0,00 1.250.000,00 2,92
gel i ktirmek v
kull aném et ki
arteéer mak
3 | Laboratuvar merkezi 1.250.000,00 2,92 0,00 1.250.000,00 2,92
RS (Sl e MBS 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Topl ameé
Genel Y°netim Gider 25.991.100,00 60,74 25.991.100,00 60,74
DiJer Kdarelarteceﬁ_'ra 0,00 0,00
Kaynakl ar Topl ameé
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 100,00 0,00 | 100,00 42.788.000,00 100,00
KDARE PERFORMANS TABLOSU
Kdar e 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
I
n X
Zuw| > 2010
< LIJ !..
Zol| -
ELIJ :‘E A- ekl ama Bet - e K- B¢t -e D Toplam
ox T
LU - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
iniversitenin v
6 birimlerin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
web sayfalar éné
PSRl W i 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Topl amé
Genel Y°netim Gider|l g 25.991.100,0 0| 60,74 25.991.100,00 60,74
Di jer Kdarel are Trans 0,00 0,00
Kaynakl|l ar Topl amé
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 100,00 0,00 | 100,00 42.788.000,00 100,00
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KDARE PERFORMANS TABLOSU
Kdar e 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
I
n X
Zu| = 2010
< LIJ x’.
zol| -
ELIJ ::': sl e Bet -e K- Bst-e D Toplam
@ T
n L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
iniversitemiz Y
Yerl ekkesi ndeki
devam eden birim
binal ar éné, al t
7 ve derslik merkezi 13.242.000,00 30,95 0,00 13.242.000,00 30,95
birimlerini °ze
destejitve bmkd@
°] - ¢s¢nde t aman
yeni yerl| ekkemi
2 |Yalnézbaj Yerl e 13.242.000,00 30,95 0,00 13.242.000,00 | 30,95
RIS R 16.796.900,00 | 39,26 16.79 6.900,00 | 39,26
Topl ameée
Genel Y°netim Giderle 25.991.100,00 60,74 25.991.100,00 60,74
Dijer Kdarel are Trans 0,00 0,00
Kaynakl|l ar Topl ame
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 100,00 0,00 | 100,00 42.788.000,00 100,00
KDARE PERFORMANS TABLOSU
Kar e 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
[N
n X
zZuw| > 2010
< Lu xh
zal| -
OQuw| < A- €&kl ama Bet-e K- Bsot-e D Toplam
er o
LU L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
iniversitemiz Yal
Yerl ekkesi ndeki S
8 feltgorel womate d 600.000,00 1,40 0,00 600.000,00 1,40
sekt°r desbejtev
i mkO©nl aré °1I| -¢s¢n
t amaml anmasé
4 |[Yal nézbaj spor 600.000,00 1,40 0,00 600.000,00 1,40
PERERIETS [WEuE ) 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Mal i yetl eri Topl amé
Genel Y°netim Giderl eri 25.99 1.100,00 60,74 25.991.100,00 60,74
Di jer Kdarel are Transfe 0,00 0,00
Kaynakl ar Topl ameé
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 100,00 0,00 | 100,00 42.788.000,00 100,00
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2. TOPLAM KAYNAK KABL&SWACI

TOPLAM KAYNAK KHTKYACI

TABLOSU

Kdar
Adée

38.62.00.01-; ST Y¥NETKM,

AKADEMKK VE KDARK BKRKMLER

51

01 | Personel Giderleri 0,00 15.813.000,00 0,00 15.813.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.089.000,00 0,00 3.089.000,00
03|Mal ve Hizmet Al én 1.604.900,00 3.911.100,00 0,00 5.516.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.020.000,00 0,00 1.020.000,00
06 | Sermaye Giderleri 15.192.000,00 2.158.000,00 0,00 17.350.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08| Bor - ver me 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00
D°ner Ser maye 0,00 0,00 0,00
Dijer Yurt K- i Kayna 0,00 0,00 0,00
Yurt Déké Kaynakl ar 0,00 0,00 0,00




III.EKLER

l. Faaliyetl erden

So

ruml u Har cama

Bi

FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BKRKMLERKN

Kdar e Ade

38.62-ERZKNCAN !

NKVERSKTESK

PERFORMANS HE

FAALKYETLER

SORUMLU BKRKML

I tMjmmetim str
renci mer ke z|

E]j
°]
do°n¢kKt gr ¢l mesi

¥ renci

mer kez

' ST Y¥NETKM, AKAD
KDARK BKRKMLER

FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BKRKMLERKN

Kdare Ade 38.62-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
PERFORMANS HEDE FAALKYETL SORUMLU BKRKML
¥Jrenci memnuni ye
dejerl endiril mesi
¥ renci me r

' ST Y¥NETKM, AKADE
KDARK BKRKMLER
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FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BKRKMLERK

Kdare Adeé

38.62-ERZKNCAN

' NKVERSKTESK

PERFORMANS HE FAALKYETLE SORUMLU BKRKML
''niversite bg¢ny

yayeén sayéseéene

artermak amacéeéy

I htiya- duyduj

ve k¢t ¢phane hi

saj |l amak

Elektronikv er i t ab

ST YY¥NETKM, AKAD
KDARK BKRKMLER

K¢t e¢phane

hi |

ST YY¥NETKM, AKAD
KDARK BKRKMLER

FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BKRKMLERK

Kdar e Ade

38.62-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

PERFORMANS
HEDEF K

FAALKYETLER

SORUMLU BKRKMLE

¥Jrenci mer kez

' ST Y¥NETKM, AKADENM
BKRKML ER
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FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BKRKML ERKN

Kdare Adeé

3862-ERZKNCAN

' NKVERSKTESK

PERFORMANS HE

FAALKYETLE

SORUMLU BKRKMLE

Yeni arakteéer mal
bir | aboratuvar
ve kull anéem etk
Laboratuvar merkezi
' ST Y¥NETKM, AKADE
BKRKMLER
FAALKYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BKRKMLERKN
Kdare Ade 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
PERFORMANS HEDE FAALKYETLEH SORUMLU BKRKM
l'niversitenin ve t
sayfal arené geli«kt
FAALKYETLERDEN SORUMLU HARKKAMA KBEKRKMIN TA
Kdare Ade 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

PERFORMANS HE

FAALKYETL

SORUMLU BKRKMLE

yniversitemiz )
Yerl ekkesindeki
birim binal ar ér
ve dersl ik mer Kk
sektorvaelzgtee

Ol - ¢s¢é¢nde t amar
yerl ekkemi ze t g

Yal né

VST

BKRKML ER

Y¥NETKM, AKADEWM
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2-Kur ums al Kabiliyet ve Kapasitenin

A-1 st ¢nl ¢kl er

1. Atat¢grk [ niversitesi b¢enyesinde el d
2. Yeni Kur ul muk ol ma sebebiyl e es ki
yaral anabi |l me 1 mk©nénén bul unmaseé,

3. Gen- vekadm,nami k

4. Payl akémcé ve deji kKime a-€ek bir ¢st
5. Kaynak bul ma ve dejerlendirme kapas
6. Ayné anda bir-ok akademi k birim ve
poaztif sinerji,

7. Yal nézbaj Yerl ekkesinin ( Ammlesinin Yer | e

kuuh uyor ol masé,

8 Akademi k ve idar.i personelin ¢niver
9. ¥Jretim ¢yesi yeti kKtirme progr ame
I Kbirliji yapeél mék ol masé,

10. B¢nyesinden ayrel déjéméez Atatg¢grk |on

11. EjiPifmtim etkinliklerinde y¢kselen

12Strateji k y°netim ve dejikim kapasi:t
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B-Zayeéefl ékl ar

1. Akademi k personel&dandanheéekg&i ki pi ce
2. Kdari personelin mieledii Kl iviei ni cel ik
3. Y°netim ve organiklziajsiyonda tecr¢be e
4. Beyin g°-¢néegn ol maseé,

5. ¥Jrencilerin yatay ge-ik i ldeardé,j er
6. ¥SS6de alt seéralarda tercih ediliyo
7. Yerl ekke dajeénekl éj] é,

8. Fizi ki ve teknsibljikialt yapée yete
9. Mer kezi bir k¢teéegphane ve dok¢gmant as
10. Yabancé dil ejitimi eksikIli7Ji,

11. ' niversite ve ikK d¢gnyasé araséndaki
12. Dejerl endirme vemkhhréprégelakt edimea
13. Kl eti kim ve Kogridinasyon eksik

14. Proje tabanl é ve adsexmal aPdamkiyeelk8nk
15. Sosyal, k¢ltegrelnmayspweti f tesi sl eri
16. Kur ums al kimli k mamegl o¢ mas éhen¢z o
17. Y°resel bakék a-ésénén hakim ol maseé
18. B¢nyesinde ayr el ebiadelmlmakni ver si tenin
19. Ul usl ararasé °©°J dneanntais énar eket |l i | 1 ] in
20, Ul us al ve ulusl ararasé d¢zeyde akad
ol mamas é,

2. Kurum i -inde bili msel et kil exki min
olmanes € ,

22. Kl asi k y°neti m geyhad menjain Ve egikd ti &kmaoeek
23. | niversitenin ul usal vV e ul usl ar ar a

kuuh uk |l ardan al déejé payén yetersiz ol ma
24. 1 Il kede daha etkisemimimabwad & ngnasnaes @
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C-Dejerl endir me

st enl ¢kl er i mi z ierekf neaksisnan faydarelde ednfeky ¢ kK t
zayéefl ékl arémézée i se zararséz bir hal

gerekli tedbirlerin alénmasé sajl anaceze

D- ¥ neri ve Tedbirler

ni versiteler, bir ¢l kenin gel ec
' ni verbBugegher dej il gel ecej e yapeéel an
kurumsal |l akma vV e uzmanl akma hayat. 0
personel yetersizI|lifji I | e baka - ékmay
yapmasé gereken Key ilranBuejnedemel ey °md
yetersizIlif]gi sorununa -°z¢m getiril me
I dar i per sonel a-éséndan, olumsuz «kKkart
ol ar ak g°r ¢l mekt e, Kuruml ar ®rnadifs € ge
dekenmektedi r. Bunun °nl enebi |l mesi I -
°zI|l ¢k haklaréenén ci ddi ol arak g°zden
yapeél masé gerekmektedir. 'ni versiteler

Kaynakl arldn e keotnko mi k vV e ver i ml i Kk
uUuzmanl ak méck kadrol ar sayesinde m¢ mk ¢
cnhiversitelerin kaynak ve personel an
durabil mel eri kendil erine y%n anerarke lbgr
kaynakl ar ve g¢-1¢ kadrolar i1l e wul ake
sorununun biran °nce -°z¢mlenmes:i ger e
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Teknoloji k yateérémlar geli ken ve d

I -1 n ol mazsa ol maz ykaadrat t@e]. i KKgmiessed
dej i Ki mi ger -ekl exktiren ol mak I -0 n t
atéel eml ar yapeél maseé gerekmektedir. | ni
Bakkanl éjéenén kordinasyonunda, 2008
' nirvsel t esi Bil gi Y°netim Sistemi I | e

ol ar ak ul akél maseé bu sayede rasyonel

ol ukturul maya -al ékél maktadér.  niversi
ve benzeri projeler ile ilimd e K | di jJer Kur um, kurul ukl
bakta ol mak ¢zere ||l ke genelinde bg¢t
tecr¢bel eri payl akmak bizl eri daha gg¢-

Bakta b°lge ¢niversitelerdi ol mak ¢
araber i kK] i Il e bazé sorunl arén daha k
bir d¢nya ¢niversitesi parola ve hed
hert¢erl ¢ I Kbirli7Ji vV e ortak -al ékma |
sorunl arén -°ggmgnhdpi temalaki g°r mekt ec
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Do niversitemize Ait Fotol ar

Rektorl ¢] ¢megze bajl egeSagmagtm. Gal er i si nde

Mer kez K¢t egphanemi zden bir g°r¢éngém.,
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Ejitim Fak¢ltemizde bulunan konferans

Knkaaséna devéazbadgdiYeernl exka&klemssi ni n tamar

ist eni l en g°r¢n¢gmgne ait proje resmi
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Knkaaséna devam edilen Yalnézbaj Yer |

ist eni l en g°r¢n¢gmgne ait proje resmi
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