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 Millete gideceĵi yolu gºsterirken d¿nyanĕn her t¿rl¿ iliminden, keĸiflerinden, 

geliĸmelerinden yararlanalĕm, ama unutmayalĕm ki, asĕl temeli kendi i­imizden ­ĕkarmak 

zorundayĕz. 
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erzincan ¦niversitesi 5467 sayēlē Kanun ile 01.03.2006 tarihinde 

kurulmuĸtur. Kuruluĸundan bu yana Atat¿rk Ķlke ve Ķnkēl©plarēna baĵlē, 

Cumhuriyet ilkelerinden ºd¿n vermeyen ­alēĸkan, topluma yararlē, pozitif d¿ĸ¿nen, 

¿retken bireyler yetiĸtirmeyi ve Anadoluôda bir d¿nya ¿niversitesi olmayē kendine 

vizyon edinen bir kurum olmuĸtur.  

 

Kamu Ķdarelerince hazērlanacak olan Performans Programē Hakkēnda 

Yºnetmelik gereĵince hazērlanan ¿niversitemiz 2010 yēlē Performans Programē, 

program dºnemi performans hedeflerine ulaĸmak i­in y¿r¿t¿lecek faaliyet-

projelerini, kaynak ihtiyacēnē, ¿niversitemize iliĸkin mali ve mali olmayan diĵer 

bilgileri i­erecek ĸekilde hazērlanmēĸtēr.  

 

Sonraki yēllarda yapēlacak olan Performans Programlarē ile b¿t¿nleyici bir 

ĸekilde uygulanmasē ile ¿niversitemiz 2010-2014 Stratejik Planēmēzda da 

belirttiĵimiz ama­ ve hedeflere ulaĸacaĵēmēza inanēyorum.2010 yēlē Performans 

Programē ¿niversitemizin sahip olduĵu beĸeri, mali ve fiziki kaynaklarē tespit 

etmede ve bu kaynaklarē verimli ve etkin bir bi­imde kullanēlmasēnē saĵlamada 

¿niversitemiz ­alēĸanlarēna bir kēlavuz olacaktēr.   

 

Kamuoyunun bilgilerine saygēyla arz ederim.   

 

Prof. Dr . Nihat BULUT  

                         Rektºr V. 



       

  5 

 

 

 

 

I - GENEL BĶLGĶLER 

 Erzincan ¦niversitesi 5467 sayēlē Kanun ile 01.03.2006 tarihinde 

kurulmuĸtur. ¦niversite, kuruluĸ aĸamasēnda; Atat¿rk ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne 

baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve Rektºrl¿ĵe baĵlanan Fen-

Edebiyat Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Hukuk Fak¿ltesi, Tēp Fak¿ltesi, Ķktisadi ve 

Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ile yeni kurulan M¿hendislik Fak¿ltesi; Saĵlēk 

Y¿ksekokulu ile yeni kurulan Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu; Erzincan Meslek 

Y¿ksekokulu, Ķlahiyat Meslek Y¿ksekokulu, Refahiye Meslek Y¿ksekokulu, 

Turizm Otelcilik Meslek Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, 

Tercan Meslek Y¿ksekokulu, Fērat ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve 

baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve rektºrl¿ĵe baĵlanan Kemaliye Hacē Ali 

Akēn Meslek Y¿ksekokulu, Kemah Meslek Y¿ksekokulu ile yeni kurulan ¦z¿ml¿ 

Meslek Y¿ksekokulu, ¢ayērlē Meslek Y¿ksekokulu, Ķli­ Dursun Yēldērēm Meslek 

Y¿ksekokulu; Rektºrl¿ĵe baĵlē olan Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Saĵlēk  Bilimleri 

Enstit¿s¿, Fen Bilimleri Enstit¿s¿nden oluĸur. 

 

BĶRĶMLERĶMĶZ VE KURULUķ YILLARI  

 

¦niversitemizde 2009 yēlē sonu itibari ile 6 fak¿lte, 1 Saĵlēk Y¿ksekokulu, 1 

Y¿ksekokul, 11 meslek y¿ksekokulu, 3 Enstit¿m¿z mevcuttur.  

 

Fak¿lteler ve Kuruluĸ Yēllarē: Hukuk Fak¿ltesi (1987), Eĵitim Fak¿ltesi (1992), 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi (2004), Tēp Fak¿ltesi (2007), Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi (2008), M¿hendislik Fak¿ltesi (2009). 

 

Y¿ksekokul ve Kuruluĸ Yēlē: Saĵlēk Y¿ksekokulu (1996), Sivil Havacēlēk 

Y¿ksekokulu (2009). 
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Meslek Y¿ksekokullarē ve Kuruluĸ Yēllarē: Meslek Y¿ksekokulu (1976), Ķlahiyat 

Meslek Y¿ksekokulu (1991), Refahiye Meslek Y¿ksekokulu (1995), Tercan 

Meslek Y¿ksekokulu (1995), Kemaliye Hacē Ali Akēn Meslek Y¿ksekokulu (1996), 

Kemah Meslek Y¿ksekokulu (2007), Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

(2007), Turizm ve Otelcilik Meslek Y¿ksek okulu (2008), ¢ayērlē Meslek 

Y¿ksekokulu (2009), ¦z¿ml¿ Meslek Y¿ksekokulu (2009), Ķli­ Dursun Yēldērēm 

Meslek Y¿ksekokulu (2009). 

 

Enstit¿ler ve Kuruluĸ Yēllarē: Fen Bilimleri Enstit¿s¿ (2007), Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ (2007), Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ (2007). 

 

A. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

2547 sayēlē y¿ksek ºĵretim kanunun 12. maddesinde y¿ksek ºĵretim 

kurumlarēnēn gºrevleri: 

a-¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē 

­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk 

yapmak, 

b-Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, 

¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insang¿c¿ yetiĸtirmek, 

c-T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamu oyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 
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d-¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

e-¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu 

kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, 

sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme 

ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

f-Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi i­in de ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g-Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, 

tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetleri ile hizmetlerde modernleĸmeyi, 

¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre 

sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

h-Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

ē-Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu 

faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktērô. diye 

sēralanmaktadēr. 

Aynē kanunun ¿niversite organlarēnē d¿zenleyen 13,14 ve 15. maddelerinde ise 
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Rektºr 

Devlet ¿niversitelerinde rektºr, profesºr akademik unvanēna sahip kiĸiler 

arasēndan gºrevdeki rektºr¿n ­aĵrēsē ile toplanacak ¿niversite ºĵretim ¿yeleri 

tarafēndan se­ilecek adaylar arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr-Rektºr¿n s¿resi 4 

yēldēr-S¿resi sona erenler aynē yºntemle yeniden atanabilirler-Ancak iki dºnemden 

fazla rektºrl¿k yapēlamaz-Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ 

t¿zelkiĸiliĵini temsil eder-Rektºr adayē se­imleri gizli oyla yapēlēr-Oy veren her 

ºĵretim ¿yesi oy pusulasēna yalnēz bir isim yazabilir-Birinci toplantēda ºĵretim 

¿yelerinin en az yarēsēnēn hazēr bulunmasē ĸartttēr. 

 

Bu saĵlanamadēĵē takdirde toplantē 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksēzēn 

se­ime ge­ilir-Bu toplantēda en ­ok oy alan 6 kiĸi aday olarak se­ilmiĸ sayēlēr, 

bunlardan Y¿ksekºĵretim Kuruluônun se­eceĵi ¿­ kiĸi atanmak ¿zere 

Cumhurbaĸkanēna sunulur-Vakēflarca kurulan ¿niversitelerde rektºr adaylarēnēn 

se­imi ve rektºr¿n atanmasē ilgili m¿tevelli heyet tarafēndan yapēlēr-Rektºrlerin yaĸ 

haddi 67 yaĸtēr-Ancak rektºr olarak atanmēĸ olanlara gºrev s¿releri bitinceye kadar 

yat haddi aranmaz. 

a) Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitesinin aylēklē 

profesºrleri arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi rektºr yardēmcēsē olarak se­er. 

b) Merkezi a­ēkºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde 

rektºr tarafēndan beĸ rektºr yardēmcēsē se­ilebilir. Rektºr yardēmcēlarē, rektºr 

tarafēndan beĸ yēl i­in atanēr. Rektºr, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman 

yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil bērakēr. Rektºr gºrevi baĸēndan iki 

haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim Kuruluna bilgi verir. Gºreve 

vek©let altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr atanēr. 
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Rektºr¿n Gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

(1) ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara 

baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

(2) Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi 

vermek, 

(3) ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini 

aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

(4) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara 

yeni gºrevler vermek, 

(5) ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-

ºĵretim,bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan,ilke ve 

hedefleri doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde,bilimsel ve idari gºzetim ve 

denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda,takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve 

sorumludur. 
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Senato 

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar 

ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile 

rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder- 

Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa 

toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

 

b) Gºrevleri: Senato, ¦niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri 

yapar: 

(1) ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin 

esaslarē hakkēnda karar almak, 

(2) ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē 

hazērlamak veya gºr¿ĸ bildirmek, 

(3) Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek 

olan ¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

(4) ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karar 

baĵlamak, 

(5) Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte 

kurumlarēnēn bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

(6) Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn 

kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

(7) ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr- 
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¦niversite Yºnetim Kurulu  

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda 

dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek 

ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. 

Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

 

Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna 

katēlabilirler. 

b) Gºrevleri: ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir 

organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē 

incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak, 

3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili Rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 

itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamak- 

5) Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr-ó diye sēralanmēĸtēr. 

Y¿ksek ºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile y¿ksek ºĵretim kurumlarēnēn idari teĸkilatē 

hakkēnda 7/10/1983 tarih ve 124 sayēlē kanun h¿km¿nde kararnamesinin 7. 

bºl¿m¿nde ise y¿ksek ºĵretim kurumlarēnēn idari teĸkilatē ve gºrevlerinde 

belirtilen ¿niversite idari teĸkilatēna uygun olarak 
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¦niversitemizin Ķdari Teĸkilatē aĸaĵēdaki birimlerden oluĸur: 

a. Genel Sekreterlik,  

b. Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē,  

c. Personel Daire Baĸkanlēĵē,  

d. ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē,  

e. Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē,  

f. K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē,  

g. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē,  

h. Hukuk M¿ĸavirliĵi,  

i. Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē,  

j. Strateji Geliĸtirme Daire  Baĸkanlēĵē 

 

A) Genel Sekreterlik: 

          Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ­ok iki Genel Sekreter 

Yardēmcēsēndan ve baĵlē birimlerden oluĸur.  

1. Genel Sekreter, ¿niversite Ķdari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn 

­alēĸmasēndan Rektºre karĸē sorumludur.  

2. Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸē olarak yapacaĵē 

gºrevler dēĸēnda, kendisi ve kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile 

aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir.  

a. ¦niversite Ķdari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve 

uyumlu ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak,  

b. ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya 

katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan 

kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak,  

c. ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē 

¿niversiteye baĵlē birimlere iletmek,  
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d. ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda 

rektºre ºneride bulunmak,  

e. Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

f. Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

g. Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek,  

h. Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  

B) Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē: 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a. ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē 

hazērlamak, yapē ve onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē 

kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak,  

b. Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jenaratºr, havalandērma sistemleri 

ile telefon santralē, ­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr bakēm ve 

onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmek.  

C) Personel Daire Baĸkanlēĵē: 

Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a. ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili 

­alēĸmalar yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili 

ºnerilerde bulunmak,  

b. ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili 

iĸlemleri yapmak,  

c. Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet­i eĵitimi programlarēnē 

d¿zenlemek ve uygulamak,  

d. Verilecek benzeri gºrevleri apmak.  
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D) ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē: 

  ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a. ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli iĸleri 

yapmak,  

b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

c. Verilecek diĵer benzeri gºrevleri yerine getirmek.  

E) Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē: 

 Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr. 

a. ¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili 

hizmetleri y¿r¿tmek,  

b. ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiya­larēnē 

karĸēlamak,  

c. ¥ĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē 

karĸēlayacak faaliyetleri d¿zenlemek.  

F) K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē: 

 K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a. ¦niversite k¿t¿phanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini karĸēlamak, 

b. Baskē, film, videobant, mikrofilm gibi kayēt kataloglarē ve hizmete 

sunma iĸlemleri ile bibliyografik tarama ­alēĸmalarēnē yapmak, 

c.Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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G) Bilgi ve Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē: 

 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

              a. ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim,ºĵretim ve 

araĸtērmalara destek olmak, 

              b. ¦niversitenin ihtiya­ duyacaĵē diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine 

getirmek. 

H) Hukuk M¿ĸavirliĵi: 

   Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr; 

a. ¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve 

uyuĸmazlēklarēnda adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē 

savunmak,  

b. ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak 

icrasēnda idareye yardēmcē olmak,  

c. Verilecek benzeri diĵer gºrevlerini yerine getirmek.  

Ķ) Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē (Ķdari ve Mali Ķĸler): 

Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē gºrevleri ĸunlardēr; 

¶ Ara­ ,gere­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek,  

¶ Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri hizmetleri 

yapmak,  

¶ Basēm ve grafik iĸleri ile evrak, yazē teksir hizmetlerini yerine getirmek,  

¶ Sivil Savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek,  

¶ Verilecek benzeri gºrevleri yapmak.           
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J) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē: 

24/12/2005 tarih 26.033 sayēlē resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿l¿ĵe giren 

22/12/2005 tarih ve 5436 sayēlē ó10/12/2003 tarih 5018 sayēlē kamu mali yºnetimi 

ve kontrol kanunu ile bazē kanun kanun h¿km¿nde kararnamelerde deĵiĸiklik 

yapēlmasē hakkēndaki kanununô 15. maddesinde : 

Teĸkil©t kanunlarēnda, Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē ve strateji geliĸtirme ve mal´ hizmetlere iliĸkin hizmetlerin yerine 

getirildiĵi M¿d¿rl¿k birimlerine iliĸkin d¿zenleme yapēlēncaya kadar ikinci fēkrada 

belirtilen gºrevler ile kanunlarla verilen diĵer gºrevleri de y¿r¿tmek ¿zere; 

a) Baĸbakanlēk ve bakanlēklarda (Mill´ Savunma Bakanlēĵē hari­) Strateji 

Geliĸtirme Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur.  

b) Ekli (1) sayēlē cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teĸkil©tlarēnda 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, ekli (2) sayēlē cetvelde yer alan kamu 

idarelerinin merkez teĸkil©tlarēnda ise M¿d¿rl¿k kurulmuĸtur. 

c) ¦niversiteler ile y¿ksek teknoloji enstit¿lerinde Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur.  

 

Aĸaĵēda sayēlan gºrevler ile 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununun 60 ēncē maddesinin birinci fēkrasēnda belirtilen gºrevler kamu 

idarelerinde Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēklarē, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēklarē ve strateji geliĸtirme ve mal´ hizmetlere iliĸkin hizmetlerin yerine 

getirildiĵi m¿d¿rl¿kler tarafēndan y¿r¿t¿l¿r: 

a) Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē 

­er­evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, 

ama­larēnē oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak. 

b) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri 

geliĸtirmek ve bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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c) Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak. 

d) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri 

incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin 

d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak. 

e) Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek. 

f) Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 

g) Bakan ve/veya ¿st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

5018 sayēlē Kanunun 60 ēncē maddesinin birinci fēkrasēnda mal´ hizmetler 

birimine verilen gºrevler, mahall´ idarelerde ilgili mevzuatēnda yer alan h¿k¿mler 

­er­evesinde kurulacak birimler tarafēndan yerine getirilir. Bu maddede 

belirtilmeyen idarelerde sºz konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapēlarēnda 

mal´ hizmetlerini y¿r¿ten birimler tarafēndan yerine getirilir.  
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REKT¥R

DEPREM ARAķTIRMA 

MERKEZĶ
EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦

FEN EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ

GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI

GENEL SEKRETERLĶK

BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRESĶ 

BAķKANLIĴI

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ

K¦T¦PHANE ve 

D¥K¦MANTASYON 

DAĶRESĶ BAķKANLIĴI

PERSONEL DAĶRESĶ 

BAķKANLIĴI

SAĴLIK K¦LT¦R ve SPOR 

DAĶRESĶ BAķKANLIĴI

STRATEJĶ GELĶķTĶRME 

GELĶķTĶRME DAĶRESĶ 

BAķKANLIĴI

SĶVĶL SAVUNMA 

UZMANLIĴI

YAPI ĶķLERĶ ve DAĶRESĶ 

BAķKANLIĴI

YAZI ĶķLERĶ ķEFLĶĴĶ

¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRESĶ 

BAķKANLIĴI ĶDARĶ ve MALĶ ĶķLER 

DAĶRESĶ BAķKANLIĴI

HUKUK FAK¦LTESĶ KEMAH M.Y.O

KEMALĶYE HACI ALĶ AKIN 

M.Y.O

MESLEK Y¦KSEKOKULU

PROJE KOORDĶNASYON 

EĴĶTĶM MERKEZĶ

REFAHĶYE M.Y.O

REKT¥R YARDIMCISI

SAĴLIK BĶLĶMLERĶ 

ENSTĶT¦S¦
SAĴLIK HĶZMETLERĶ M.Y.O

SENATO

SOSYAL BĶLĶMLER 

ENSTĶT¦S¦

TERCAN M.Y.O

TIP FAK¦LTESĶ

TURĶZM OTELCĶLĶK M.Y.O

YUKARI FIRAT HAVZASI 

ARAķTIRMA ve UYGULAMA 

KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦

Y¥NETĶM KURULU

ĶKTĶSADĶ ĶDARĶ BĶLĶMLER 

FAK¦TESĶ

ĶLAHĶYAT M.Y.O

REKT¥R YARDIMCISI

 

M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ

SĶVĶL HAVACILIK M.Y.O

 

SAĴLIK Y¦KSEKOKULU

 

 

¢AYIRLI M.Y.O
 

¦Z¦ML¦  M.Y.O

 

ĶLĶ¢ DURSUN YILDIRIM  

M.Y.O
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

Genel Bilgi 

 

¦niversitemiz Atat¿rk ¦niversitesinden ayrēlmēĸ olup hen¿z mustakil bir 

kamp¿s¿m¿z bulunmamaktadēr. Rektºrl¿k idari binasē ge­ici olarak Saĵlēk 

Y¿ksekokulu i­indeki ek binada bulunmaktadēr. ķehrin muhtelif yerlerinde Eĵitim, 

Fen- Edebiyat, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Hukuk Fak¿ltelerimizle, Sivil 

Havacēlēk Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Turizm Otelcilik 

Meslek Y¿ksekokulu, Meslek Y¿ksek Okulumuz ile Ķl­elerde Meslek 

Y¿ksekokullarēmēz baĵēmsēz yerleĸkelerde faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

D.  Fiziksel Yapē 

 

   

   D.1- Eĵitim Alanlarē Derslikler 

 

 

Eĵitim 

Alanē 

Kapasitesi  

(0-50)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(51-75)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(76-100)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(101-150)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(151-250)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(251-¦zeri)  

Kiĸilik 

Anfi  4 1 0 2 4 6 

Sēnēf 80 52 3 0 0 0 

Bilg. Lab. 24 1 0 0 0 0 

Diĵer Lab. 35 0 0 0 0 0 

Toplam 143 54 3 2 4 6 
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  D.2- Sosyal Alanlar 

 D.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

   

  

Kantin  

Sayēsē 

Kantin  

Alanē 

(M2) 

Kafeterya  

Sayēsē 

Kafeterya  

Alanē 

Kantin ve Kafeterya 

Sayēsē ve Alanē 
8 1.500 0 0 

                

 

 

 D.2.2.Yemekhaneler 

   

  

¥ĵrenci 

Yemekhane 

Sayēsē 

¥ĵrenci  

Yemekhane  

Alanē (M2) 

¥ĵrenci  

Yemekhane 

Kapasitesi 

Personel 

Yemekhane 

Sayēsē 

Personel  

Yemekhane  

Alanē (M2) 

Personel 

Yemekhane 

Kapasitesi 

¥ĵrenci, Personel, 

Yemekhane Sayēsē 

Alanē ve Kapasitesi 

9 3500 3200 4 400 300 

 

 

 D.2.3.Misafirhaneler 

    

 ¦niversitemizde hen¿z misafirhane mevcut deĵildir. 

 

 

 D.2.4.¥ĵrenci Yurtlarē  

 

 ¦niversitemize ait ¥ĵrenci yurdu bulunmamaktadēr.   

   

  D.2.5.Lojmanlar  

   

  

Lojman 

Sayēsē 

Lojman Alanē 

(M2) 

Dolu 

Lojman 

Boĸ 

Lojman 

Lojman 

Verileri  97 8571 95 2 
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D.2.6.Spor Tesisleri 

   

  
Kapalē Spor  

Tesisi Sayēsē 

Kapalē Spor  

Tesisleri Alanē 

(M2) 

A­ēk Spor  

Tesisi 

Sayēsē 

A­ēk Spor  

Tesisleri Alanē 

(M2) 

Spor Tesisi Verileri 3 3.800 5 5.656 

 

  

  D.2.7.Toplantē ï Konferans Salonlarē 

  

  Kapasitesi 

(0-50 Kiĸi ) 

Kapasitesi 

(51-75 Kiĸi ) 

Kapasitesi 

(76-100 Kiĸi ) 

Kapasitesi 

(101-150 Kiĸi ) 

Kapasitesi 

(151-250 Kiĸi ) 

Kapasitesi 

(250 Kiĸi 

¦st¿ ) 

Toplantē 

Salonu 7 1  0 0 0  0  

Konferans 

Salonu 1 1 3 0  0 3 

Toplam 8 2 3 0 0 3 

 

 

D.2.8.Sinema Salonu 

    

 ¦niversitemizde sinema salonu mevcut deĵildir. 

  

D.2.9.Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 

   

 ¦niversitemizde eĵitim ve dinlenme tesisleri mevcut deĵildir. 

 

  

D.2.10.¥ĵrenci Kul¿pleri 

   

  

¥ĵrenci Kul¿p 

Sayēsē 

¥ĵrenci  

Kul¿p Alanē (M2) 

¥ĵrenci Kulupleri ve Alanē 12 550 
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  D.2.11.Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi   

 ¦niversitemizde mezun ºĵrenciler derneĵi mevcut deĵildir. 

 

 

D.2.12.Okul ¥ncesi ve Ķlkºĵretim Okulu Alanlarē  

   

 ¦niversitemizde okul ºncesi ve Ķlkºĵretim Alanlarē mevcut deĵildir. 

 

 

D.3- Hizmet Alanlarē 

 

D.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarē 

 

  Sayēsē Alanē (M
2
) Kullanan Sayēsē (Kiĸi) 

Servis 4 130 5 

¢alēĸma Odasē       234 7.003,90 386 

Toplam 238 7.133,90 391 

 

D.3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 

  Sayēsē(Adet) Alanē(M2) Kullanan Sayēsē(Kiĸi) 

Servis 48 1.548,97 75 

¢alēĸma Odasē       109 2.985,00 18 

Toplam 157 4.533,97 93 

 

D.4- Ambar Alanlarē 

 Ambar Sayēsē: 2 Adet 

 Ambar Alanē:  73 m
2
 

 

 D.5- Arĸiv Alanlarē 

 Arĸiv Sayēsē: 1 Adet 

 Arĸiv Alanē: 60 m
2
 

 

D.6- Atºlyeler 

 Atºlye Sayēsē: 10 Adet 

  Atºlye Alanē:  603 m
2
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

A- Yazēlēmlar 

 

B- Bilgisayarlar  

Masa ¿st¿ bilgisayar Sayēsē: 1.485 Adet 

Taĸēnabilir bilgisayar Sayēsē:     54 Adet 

 

C- K¿t¿phane Kaynaklarē 

 

Kitap Sayēsē:                       8.864 Adet 

Basēlē Periyodik Yayēn Sayēsē: 70 Adet 

Elektronik Yayēn Sayēsē:            13 Adet 

 

D- Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi 

Ķdari 

Ama­lē 

(Adet) 

Eĵitim 

Ama­lē 

(Adet) 

Araĸtērma 

Ama­lē 

(Adet) 

Toplam 

Projeksiyon 2 100 0 102 

Slayt makinesi 0 12 0 12 

Tepegºz 0 27 0 27 

Episkop 0 0 0 0 

Barkot Okuyucu 2 0 0 2 

Baskē makinesi 7 7 0 14 

Fotokopi makinesi 21 22 0 43 

Faks 14 6 0 20 

Fotoĵraf makinesi 2 6 1 9 

Kameralar 15 8 0 23 

Televizyonlar 14 19 0 33 

Tarayēcēlar 5 2 1 8 

M¿zik Setleri 1 9 0 10 

Mikroskoplar 0 28 18 46 

DVD ler 0 4 0 4 

Ciltleme Makinesi 2 0 0 2 

Giyotin 1 0 0 1 

Zēmbalama 

Makinesi 
1 0 0 1 
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E- Ķnsan Kaynaklarē 

 

E.1- Akademik Personel 

 

AKADEMĶK PERSONEL 

Unvan 

Kadro Doluluk Oranēna 

Gºre 

Kadro Ķstihdam 

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam Zamanlē Yarē Zamanlē 

Profesºr 2 100 102 2 0 

Do­ent 13 114 127 13 0 

Yrd. Do­ent 90 118 208 90 0 

¥ĵretim Gºrevlisi 63 155 218 63 0 

Okutman 14 42 56 14 0 

¢evirici 0 1 1 0 0 

Eĵitim ï ¥ĵretim Planlamacēsē 0 1 1 0 0 

Arĸ. Gºrevlisi 79 139 218 79 0 

Uzman 8 30 38 8 0 

 

E.2- Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

 

¦niversitemizde yabancē uyruklu akademik personel sayēsē mevcut deĵildir. 

  

E.3 Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

AKADEMĶK PERSONELĶN YAķ ĶTĶBARĶYLE DAĴILIMI 

  21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 46 115 50 48 65 38 

Y¿zde 13 31 14 13 18 11 

 

E.4- Ķdari Personel  

 

ĶDARĶ PERSONEL(KADROLARIN DOLULUK ORANINA G¥RE) 

  Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 134 163 297 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 3 13 16 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 62 19 81 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri sēnēfē -  -  -  

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē. - 1 1 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Yardēmcē Hizmetli 50 52 102 

Toplam 249 278 497 
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E.5- Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 
 

ĶDARĶ PERSONELĶN EĴĶTĶM DURUMU 

  Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L.ve dokt. 

Kiĸi Sayēsē 16 73 111 39 2 

Y¿zde 6 29 48 16 1 

 

E.6- Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

 
 

ĶDARĶ PERSONELĶN HĶZMET S¦RESĶ 

  1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 110 12 6 18 43 60 

Y¿zde  45 5 2 7 17 24 

 
 

E.7- Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

ĶDARĶ PERSONELĶN YAķ ĶTĶBARĶYLE DAĴILIMI 

  21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 50 50 15 29 88 14 

Y¿zde 20 20 6 12 36 6 

  

E.8- Ķĸ­iler 

 

Ķķ¢ĶLER (¢ALIķTIKLARI POZĶSYONA G¥RE) 

  Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler 6 0 6 

Vizeli Ge­ici Ķĸ­iler (adam/ay) 0 0 0 

Vizesiz iĸ­iler (3 Aylēk) 0 0 0 

Toplam 6 0 6 

 

 

E.9- S¿rekli Ķĸ­ilerin Hizmet S¿releri 

 
 

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN HĶZMET S¦RESĶ 

  1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 0 6 0 0 0 0 

Y¿zde 0 100 0 0 0 0 
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E.10- S¿rekli Ķĸ­ilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN YAķ ĶTĶBARĶYLE DAĴILIMI 

  21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 3 0 1 1  1 0 

Y¿zde 49 0 17 17 17 0 

 

F-Diĵer Hususlar 

  ¦niversitemiz yeni ¿niversitelerin tamamēnēn yaĸadēĵē kaynak sorununu 

hi­ ĸ¿phesiz 2009 yēlēnda da yaĸamēĸtēr. Ancak kēt kaynaklarē en etkili ekonomik 

ve verimli kullanarak acil ihtiya­lar sēralamasēnda ºnde gelen ihtiya­larēn 

­ºz¿m¿ i­in maksimum efor sarf ettik. Ķlk yēl kaynak sorununun m¿teakip 

yēllarda aĸēlarak ­ok daha b¿y¿k iĸlere imza atacaĵēmēza olan inancēmēz tamdēr. 

 

 

F.1- Eĵitim Hizmetleri 

 

F.1.1- ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

¥ĴRENCĶ SAYILARI 

Birimin Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam Genel 

Toplam   Kēz Erkek Toplam Kēz Erkek Toplam Kēz Erkek 

Tēp Fak¿ltesi 18 20 38 0 0 0 18 20 38 

Eĵitim Fak¿ltesi 907 1.033 1.940 477 417 894 1.384 1.450 2.834 

Hukuk Fak¿ltesi 158 254 412 0 0 0 158 254 412 

Fen-Ede. Fak¿ltesi 218 252 470 47 53 100 265 305 570 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 76 70 146 55 98 153 131 168 299 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 174 71 245 0 0 0 174 71 245 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 67 95 162 31 171 202 98 266 364 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 33 60 93 0 0 0 33 60 93 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 5 1 6 0 0 0 5 1 6 

Meslek Y¿ksekokulu 292 999 1.291 267 656 923 559 1.655 2.214 

Refahiye M.YO. 100 344 444 39 62 101 139 406 545 

Tercan M.Y.O. 163 236 399 10 25 35 173 261 434 

Kemaliye H.A.A.  M.Y.O. 110 173 283 0 0 0 110 173 283 

Saĵlēk Hiz. M.Y.O. 122 25 147 0 0 0 122 25 147 

Kemah MYO 67 71 138 0 0 0 67 71 138 

Turizm ve Otelcilik M.Y.O 37 71 108 9 48 57 46 119 165 

¦z¿ml¿ MYO 55 104 159 0 0 0 55 104 159 

¢ayērlē Dursun Yēldērēm MYO 0 2 2 0 0 0 0 2 2 

Toplam 2.602 3.881 6.483 935 1.530 2.465 3.537 5.411 8.948 
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F.1.2- Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē ve Toplam ¥ĵrenci Sayēsēna 

Oranē 

Birimin Adē 
I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim 

I. ve II.¥ĵretim 

Toplamē(a) Y¿zde* 

E K Top. E K Top. Sayē 

Fak¿lteler 10 19 29 0 0 0 29 0,32 
*Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē (Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci 

sayēsē/Toplam ºĵrenci sayēsē*100)   
  

   F.1.3- ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

 

¥ĴRENCĶ KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI 

Birimin Adē 
¥SS 

Kontenjanē 

¥SS Sonucu 

Yerleĸen 
Boĸ Kalan 

Doluluk 

Oranē 

Fak¿lteler 2102 2066 36 98,30% 

Y¿ksekokullar 60 62 0 103,30% 

Meslek Y¿ksekokullarē 2266 2153 147 95,01% 

Toplam 4428 4281 183 96,68% 

 

F.1.4- Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 
 

Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarēna Daĵēlēmē 

Birimin Adē 

Programē 
Y¿ksek Lisans Yapan Sayēsē Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿   127 237 0 364 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿   93 0 0 93 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿   6 0 0 6 

Toplam   226 237 0 463 

 

F.1.5- Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler 

 

 
YABANCI UYRUKLU ¥ĴRENCĶLERĶN SAYISI ve B¥L¦M¦ 

  

Bºl¿m¿ 

Kadēn Erkek Toplam 

Eĵitim Fak¿ltesi 1 0 1 

Toplam 0 0 0 
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II. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

A. Temel Politikalar ve ¥ncelikler  

 

 

¦niversitemizin esas aldēĵē Temel Politika belgeleri : 

 ðY¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē Tarafēndan Hazērlanan ñT¿rkiyeônin 

Y¿ksekºĵretim Stratejisiò 

ðKalkēnma Planlarē ve Yēlē Programē,  

ðOrta Vadeli Program,  

ðOrta Vadeli Mali Plan,  

           ðBilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planēdēr. 

Hi­ ĸ¿phesiz en b¿y¿k ºnceliĵimiz Tēp Fak¿ltesi ve buna baĵlē olarak 

Uygulama ve Araĸtērma Hastanesi baĸta olmak ¿zere yeni Fak¿lte ve 

Y¿ksekokullarēmēz ile bºl¿mlerimizin a­ēlarak, 2008 yēlēnda yapēmēna 

baĸladēĵēmēz yeni yerleĸkemizde son derece modern koĸullarda teknolojinin 

kullanēldēĵē eĵitim alanlarēnda uygulamaya dayalē eĵitim vermek. 

 

Ancak bununla birlikte bu s¿re­ tamamlanēncaya kadar ge­ecek s¿rede 

eĵitimin kalitesini artērmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamēĸ ve tercih edilir 

bir ¿niversite haline gelmek. Bunun i­inde akademik ve idari kadromuzu 

takviye ederek hem nitelik hem nicelik a­ēsēndan gerekli b¿y¿meyi saĵlamak. 

Uluslararasē standartlarda eĵitim yapēlabilmesi i­in gerekli ­alēĸmalara zaman 

kaybetmeden baĸlamak. 

Teknoloji sēnēflarē ve laboratuvarlarē oluĸturmak. Teorik eĵitimi 

uygulamalē eĵitim haline getirmek. 

¦niversitemizi yalnēzca eĵitim seviyesi anlamēnda deĵil sosyal, k¿lt¿rel 

ve sanatsal anlamda da ºĵrencilerin tercih edeceĵi d¿zeye getirmek. 

Yalnēzca ¿niversitemizin ºĵrencilerinin deĵil aynē zamanda bºlge 

insanēnda eĵitimine katkēda bulunacak ­alēĸmalar ile ¿niversite halk 

kaynaĸmasēnē saĵlayarak halkēn ¿niversitemize olan desteĵini saĵlamak. Ķlimizi 

ve bºlgemizi ¿reten, ­alēĸan ve d¿ĸ¿nen bir g¿­ haline getirmek. 
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Oluĸturmayē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m¿z Yºnetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yºnetim 

Sistemlerimiz ile daĵēnēk olan yerleĸkemizin koordinasyonunun ve bilgi akēĸēnēn 

s¿rekli ve kaliteli bir hale getirilmesini saĵlamak. 

Bilimsel Projeler ve ­alēĸmalarēn desteklenerek ­alēĸmalara katkē 

saĵlamak. 

Farklē kaynak arayēĸlarēna yºnlenerek proje bazēnda kaynaklar yaratmak 

mali yapēmēzē daha g¿­l¿ ve saĵlēklē bir hale dºn¿ĸt¿rmek. 

 ¥zel kesimin, ºzellikle iĸadamlarēmēzēn eĵitimin her kademesinde daha 

fazla destek ve faaliyet gºstermesi teĸvik edecek ºnlemler almak. 

¦niversitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarēn etkili 

ekonomik ve verimli kullanēlmasē saĵlanacaktēr.  

Dilimizin doĵru kullanēmē i­in gerekli ­alēĸmalara katkēda bulunmak. 

Sanata ve sanat­ēya gereken ºzeni ve ilgiyi gºstermek. 

Erzincan ¦niversitesini ¿niversite markasē haline getirmek. 
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B. Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri  

 

1. Misyon ve Vizyon 

Misyon (¥zgºrev) 

Ķnsan merkezli bir eĵitim anlayēĸēyla, bilimi ve aklē esas alarak ¿lkemizin 

deĵerleri ve hedefleri doĵrultusunda ¿st¿n nitelikli bireyler yetiĸtirmek; 

uluslararasē ºl­ekte bilim ve teknoloji ¿reterek bºlgenin ve ¿lkenin 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna katkēda bulunmak ve toplumun sorunlarēnē ­ºzmeye 

yºnelik ­alēĸmalar yapmaktēr. 

Vizyon (¥z¿lk¿) 

ñAnadoluôda bir d¿nya ¿niversitesiò olmak. 

 

¦niversitemizin Ķlkeleri  

¢aĵdaĸ, Ulu ¥nder Atat¿rkô¿n sēnērlarēnē ­izdiĵi demokratik, laik, sosyal 

devlet ilkesi ēĸēĵēnda d¿ĸ¿nme yetisine sahip aydēn bireyler oluĸturmak; 

bilimselliĵi milli k¿lt¿r¿m¿zle yoĵurarak kaliteli ºĵretim ¿yelerimiz nezaretinde 

fikri h¿r, aydēn gen­ler yetiĸtirmek. ¦niversitemizin halkla b¿t¿nleĸmesini 

saĵlayēp sadece ºĵrencilerimizin deĵil, bºlge insanēnēn da eĵitimine dolaylē 

yollardan katkē saĵlamak. 

 

¢evresel ve sanatsal duyarlēlēĵa ºnem veren, hizmet ve ¿retimin 

oluĸumunda kullanēlacak girdi kaynaklarēnēn en verimli ĸekilde kullanēlmasēnē 

saĵlamak ve teĸvik etmek. Ķlimizi ve bºlgemizi ¿reten, ­alēĸan ve d¿ĸ¿nen bir 

g¿­ haline getirmek. 
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2. Stratejik Ama­ ve Hedefler 

Stratejik Ama­ 1: Eĵitim-ºĵretimin kalitesini y¿kseltmek 

Ama­ ve Hedefler 

1. Birim ºĵretim elemanlarēnēn, eĵitim bilimlerindeki geliĸmeler a­ēsēndan 

niteliklerini artērmak, 

2. Eĵitim bilimlerindeki geliĸmeleri uygulamaya ge­irmek, 

3. ¥ĵrenciye eleĸtirel d¿ĸ¿nce, problem ­ºzme, yaĸam boyu ºĵrenme vb. 

gibi d¿ĸ¿nce becerisi kazandērmak ve sosyal sorumluluĵu geliĸtirmek, 

4. Mesleki eĵitimin kalitesini artērmak, 

5. ¥ĵrencilerin ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵēnē artērmak, 

6. Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde akredite olmak, 

7. Lisans ve ºnlisans programlarēnē geliĸtirmek, 

8. 2009 ï 2010 ºĵretim yēlēnda ºĵretim elemanlarēnēn ñeĵitimcinin eĵitimiò 

kursuna katēlēmē, 

9. Fen, Saĵlēk ve Sosyal Bilimler Enstit¿ôlerinin bu alanda ortak ders 

oluĸturmasē, 

10. Eĵitim bilimlerindeki geliĸmeleri, uluslararasē akreditasyon standartlarēnē 

vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasēnēn oluĸturulmasē. 

 

Stratejik Ama­ 2: Bilimsel ¢alēĸmalarēn Sayēsēnē Attērmak 

Ama­ ve Hedefler 

1. ¦niversitenin araĸtērma kaynaklarēnē artērmak, 

2. ¦niversite b¿nyesinde gºrev yapan araĸtērmacēlarēn bilimsel alt yapēlarēnē 

geliĸtirmek, 

3. ¦niversitede ger­ekleĸtirilen araĸtērmalarēn nicelik ve niteliĵini y¿kseltmek, 

4. Projeler ¿reterek ­eĸitli fon kaynaklarēndan (Avrupa Birliĵi, DPT, 

T¦BĶTAK) destek almak ve bu desteklerle belirlenen araĸtērma alanlarēnda 

iyileĸtirmeler saĵlamak.  
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Stratejik Ama­ 3: Toplumsal Hizmet ¢alēĸmalarēnē Arttērmak 

Ama­ ve Hedefler 

1. Ķĸ gruplarē, sanayi, sivil toplum kuruluĸlarē ve sosyal ­evreyle iĸbirliĵini 

geliĸtirmek, 

2. ¦niversite teknolojik varlēklarēnēn ve iĸbirliklerinin kurumsal imaja destek 

olacak ĸekilde geliĸtirilmesi ve daha etkin kullanēlmasēnēn saĵlanmasē, 

3. ¦niversite ve birimlerin tanētēmēnē geliĸtirmek, 

4. ¦niversitemizin bilim, teknoloji, geliĸtirme, eĵitim ve topluma hizmet 

politikalarēnēn tanēmlanmasē, dok¿mante edilmesi; bunun kurumsal imaj ve 

iĸbirliklerinin geliĸtirilmesinde temel altyapē olarak kullanēlmasē, 

5. Bºlgedeki t¿m meslek ºrg¿tleri, Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluĸlarē ile 

iĸbirliĵi protokolleri oluĸturmak, 

6. Rektºrl¿k ve t¿m bireyler d¿zeyinde iĸbirlikleri koordine edecek ve 

geliĸtirecek iĸbirliĵi planlarē oluĸturmak ve uygulamak. 

 

Stratejik Ama­ 4: Fiziki Altyapēyē Ķyileĸtirmek 

  Ama­ ve Hedefler 

1. Yeni yerleĸkedeki birim binalarēnēn inĸasē, 

2. Dersliklerimizin fiziki imk©nlarēnē ve eĵitim teknolojilerini iyileĸtirmek, 

3. ¥ĵrencilerimiz ve personelimizin yararlanabileceĵi sosyal ve k¿lt¿rel 

donatē alanlarē oluĸturmak, 

4. ¦niversitemiz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki birim binalarēnēn, ºzel sektºr 

desteĵi ve b¿t­e imk©nlarē ºl­¿s¿nde tamamlayarak yeni yerleĸkemize 

taĸēnmak. 
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C. Performans Hedef ve Gºstergeleri 

 

1.) PERFORMANS HEDEFĶ TABLOLARI  

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

Ama­ Eĵitim bilimlerindeki geliĸmeleri uygulamaya ge­irmek 

Hedef  Eĵitim - ¥ĵretim stratejilerinin ºĵrenci merkezli eĵitime dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

 

Perfor mans Hedefi  
Eĵitim - ¥ĵretim stratejilerinin ºĵrenci 

merkezli eĵitime dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

  

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008  2009  2010  

1 ¥ĵrenci hareketliliĵindeki artēĸ oranē Y¿zde 25 45 30 

  

 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Topl am  

1 ¥ĵrenci merkezli eĵitim 641.960 0 641.960 

Genel Toplam  641.960  0 641.960  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

  

Ama­ 
¥ĵrenciye eleĸtirel d¿ĸ¿nce, problem ­ºzme, yaĸam boyu ºĵrenme vb. gibi 
d¿ĸ¿nce becerisi kazandērmak ve sosyal sorumluluĵu geliĸtirmek 

Hedef  ¥ĵrenci memnuniyetinin deĵerlendirilmesi 

  

Performans Hedefi  ¥ĵrenci memnuniyetinin deĵerlendirilmesi. 

  

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008  2009  2010  

1 ¥ĵrenci memnuniyet oranē Y¿zde 70 70 80 

  

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 ¥ĵrenci merkezli eĵitim 481.470 0 481.470 

Genel Toplam  481.470  0 481.470  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

  

Ama­ ¦niversitede ger­ekleĸtirilen araĸtērmalarēn nicelik ve niteliĵini y¿kseltmek 

Hedef  
¦niversite b¿nyesinde yapēlan yayēn sayēsēnē ve kalitesini artērmak amacēyla 
birimlerin ihtiya­ duyduĵu veri tabanlarēna ve k¿t¿phane hizmetlerine eriĸimi 
saĵlamak 

  

Performans Hedefi  

¦niversite b¿nyesinde yapēlan yayēn sayēsēnē ve 

kalitesini artērmak amacēyla birimlerin ihtiya­ 
duyduĵu veri tabanlarēna ve k¿t¿phane 

hizmetlerine eriĸimi saĵlamak 

  

  

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2008  2009  2010  

1 
Birimlerdeki k¿t¿phanelerin ­alēĸma faaliyetlerinin 
ve personel hizmetlerinin d¿zenlenmesi 

Y¿zde 
100 100 100 

  

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Elektronik veri tabanē 70.000 0 70.000 

2 K¿t¿phane hizmetleri 30.000 0 30.000 

Genel Toplam  100.000  0 100.000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

  

Ama­ 
¥ĵrenciye eleĸtirel d¿ĸ¿nce, problem ­ºzme, yaĸam boyu ºĵrenme vb. gibi d¿ĸ¿nce 
becerisi kazandērmak ve sosyal sorumluluĵu geliĸtirmek 

Hedef  Eĵitimde, eleĸtirel d¿ĸ¿nce, problem ­ºzme baĸarēsēnēn artērēlmasē 

  

Performans Hedefi  
Eĵitimde, eleĸtirel d¿ĸ¿nce, problem ­ºzme 
baĸarēsēnēn artērēlmasē 

  

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008  2009  2010  

1 Eĵitim kalitesinin artēĸ oranē Y¿zde 70 75 80 

            

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 ¥ĵrenci merkezli eĵitim 481.470 0 481.470 

Genel Toplam  481.470  0 481.470  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

  

Ama­ 
¦niversite teknolojik varlēklarēnēn ve iĸbirliklerinin kurumsal imaja destek olacak ĸekilde 
geliĸtirilmesi ve daha etkin kullanēlmasēnēn saĵlanmasē 

Hedef  
Yeni araĸtērmalarē destekleyecek laboratuvarlarē geliĸtirmek ve kullanēm etkinliĵini 
artērmak 

  

Performans Hedefi  
Yeni araĸtērmalarē destekleyecek bir laboratuvar 
merkezi geliĸtirmek ve kullanēm etkinliĵini 

artērmak 

  

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008  2009  2010  

1 Tamamlanan laboratuvar merkezi sayēsē Adet 0 0 1 

  

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Laboratuvar merkezi 1.250.000 0 1.250.000 

Genel Toplam  1.250.000  0 1.250.000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

  

Ama­ ¦niversite ve birimlerin tanētēmēnē geliĸtirmek 

Hedef  ¦niversitenin ve t¿m birimlerin web sayfalarēnē geliĸtirmek 

  

Performans Hedefi  
¦niversitenin ve t¿m birimlerin web sayfalarēnē 
geliĸtirmek 

  

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008  2009  2010  

1 S¿resinde biten proje sayēsē / Yēl Y¿zde 100 100 100 

  

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

Genel Toplam  0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



       

  39 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

  

Ama­ 
Yeni yerleĸkedeki birim binalarēnēn inĸasēnē tamamlamakYeni yerleĸkedeki birim binalarēnēn 
inĸasēnē tamamlamak 

Hedef  

¦niversitemiz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki birim binalarēnēn, ºzel sektºr desteĵi ve b¿t­e 
imk©nlarē ºl­¿s¿nde tamamlayarak yeni yerleĸkemize taĸēnmak 
¦niversitemiz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinde inĸasē devam eden birim binalarēmēzēn altyapē 
projelerinin tamamlanmasē 

  

Performans Hedefi  

¦niversitemiz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki inĸasē devam 
eden birim binalarēnē, altyapē projeleri ve derslik merkezi 

birimlerini ºzel sektºr desteĵi ve b¿t­e imk©nlarē 

ºl­¿s¿nde tamamlayarak yeni yerleĸkemize taĸēnmak 

  

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008  2009  2010  

1 
Tamamlanan derslik ve idare 
binasē sayēsē 

Adet 
20 40 85 

  

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 13.242.000 0 13.242.000 

Genel Toplam  13.242.000  0 13.242.000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

  

Ama­ 
¥ĵrencilerimiz ve personelimizin yararlanabileceĵi sosyal ve k¿lt¿rel donatē alanlarē 
oluĸturmak 

Hedef  
¦niversitemiz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki sosyal ve k¿lt¿rel donatē alanlarēnēn ºzel sektºr 
desteĵi ve b¿t­e imk©nlarē ºl­¿s¿nde tamamlanmasē 

  

Performans Hedefi  
¦niversitemiz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki sosyal ve 
k¿lt¿rel donatē alanlarēnēn ºzel sektºr desteĵi ve 

b¿t­e imk©nlarē ºl­¿s¿nde tamamlanmasē 

  

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 
2008  2009  2010  

1 Tamamlanan spor salonu sayēsē Adet 0 0 1 

  

  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam  

1 Yalnēzbaĵ spor 600.000 0 600.000 

Genel Toplam  600.000  0 600.000  
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2.) FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOLARI 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
3 - ¦niversite b¿nyesinde yapēlan yayēn sayēsēnē ve kalitesini artērmak 

amacēyla birimlerin ihtiya­ duyduĵu veri tabanlarēna ve k¿t¿phane 

hizmetlerine eriĸimi saĵlamak 

Faaliyet Adē Elektronik veri tabanē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ BĶRĶMLER 

Birimlerin ihtiya­ duyduĵu veri tabanlarēnēn Rektºrl¿ĵe bildirmelerini saĵlamak ve gereksinim duyulan veri 

tabanlarē i­in ilgili kurumlarla iletiĸime ge­erek eriĸime a­mak. Bu faaliyetle ilgili K¿t¿phane ve 

Dºk¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 70.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 70.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 70.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 

7 - ¦niversitemiz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki inĸasē devam eden 

birim binalarēnē, altyapē projeleri ve derslik merkezi birimlerini 

ºzel sektºr desteĵi ve b¿t­e imk©nlarē ºl­¿s¿nde tamamlayarak 

yeni yerleĸkemize taĸēnmak 

Faaliyet Adē Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ BĶRĶMLER 

Yerleĸkemizin inĸaatē ve birim binalarēmēzēn tamamlanabilmesi i­in ºzel sektºr desteĵinin aranmasē ve 

b¿t­emizin yeni yerleĸkenin inĸasēna kanalize edilmesi. Bu faaliyetle ilgili Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē ve Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 13.242.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 13.242.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 13.242.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
5 - Yeni araĸtērmalarē destekleyecek bir laboratuvar merkezi 

geliĸtirmek ve kullanēm etkinliĵini artērmak 

Faaliyet Adē Laboratuvar merkezi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ BĶRĶMLER 

Yeni araĸtērmalarda kullanēlacak olan laboratuvarlarēn tanētēmēnē yaygēnlaĸtērmak ve laboratuvarlar 

i­in gerekli olan ara­-gere­leri tedarik etmek i­in ­alēĸmalar yapmak. Bu faaliyetle ilgili Ķdari ve Mali 

Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē, Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē ve Fen-Edebiyat Fak¿ltesi sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.250.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.250.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.250.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
8 - ¦niversitemiz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki sosyal ve k¿lt¿rel 

donatē alanlarēnēn ºzel sektºr desteĵi ve b¿t­e imk©nlarē ºl­¿s¿nde 

tamamlanmasē 

Faaliyet Adē Yalnēzbaĵ spor 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ BĶRĶMLER 

Yerleĸkemizin inĸaatē ve birim binalarēmēzēn tamamlanabilmesi i­in ºzel sektºr desteĵinin aranmasē ve 

b¿t­emizin yeni yerleĸkenin inĸasēna yºnlendirilmesi. Bu faaliyetle ilgili Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē ve Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 600.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 600.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 600.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
3 - ¦niversite b¿nyesinde yapēlan yayēn sayēsēnē ve kalitesini 

artērmak amacēyla birimlerin ihtiya­ duyduĵu veri 

tabanlarēna ve k¿t¿phane hizmetlerine eriĸimi saĵlamak 

Faaliyet Adē K¿t¿phane hizmetleri  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

¦niversite k¿t¿phanesinde veri tabanlarēnēn ­eĸitliliĵini artērmak ve birim k¿t¿phanelerinde bulunmayan 

yayēn ve kitaplarē diĵer k¿t¿phanelerden temin etmek i­in Merkez K¿t¿phanede uygulanan kitap 

ēsmarlama sistemini tanētarak kullanēmēnē ºzendirmek. Bu faaliyet ile ilgili K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon 

Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 30.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 

1 - Eĵitim - ¥ĵretim stratejilerinin ºĵrenci merkezli eĵitime 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi, 2 - ¥ĵrenci memnuniyetinin 

deĵerlendirilmesi., 4 - Eĵitimde, eleĸtirel d¿ĸ¿nce, problem 

­ºzme baĸarēsēnēn artērēlmasē 

Faaliyet Adē ¥ĵrenci merkezli eĵitim 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

ñEĵitimcilerin eĵitimiò kursunu almēĸ ºĵretim elemanlarēnēn birimlerde seminer yapmasē ve her birimin 

eĵitim/ºĵretim stratejisini belirlemesi, ºĵrenci merkezli eĵitim ile ilgili yine birim temsilcilerinin katēlacaĵē 

bir kurs hazērlēĵēnē yapēlmasē, kursun uygulanmasē ve bu konuyu destekleyecek kaynaklarēn web eĵitim 

sayfasēnda yer almasē. Bu faaliyetle ilgili t¿m akademik birimler sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.604.900,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.604.900,00 

B
¿
t
­
e

 D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.604.900,00 
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D. Ķdarenin Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

 
1. ĶDARE PERFORMANS TABLOLARI 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   

Eĵitim - ¥ĵretim 
stratejilerinin ºĵrenci 
merkezli eĵitime 
dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

641.960,00  1,50  0,00    641.9 60,00  1,50  

  6 ¥ĵrenci merkezli eĵitim 641.960,00 1,50 0,00   641.960,00 1,50 

Performans Hedefleri Maliyetleri 
Toplamē 

16.796.900,00  39,26      16.796.900,00  39,26  

Genel Yºnetim Giderleri 25.991.100,00  60,74      25.991.100,00  60,74  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek  
Kaynaklar Toplamē 

        0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 42.788.000,00  100,00  0,00  100,00  42.788.000,00  100,00  

 

 

 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

2   
¥ĵrenci memnuniyetinin 
deĵerlendirilmesi. 

481.470,00  1,13  0,00    481.470,00  1,13  

  6 ¥ĵrenci merkezli eĵitim 481.470,00 1,13 0,00   481.470,00 1,13 

Performans Hedefleri Maliyetleri 
Toplamē 

16.796.900,00  39,26      16.796.900,00  39,26  

Genel Yºnetim Giderleri 25.991.100,00  60,74      25.991.100,00  60,74  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek 
 Kaynaklar Toplamē 

        0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 42.788.000,00  100,00  0,00  100,00  42.788.000,00  100,00  

 

 

 

 



       

  48 

 

 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

3   

¦niversite b¿nyesinde 
yapēlan yayēn sayēsēnē ve 
kalitesini artērmak 
amacēyla birimlerin 
ihtiya­ duyduĵu veri 
tabanlarēna ve k¿t¿phane 
hizmetlerine eriĸimi 
saĵlamak 

100.000,00  0,23  0,00    100.000,00  0,23  

  1 Elektronik veri tabanē 70.000,00 0,16 0,00   70.000,00 0,16 

  5 K¿t¿phane hizmetleri 30.000,00 0,07 0,00   30.000,00 0,07 

Perform ans Hedefleri  
Maliyetleri Toplamē 

16.796.900,00  39,26      16.796.900,00  39,26  

Genel Yºnetim Giderleri 25.991.100,00  60,74      25.991.100,00  60,74  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek  
Kaynaklar Toplamē 

        0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 42.788.000,00  100,00  0,00  100,00  42.788.000,00  100,00  

 

 

 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

4   

Eĵitimde, eleĸtirel 
d¿ĸ¿nce, problem 
­ºzme baĸarēsēnēn 
artērēlmasē 

481.470,00  1,13  0,00    481.470,00  1,13  

  6 ¥ĵrenci merkezli eĵitim 481.470,00 1,13 0,00   481.470,00 1,13 

Performans Hedefleri Maliyetleri  
Toplamē 

16.796.900,00  39,26      16.796.900,00  39,26  

Genel Yºnetim Giderleri 25.99 1.100,00  60,74      25.991.100,00  60,74  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamē 

        0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 42.788.000,00  100,00  0,00  100,00  42.788.000,00  100,00  
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

5   

Yeni araĸtērmalarē 
destekleyecek bir  
 laboratuvar merkezi 
geliĸtirmek ve  
kullanēm etkinliĵini 
artērmak 

1.250.000,00  2,92  0,00    1.250.000,00  2,92  

  3 Laboratuvar merkezi 1.250.000,00 2,92 0,00   1.250.000,00 2,92 

Performans Hedefleri Maliyetleri  
Toplamē 

16.796.900,00  39,26      16.796.900,00  39,26  

Genel Yºnetim Giderleri 25.991.100,00  60,74      25.991.100,00  60,74  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek  
Kaynaklar Toplamē 

        0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 42.788.000,00  100,00  0,00  100,00  42.788.000,00  100,00  

 

 

 

 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

6   
¦niversitenin ve t¿m 
birimlerin  
web sayfalarēnē geliĸtirmek 

0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  

Performans Hedefleri Maliyetleri 
Toplamē 

16.796.900,00  39,26      16.796.900,00  39,26  

Genel Yºnetim Giderleri 25.991.100,0 0 60,74      25.991.100,00  60,74  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamē 

        0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 42.788.000,00  100,00  0,00  100,00  42.788.000,00  100,00  
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

7   

¦niversitemiz Yalnēzbaĵ 
Yerleĸkesindeki inĸasē 
devam eden birim 
binalarēnē, altyapē projeleri 
ve derslik merkezi 
birimlerini ºzel sektºr 
desteĵi ve b¿t­e imk©nlarē 
ºl­¿s¿nde tamamlayarak 
yeni yerleĸkemize taĸēnmak 

13.242.000,00  30,95  0,00    13.242.000,00  30,95  

  2 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 13.242.000,00 30,95 0,00   13.242.000,00 30,95 

Performans Hedefleri Maliyetleri  
Toplamē 

16.796.900,00  39,26      16.79 6.900,00  39,26  

Genel Yºnetim Giderleri 25.991.100,00  60,74      25.991.100,00  60,74  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek  
Kaynaklar Toplamē 

        0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 42.788.000,00  100,00  0,00  100,00  42.788.000,00  100,00  

 

 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A­ēklama 

2010  

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

8   

¦niversitemiz Yalnēzbaĵ 
Yerleĸkesindeki sosyal ve 
k¿lt¿rel donatē alanlarēnēn ºzel 
sektºr desteĵi ve b¿t­e 
imk©nlarē ºl­¿s¿nde 
tamamlanmasē 

600.000,00  1,40  0,00    600.000,00  1,40  

  4 Yalnēzbaĵ spor 600.000,00 1,40 0,00   600.000,00 1,40 

Performans Hedefleri  
Maliyetleri Toplamē 

16.796.900,00  39,26      16.796.900,00  39,26  

Genel Yºnetim Giderleri 25.99 1.100,00  60,74      25.991.100,00  60,74  

Diĵer Ķdarelare Transfer Edilecek  
Kaynaklar Toplamē 

        0,00  0,00  

GENEL TOPLAM 42.788.000,00  100,00  0,00  100,00  42.788.000,00  100,00  
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2. TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI TABLO SU 

 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI TABLOSU 

Ķdare 
Adē 

38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ BĶRĶMLER 

B
¦
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E
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Y
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A
K
 
Ķ
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Ķ
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C
I

 

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) FALĶYET TOPLAMI 
GENEL Y¥NETĶM 
GĶDERLERĶ 
TOPLAMI  

DĶĴER 
ĶDARELERE 
TRANSFER 
EDĶLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI  

GENEL TOPLAM 

01  Personel Giderleri 0,00 15.813.000,00 0,00 15.813.000,00 

02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.089.000,00 0,00 3.089.000,00 

03  Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.604.900,00 3.911.100,00 0,00 5.516.000,00 

04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05  Cari Transferler 0,00 1.020.000,00 0,00 1.020.000,00 

06  Sermaye Giderleri 15.192.000,00 2.158.000,00 0,00 17.350.000,00 

07  Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08  Bor­ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09  Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00 

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 16.796.900,00  25.991.100,00  0,0 0 42.788.000,00  

B
¦
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Dºner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Yurt Dēĸē Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00  0,00    0,00  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 16.796.900,00  25.991.100,00  0,00  42.788.000,00  
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III.EKLER  

 

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Ķliĸkin Tablolar 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

Eĵitim - ¥ĵretim stratejilerinin 

ºĵrenci merkezli eĵitime 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

    

  ¥ĵrenci merkezli eĵitim   

    
¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE 

ĶDARĶ BĶRĶMLER 

 

 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

¥ĵrenci memnuniyetinin 

deĵerlendirilmesi. 
    

  ¥ĵrenci merkezli eĵitim   

    
¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE 

ĶDARĶ BĶRĶMLER 
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FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

¦niversite b¿nyesinde yapēlan 

yayēn sayēsēnē ve kalitesini 

artērmak amacēyla birimlerin 

ihtiya­ duyduĵu veri tabanlarēna 

ve k¿t¿phane hizmetlerine eriĸimi 

saĵlamak 

    

  Elektronik veri tabanē   

    
¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE 

ĶDARĶ BĶRĶMLER 

  K¿t¿phane hizmetleri   

    
¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE 

ĶDARĶ BĶRĶMLER 

 

 

 

 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PERFORMANS 

HEDEFĶ 
FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

Eĵitimde, eleĸtirel 

d¿ĸ¿nce, problem ­ºzme 

baĸarēsēnēn artērēlmasē 

    

  ¥ĵrenci merkezli eĵitim   

    
¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 
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FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

Yeni araĸtērmalarē destekleyecek 

bir laboratuvar merkezi geliĸtirmek 

ve kullanēm etkinliĵini artērmak 

    

  Laboratuvar merkezi   

    
¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

 

 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

¦niversitenin ve t¿m birimlerin web 

sayfalarēnē geliĸtirmek 
    

 

 

 

FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

¦niversitemiz Yalnēzbaĵ 

Yerleĸkesindeki inĸasē devam eden 

birim binalarēnē, altyapē projeleri 

ve derslik merkezi birimlerini ºzel 

sektºr desteĵi ve b¿t­e imk©nlarē 

ºl­¿s¿nde tamamlayarak yeni 

yerleĸkemize taĸēnmak 

    

  Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi   

    
¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 
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FAALĶYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĶRĶMLERĶNE ĶLĶķKĶN TABLO 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER  SORUMLU BĶRĶMLER 

¦niversitemiz Yalnēzbaĵ 

Yerleĸkesindeki sosyal ve k¿lt¿rel 

donatē alanlarēnēn ºzel sektºr desteĵi 

ve b¿t­e imk©nlarē ºl­¿s¿nde 

tamamlanmasē 

    

  Yalnēzbaĵ spor   

    
¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 
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  2- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Deĵerlendirilmesi  

 

A- ¦st¿nl¿kler  

1. Atat¿rk ¦niversitesi b¿nyesinde elde edilen birikim, 

2. Yeni kurulmuĸ olma sebebiyle eski ¿niversitelerin deneyimlerinden 

yararlanabilme imk©nēnēn bulunmasē, 

3. Gen­ ve dinamik kadro, 

4. Paylaĸēmcē ve deĵiĸime a­ēk bir ¿st yºnetim, 

5. Kaynak bulma ve deĵerlendirme kapasitesinin y¿ksekliĵi, 

6. Aynē anda bir­ok akademik birim ve bºl¿m¿n a­ēlēyor olmasēnēn getirdiĵi 

pozitif sinerji, 

7. Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinin (Ana Yerleĸke) belirlenmiĸ ve birimlerinin 

kuruluyor olmasē, 

8. Akademik ve idari personelin ¿niversiteye olan ºzlemi, 

9. ¥ĵretim ¿yesi yetiĸtirme programē ­er­evesinde geliĸmiĸ ¿niversitelerle 

iĸbirliĵi yapēlmēĸ olmasē, 

10. B¿nyesinden ayrēldēĵēmēz Atat¿rk ¦niversitesinin s¿rekli desteĵi, 

11. Eĵitim-ºĵretim etkinliklerinde y¿kselen deĵerleri takip ediyor olmasē, 

12. Stratejik yºnetim ve deĵiĸim kapasitesinin y¿ksek olmasē 
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 B- Zayēflēklar 

1. Akademik personelin nitelik ve nicelik a­ēsēndan eksikliĵi, 

2. Ķdari personelin nitelik ve nicelik a­ēsēndan eksikliĵi, 

3. Yºnetim ve organizasyonda tecr¿be eksikliĵi, 

4. Beyin gº­¿n¿n olmasē, 

5. ¥ĵrencilerin yatay ge­iĸ ile diĵer ¿niversitelere kayētlarēnē aldērmalarē, 

6. ¥SSôde alt sēralarda tercih ediliyor olmasē, 

7. Yerleĸke daĵēnēklēĵē, 

8. Fiziki ve teknolojik alt yapē yetersizliĵi, 

9. Merkezi bir k¿t¿phane ve dok¿mantasyon merkezinin olmamasē, 

10. Yabancē dil eĵitimi eksikliĵi, 

11. ¦niversite ve iĸ d¿nyasē arasēndaki zayēf iliĸki, 

12. Deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme ­alēĸmalarēnēn (akreditasyon) olmayēĸē, 

13. Ķletiĸim ve koordinasyon eksikliĵi, 

14. Proje tabanlē ve sorun ­ºzmeye yºnelik ­alēĸmalardaki eksiklik, 

15. Sosyal, k¿lt¿rel, sportif tesislerin bulunmayēĸē, 

16. Kurumsal kimlik ve k¿lt¿r¿n hen¿z oluĸmamēĸ olmasē, 

17. Yºresel bakēĸ a­ēsēnēn hakim olmasē, 

18. B¿nyesinde ayrēldēĵē ¿niversitenin gºlgesinde kalmak, 

19. Uluslararasē ºĵrenci hareketliliĵinin olmamasē, 

20. Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde akademik yeterli personel hareketliliĵinin 

olmamasē, 

21. Kurum i­inde bilimsel etkileĸimin ve bunun i­in gerekli ortamēn 

olmamasē, 

22. Klasik yºnetim geleneĵi ve sistemden kaynaklanan ºzerklik eksikliĵi. 

23. ¦niversitenin ulusal ve uluslararasē mali destek saĵlayan kurum ve 

kuruluĸlardan aldēĵē payēn yetersiz olmasē 

24. ¦lkede daha etkin bir baĸarē gºsterge sisteminin bulunmamasē 
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C- Deĵerlendirme 

 ¦st¿nl¿klerimizi fērsatlara dºn¿ĸt¿r¿lerek maksimum fayda elde etmek, 

zayēflēklarēmēzē ise zararsēz bir hale getirerek tehdit olmasēnē engellemek i­in 

gerekli tedbirlerin alēnmasē saĵlanacaktēr. 

D- ¥neri ve Tedbirler  

 ¦niversiteler, bir ¿lkenin geleceĵine yºn verecek kurumlardēr. 

¦niversiteler bug¿ne deĵil geleceĵe yapēlan yatērēmlardēr. ¦niversitelerde 

kurumsallaĸma ve uzmanlaĸma hayati ºneme sahiptir.Akademik ve idari 

personel yetersizliĵi ile baĸa ­ēkmaya ­alēĸan ¿niversiteler bu eforlarēnē asēl 

yapmasē gereken ĸey olan eĵitime yºnlendirmelidir.Bu nedenle personel sayēsē 

yetersizliĵi sorununa ­ºz¿m getirilmesi gerekmektedir.¦niversiteler ºzellikle 

idari personel a­ēsēndan, olumsuz ĸartlar nedeniyle  ­alēĸēlabilecek en son kurum 

olarak gºr¿lmekte, kurumlar arasē ge­iĸ i­in personel hert¿rl¿ alternatifi 

d¿ĸ¿nmektedir. Bunun ºnlenebilmesi i­in ¿niversitelerde idari personelinin 

ºzl¿k haklarēnēn ciddi olarak gºzden ge­irilerek bu konuda kºkl¿ reformlar 

yapēlmasē gerekmektedir. ¦niversiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir. 

Kaynaklarēn etkili,ekonomik ve verimli kullanēlabilmesi ancak 

uzmanlaĸmēĸ kadrolar sayesinde m¿mk¿nd¿r. Geleceĵe yºn verecek olan 

¿niversitelerin kaynak ve personel anlamēnda ilkºnce kendi ayaklarē ¿zerinde 

durabilmeleri kendilerine yºn vermeleri gereklidir.B¿y¿k hedeflere ancak b¿y¿k 

kaynaklar ve g¿­l¿ kadrolar ile ulaĸēlabilir.¦niversitelerin kaynak ve personel 

sorununun biran ºnce ­ºz¿mlenmesi gerekmektedir. 
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Teknolojik yatērēmlar geliĸen ve deĵiĸen modern d¿nyaya entegrasyon 

i­in olmazsa olmaz ĸarttēr. K¿reselleĸen d¿nyada deĵiĸimi seyreden deĵil, 

deĵiĸimi ger­ekleĸtiren olmak i­in teknolojik altyapē ve biliĸim alanēnda 

atēlēmlar yapēlmasē gerekmektedir.¦niversitemiz Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēnēn kordinasyonunda,  2008 yēlēnda baĸlamēĸ olduĵumuz Erzincan 

¦niversitesi Bilgi Yºnetim Sistemi ile bilgilere g¿ncel, zamanēnda ve doĵru 

olarak ulaĸēlmasē bu sayede rasyonel kararlarēn alēnmasēnēn bilgi altyapēsē 

oluĸturulmaya ­alēĸēlmaktadēr.¦niversite olarak ºrnek olacaĵēna inandēĵēmēz bu 

ve benzeri projeler ile ilimizdeki diĵer kurum, kuruluĸlar ve yine ¿niversiteler 

baĸta olmak ¿zere ¦lke genelinde b¿t¿n kurum ve kuruluĸlar ile bilgi ve 

tecr¿beleri paylaĸmak bizleri daha g¿­l¿ kēlacaktēr. 

Baĸta bºlge ¿niversiteleri olmak ¿zere, ¦niversiteler arasē ve kurumlar 

arasē iĸbirliĵi ile bazē sorunlarēn daha kolay aĸēlacaĵē muhakkaktēr. Anadoluda 

bir d¿nya ¿niversitesi parola ve hedefi ile yola ­ēkmēĸ olan ¦niversitemiz 

hert¿rl¿ iĸbirliĵi ve ortak ­alēĸma imkanlarēnē yaratmayē ve deĵerlendirmeyi  

sorunlarēn ­ºz¿m¿nde temel bir strateji olarak gºrmektedir. 
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D.¦niversitemize Ait Fotolar 

 

Rektºrl¿ĵ¿m¿ze baĵlē Sanat Galerisinden bir gºr¿n¿m. 

 

 

Merkez K¿t¿phanemizden bir gºr¿n¿m. 
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Eĵitim Fak¿ltemizde bulunan konferans salonundan bir gºr¿n¿m.  

 

 

Ķnĸaasēna devam edilen Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinin tamamlandēktan sonraki 

istenilen gºr¿n¿m¿ne ait proje resmi.   
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Ķnĸaasēna devam edilen Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinin tamamlandēktan sonraki 

istenilen gºr¿n¿m¿ne ait proje resmi.   

 

 


