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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU  

 
 

 

Erzincan Binali Yēldērēm ¦niversitesi 5467 sayēlē Kanun ile 01.03.2006 

tarihinde kurulmuĸtur. Kuruluĸundan bu yana Atat¿rk Ķlke ve Ķnkēl©plarēna baĵlē, 

Cumhuriyet ilkelerinden ºd¿n vermeyen, topluma yararlē, pozitif d¿ĸ¿nen, ¿retken 

bireyler yetiĸtirmeyi ve Anadoluôda bir d¿nya ¿niversitesi olmayē kendine vizyon 

edinen bir kurum olmuĸtur.  

 

Kamu Ķdarelerince hazērlanacak olan Performans Programē Hakkēnda 

Yºnetmelik gereĵince hazērlanan ¿niversitemiz 2019 yēlē Performans Programē, 

program dºnemi performans hedeflerine ulaĸmak iin y¿r¿t¿lecek faaliyet-

projelerini ierecek ĸekilde hazērlanmēĸtēr.  

 

2019 yēlē Performans Programē ¦niversitemizin sahip olduĵu beĸeri, mali ve 

fiziki kaynaklarē tespit etmede ve bu kaynaklarē verimli ve etkin bir biimde 

kullanēlmasēnē saĵlamada ¦niversitemiz alēĸanlarēna bir kēlavuz olacaktēr.   

 

Kamuoyunun bilgilerine saygēyla arz ederim.   

 

                            Prof. Dr . Akēn LEVENT 

                     Rektºr 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

          Erzincan Binali Yēldērēm ¦niversitesi 5467 sayēlē Kanun ile 01.03.2006 

tarihinde kurulmuĸtur. ¦niversitemiz Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, 

Hukuk Fak¿ltesi, Tēp Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, M¿hendislik 

Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, Saĵlēk 

Bilimleri Fak¿ltesi, G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi; Ali Cavit ¢elebi Sivil Havacēlēk 

Y¿ksekokulu, Kemaliye Hacē Ali Akēn Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu ile 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu, Yabancē Diller Y¿ksekokulu; Erzincan 

Meslek Y¿ksekokulu, Refahiye Meslek Y¿ksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek 

Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Tercan Meslek 

Y¿ksekokulu, Kemaliye Hacē Ali Akēn Meslek Y¿ksekokulu, Kemah Meslek 

Y¿ksekokulu, ¦z¿ml¿ Meslek Y¿ksekokulu, ¢ayērlē Meslek Y¿ksekokulu, Ķli 

Dursun Yēldērēm Meslek Y¿ksekokulu ve Adalet Meslek Y¿ksekokulu, Refahiye 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu; Rektºrl¿ĵe baĵlē olan Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿, Saĵlēk  Bilimleri Enstit¿s¿, Fen Bilimleri Enstit¿s¿nden oluĸur. 

 

BĶRĶMLERĶMĶZ VE KURULUķ YILLARI  

¦niversitemizde; 11 Fak¿lte, 4 Y¿ksekokul, 12 Meslek Y¿ksekokulu ve 3 

Enstit¿  mevcuttur.  

 

Fak¿lteler ve Kuruluĸ Yēllarē: Hukuk Fak¿ltesi (1987), Eĵitim Fak¿ltesi (1992), 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi (2004), Tēp Fak¿ltesi (2007), Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi (2008), M¿hendislik Fak¿ltesi (2009),  Ķlahiyat Fak¿ltesi (2010), 

Eczacēlēk Fak¿ltesi (2012),  Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi (2013), Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi (2017), G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi (2018). 

 

Y¿ksekokul ve Kuruluĸ Yēlē: Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu (2009), Kemaliye Hacē 

Ali Akēn Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu (2010), Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu (2012), Yabancē Diller Y¿ksekokulu (2013) 
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Meslek Y¿ksekokullarē ve Kuruluĸ Yēllarē: Meslek Y¿ksekokulu (1976), 

Refahiye Meslek Y¿ksekokulu (1995), Tercan Meslek Y¿ksekokulu (1995), 

Kemaliye Hacē Ali Akēn Meslek Y¿ksekokulu (1996), Kemah Meslek 

Y¿ksekokulu (2007), Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu (2007), Turizm ve 

Otelcilik Meslek Y¿ksek okulu (2008), ¢ayērlē Meslek Y¿ksekokulu (2009), 

¦z¿ml¿ Meslek Y¿ksekokulu (2009), Ķli Dursun Yēldērēm Meslek Y¿ksekokulu 

(2009) , Adalet Meslek Y¿ksekokulu (2010), Refahiye Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu (2018). 

 

Enstit¿ler ve Kuruluĸ Yēllarē: Fen Bilimleri Enstit¿s¿ (2007), Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿ (2007), Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ (2007). 

 

A. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

2547 sayēlē y¿ksek ºĵretim kanunun 12. maddesinde y¿ksek ºĵretim 

kurumlarēnēn gºrevleri: 

a-¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun 

ihtiyalarē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē 

eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk 

yapmak, 

b-Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, 

¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insang¿c¿ yetiĸtirmek, 

c-T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamu oyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer aralarla yaymak, 

d-¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 
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e-¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu 

kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, 

sonularēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme 

ve araĸtērmalarē sonulandērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

f-Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi iin de ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g-Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiyalarēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, 

tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetleri ile hizmetlerde modernleĸmeyi, 

¿retimde artēĸē saĵlayacak alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve evre 

sorunlarēna ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

h-Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

ē-Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli alēĸtērmak ve bu 

faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

Aynē kanunun ¿niversite organlarēnē d¿zenleyen 13,14 ve 15. maddelerinde ise 
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Rektºr 

Devlet ve vakēf ¿niversitelerine Rektºr, Cumhurbaĸkanēnca atanēr. 

Vakēflarca kurulan ¿niversitelerde rektºr atamasē, m¿tevelli heyetinin teklifi 

¿zerine yapēlēr. Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel 

kiĸiliĵini temsil eder. Rektºrlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak rektºr olarak 

atanmēĸ olanlarda gºrev s¿releri bitinceye kadar yaĸ haddi aranmaz. 

a) Rektºr, alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē 

profesºrleri arasēndan en ok ¿ kiĸiyi kendi rektºrl¿k gºrev s¿resiyle sēnērlē 

olmak kaydēyla rektºr yardēmcēsē olarak seer. 

b) Ancak, merkezi aēkºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli 

hallerde rektºr tarafēndan beĸ rektºr yardēmcēsē seilebilir. Rektºr, gºrevi 

baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil bērakēr. 

Rektºr gºrevi baĸēndan iki haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim 

Kuruluna bilgi verir. Gºreve vek©let altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr 

atanēr. 

Rektºr¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

(1) ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara 

baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

(2) Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi 

vermek, 

(3) ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿tesini ve kadro ihtiyalarēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini 

aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 
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(4) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara 

yeni gºrevler vermek, 

(5) ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-

ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve 

hedefleri doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve 

denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonularēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve 

sorumludur. 

Senato 

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar 

ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿ yēl iin seilecek birer ºĵretim ¿yesi ile 

rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. 

Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa 

toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya aĵērēr. 

 

b) Gºrevleri: Senato, ¦niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri 

yapar: 

(1) ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin 

esaslarē hakkēnda karar almak, 
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(2) ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē 

hazērlamak veya gºr¿ĸ bildirmek, 

(3) Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek 

olan ¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

(4) ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karar 

baĵlamak, 

(5) Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte 

kurumlarēnēn bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

(6) Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn 

kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

(7) ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

¦niversite Yºnetim Kurulu  

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda 

dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek 

ĸekilde senatoca dºrt yēl iin seilecek ¿ profesºrden oluĸur. 

Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya aĵērēr. 

 

Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna 

katēlabilirler. 

b) Gºrevleri: ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir 

organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 
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1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿te tasarēsē taslaĵēnē 

incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak, 

3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili Rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 

itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamak. 

5) Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Y¿ksek ºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile y¿ksek ºĵretim kurumlarēnēn idari teĸkilatē 

hakkēnda 7/10/1983 tarih ve 124 sayēlē kanun h¿km¿nde kararnamesinin 7. 

bºl¿m¿nde ise y¿ksek ºĵretim kurumlarēnēn idari teĸkilatē ve gºrevlerinde 

belirtilen ¿niversite idari teĸkilatēna uygun olarak 

¦niversitemizin Ķdari Teĸkilatē aĸaĵēdaki birimlerden oluĸur: 

a. Genel Sekreterlik 

b. Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

c. Personel Daire Baĸkanlēĵē 

d. ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

e. Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

f. K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

g. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

h. Hukuk M¿ĸavirliĵi 

i. Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

j. Strateji Geliĸtirme Daire  Baĸkanlēĵē 
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A) Genel Sekreterlik 

          Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ok iki genel sekreter 

yardēmcēsēndan ve baĵlē birimlerden oluĸur.  

1. Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn 

alēĸmasēndan rektºre karĸē sorumludur.  

2. Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸē olarak yapacaĵē 

gºrevler dēĸēnda, kendisi ve kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile 

aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir.  

a. ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve 

uyumlu ĸekilde alēĸmasēnē saĵlamak,  

b. ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya 

katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan 

kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak,  

c. ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē 

¿niversiteye baĵlē birimlere iletmek,  

d. ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda 

rektºre ºneride bulunmak,  

e. Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

f. Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

g. Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek,  

h. Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  
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B) Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a. ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē 

hazērlamak, yapē ve onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē 

kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak,  

b. Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jenaratºr, havalandērma sistemleri 

ile telefon santralē, evre d¿zenleme ve ara iĸletme, asansºr bakēm ve 

onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmek.  

C) Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a. ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili 

alēĸmalar yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili 

ºnerilerde bulunmak,  

b. ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili 

iĸlemleri yapmak,  

c. Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmeti eĵitimi programlarēnē 

d¿zenlemek ve uygulamak,  

d. Verilecek benzeri gºrevleri apmak.  

D) ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē: 

  ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a. ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli iĸleri 

yapmak,  

b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

c. Verilecek diĵer benzeri gºrevleri yerine getirmek.  
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E) Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē: 

 Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr. 

a. ¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili 

hizmetleri y¿r¿tmek,  

b. ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiyalarēnē 

karĸēlamak,  

c. ¥ĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiyalarēnē 

karĸēlayacak faaliyetleri d¿zenlemek.  

 

F) K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē: 

 K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a. ¦niversite k¿t¿phanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini karĸēlamak, 

b. Baskē, film, videobant, mikrofilm gibi kayēt kataloglarē ve hizmete 

sunma iĸlemleri ile bibliyografik tarama alēĸmalarēnē yapmak, 

c. Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

G) Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē: 

 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

              a. ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve 

araĸtērmalara destek olmak, 

              b. ¦niversitenin ihtiya duyacaĵē diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine 

getirmek. 
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H) Hukuk M¿ĸavirliĵi: 

   Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr; 

a. ¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve 

uyuĸmazlēklarēnda adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē 

savunmak,  

b. ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak 

icrasēnda idareye yardēmcē olmak,  

c. Verilecek benzeri diĵer gºrevlerini yerine getirmek.  

Ķ) Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē: 

Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē gºrevleri ĸunlardēr; 

¶ Ara, gere ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek,  

¶ Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri hizmetleri 

yapmak,  

¶ Basēm ve grafik iĸleri ile evrak, yazē teksir hizmetlerini yerine getirmek,  

¶ Sivil Savunma, g¿venlik ve evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek,  

¶ Verilecek benzeri gºrevleri yapmak.           

J) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē: 

24/12/2005 tarih 26.033 sayēlē resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿l¿ĵe giren 

22/12/2005 tarih ve 5436 sayēlē ó10/12/2003 tarih 5018 sayēlē kamu mali yºnetimi 

ve kontrol kanunu ile bazē kanun kanun h¿km¿nde kararnamelerde deĵiĸiklik 

yapēlmasē hakkēndaki kanununô 15. maddesinde : 

Teĸkil©t kanunlarēnda, Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē ve strateji geliĸtirme ve mal´ hizmetlere iliĸkin hizmetlerin yerine 

getirildiĵi M¿d¿rl¿k birimlerine iliĸkin d¿zenleme yapēlēncaya kadar ikinci fēkrada 

belirtilen gºrevler ile kanunlarla verilen diĵer gºrevleri de y¿r¿tmek ¿zere; 
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a) Baĸbakanlēk ve bakanlēklarda (Mill´ Savunma Bakanlēĵē hari) Strateji 

Geliĸtirme Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur.  

b) Ekli (1) sayēlē cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teĸkil©tlarēnda 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, ekli (2) sayēlē cetvelde yer alan kamu 

idarelerinin merkez teĸkil©tlarēnda ise m¿d¿rl¿k kurulmuĸtur. 

c) ¦niversiteler ile y¿ksek teknoloji enstit¿lerinde Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur.  

Aĸaĵēda sayēlan gºrevler ile 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununun 60 ēncē maddesinin birinci fēkrasēnda belirtilen gºrevler kamu 

idarelerinde Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēklarē, Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēklarē ve strateji geliĸtirme ve mal´ hizmetlere iliĸkin hizmetlerin yerine 

getirildiĵi m¿d¿rl¿kler tarafēndan y¿r¿t¿l¿r: 

a) Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē 

erevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, 

amalarēnē oluĸturmak ¿zere gerekli alēĸmalarē yapmak. 

b) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl¿tleri 

geliĸtirmek ve bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

c) Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak. 

d) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri 

incelemek, kurum ii kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin 

d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak. 

e) Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek. 

f) Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 
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g) Bakan ve/veya ¿st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

5018 sayēlē Kanunun 60 ēncē maddesinin birinci fēkrasēnda mal´ hizmetler 

birimine verilen gºrevler, mahall´ idarelerde ilgili mevzuatēnda yer alan h¿k¿mler 

erevesinde kurulacak birimler tarafēndan yerine getirilir. Bu maddede 

belirtilmeyen idarelerde sºz konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapēlarēnda 

mal´ hizmetlerini y¿r¿ten birimler tarafēndan yerine getirilir.  
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

Genel Bilgi 

 

Eĵitim Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Ķktisadi 

ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi ve Sivil 

Havacēlēk Y¿ksekokulumuz, 3 Adet Enstit¿m¿z ve Meslek Y¿ksek Okulumuz 

eĵitime yeni yerleĸkede devam etmektedir. Bununla birlikte, ķehrin muhtelif 

yerlerinde; Hukuk Fak¿ltesi, Turizm Otelcilik Meslek Y¿ksekokulu, Adalet 

Meslek Y¿ksekokulu; Tēp Fak¿ltelerimiz, Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu ve Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 3 farklē yerleĸkede, Ķlelerdeki 

Meslek Y¿ksekokullarēmēz da baĵēmsēz yerleĸkelerde faaliyetlerine devam 

etmektedir. 

D.  Fiziksel Yapē 

 

   

   D.1- Eĵitim Alanlarē Derslikler 

 

 

Eĵitim Alanē 
0-50 

Kiĸilik 

51-75 

Kiĸilik 

76-100 

Kiĸilik 

101-150 

Kiĸilik 

151-250 

Kiĸilik 

251 ¦zeri 

Kiĸilik 

Anfi  0 2 0 9 3 0 

Sēnēf 198 118 19 3 0 0 

Bilg. Lab. 38 4 0 0 0 0 

Diĵer Lab. 81 10 3 0 0 0 

Toplam 317 134 22 3 3 0 
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  D.2- Sosyal Alanlar 

 D.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar  

   

  

Kantin  

Sayēsē 

Kantin  

Alanē 

(M2) 

Kafeterya  

Sayēsē 

Kafeterya  

Alanē 

Kantin ve Kafeterya 

Sayēsē ve Alanē 
7 1.537 11 2.125 

                

 

 

 D.2.2. Yemekhaneler 

   

  

¥ĵrenci 

Yemekhane 

Sayēsē 

¥ĵrenci  

Yemekhane  

Alanē (M2) 

¥ĵrenci  

Yemekhane 

Kapasitesi 

Personel 

Yemekhane 

Sayēsē 

Personel  

Yemekhane  

Alanē (M2) 

Personel 

Yemekhane 

Kapasitesi 

¥ĵrenci, Personel, 

Yemekhane Sayēsē 

Alanē ve Kapasitesi 
11 3.544 2.320 3 1.786 820 
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 D.2.3. Misafirhaneler  

    

 ¦niversitemizde kiralama usul¿ ile faaliyet gºsteren 40 kiĸi kapasiteli 

misafirhane bulunmaktadēr. 

 

 

 D.2.4. ¥ĵrenci Yurtlarē  

 

 ¦niversitemize ait ¥ĵrenci yurdu bulunmamaktadēr (Sadece Kredi 

Yurtlar Kurumuôna ait yurtlar bulunmaktadēr).   

   

  D.2.5. Lojmanlar  

   

 

 

 

Lojman  

Sayēsē 

Lojman Alanē 

(M2) 

Dolu 

Lojman 

Boĸ 

Lojman 

Lojman 

Verileri  
 274 26.564 274 0 

 

 

  

  

D.2.6. Spor Tesisleri 

   

  
Kapalē Spor  

Tesisi Sayēsē 

Kapalē Spor  

Tesisleri Alanē 

(M2) 

Aēk Spor  

Tesisi 

Sayēsē 

Aēk Spor  

Tesisleri Alanē 

(M2) 

Spor Tesisi Verileri 3 5.102 10 15.670 

  

  D.2.7. Toplantē ï Konferans Salonlarē  

 

 

  
 

Kapasitesi 

(0-50) 

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(51-75)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(76-100)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(101-150)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(151-250)  

Kiĸilik 

Kapasitesi  

(251-¦zeri)  

Kiĸilik 

Toplantē 

Salonu 17 0 0 0 0 0 

Konferans 

Salonu 2 3 1 2 6 4 

Toplam 19 3 1 2 6 4 
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D.2.8. Sinema Salonu 

    
 ¦niversitemiz Yalēzbaĵ Yerleĸkesinde 1 adet sinema bulunmaktadēr. 

  

 

D.2.9. Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 

   

 ¦niversitemizde eĵitim ve dinlenme tesisleri mevcut deĵildir. 

  

D.2.10. ¥ĵrenci Kul¿pleri 

   

 ¦niversitemizde 83 adet ºĵrenci kul¿b¿ bulunmaktadēr. 

 

  D.2.11.Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi   

 ¦niversitemizde mezun ºĵrenciler derneĵi mevcut deĵildir. 

 

D.2.12.Okul ¥ncesi ve Ķlkºĵretim Okulu Alanlarē  

   

 ¦niversitemizde okul ºncesi ve Ķlkºĵretim Alanlarē mevcut deĵildir. 

 

   

  D.3- Hizmet Alanlarē 

 

 

D.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarē 
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  Sayēsē  Alanē (M
2
)  Kullanan Sayēsē (Kiĸi) 

Servis 0  0   0 

¢alēĸma Odasē 798  18.291  910 

Toplam 798  18.291  910 

 

D.3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 
  Sayēsē  Alanē (M

2
) Kullanan Sayēsē (Kiĸi) 

Servis 18 420  25 

¢alēĸma Odasē 290 7.050  351 

Toplam 308 7.470  376 

 

D.4- Ambar Alanlarē 

 Ambar Sayēsē:     45 Adet 

 Ambar  Alanē:     2.313 m
2
 

 

 D.5- Arĸiv Alanlarē 

 Arĸiv Sayēsē:       52 Adet 

 Arĸiv  Alanē:       1.125 m
2
 

 

 

D.6- Atºlyeler 

 Atºlye Sayēsē:     2 Adet 

  Atºlye  Alanē:     320 m
2
 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

A- Yazēlēmlar 

 

1- ¥ĵrenci Ķĸleri Otomasyonu (UNĶPA) 

2- E-posta anti vir¿s (Microsoft Essantial) 

3- SPSS (Ķstatistik Programē) 

4-Microsoft ¦r¿nleri Kamp¿s Lisansē (Ķĸletim Sistemleri, 

Office, vd.) 

5- ¥ĵrenci Ķliĸik Kesme, Online Destek (BĶDB)) 

6-Vmware Wcenter yazēlēmē Weeam yedekleme yazēlēmē 

7-Elektronik Belge Yºnetim Sistemi 

8-LMS. Percelus (UZEM) 

9-Akademik Veri Sistemi (AVESĶS) 

10-K¿t¿phane YORDAM 

11-portal.erzincan.edu.tr (Erzincan ¦ni. Portal Programē) 



 

21 

 

12-Proxy (Akademik Aĵ Eriĸimi) 

13-Dspace (Aēk Eriĸim K¿t¿phane) 

14-UZEM sēnav Yeri Tespit Otomasyonu 

15-Uluslararasē Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ (KIMO Erasmus) 

16-Sēnav Yeri Tespit Otomasyonu(UZEM) 

 

B- Bilgisayarlar  

 

Masa ¿st¿ bilgisayar  Sayēsē:   3.087 Adet 

Taĸēnabilir bilgisayar Sayēsē:     373 Adet 

 

C- K¿t¿phane Kaynaklarē 

 

Kitap Sayēsē                            : 110.491 Adet 

Basēlē Periyodik Yayēn Sayēsē: 2.000 Adet 

Elektronik Veri Tabanē Sayēsē: 9 Adet 

Abone olunan E-Dergi Sayēsē : 28.589 Adet 

Abone olunan E-Kitap Sayēsē : 34.529 Adet 

E-Kitap Sayēsē     : 5.139 Adet 

 

 

 

 

 

 

 

D- Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 

Cinsi 
        Ķdari  

Amalē(Adet) 

       Eĵitim  

 Amalē (Adet) 

  Araĸtērma         

Amalē (Adet) 
Toplam 

Projeksiyon 35 343 5 383 

Tepegºz  12  12 

Barkot  Yazēcē,Okuyucu 14   14 

Baskē makinesi 33 6  39 

Fotokopi makinesi 55 23  78 

Faks 29 3  32 

Fotoĵraf makinesi 11 10 6 27 

Kameralar 415 30 6 451 

Televizyonlar 42 18 1 61 

Yazēcēlar 257 600  857 

Tarayēcēlar 21   21 

M¿zik Setleri 2 5  7 
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Mikroskoplar  56 43 99 

DVD ler 3   3 

Ciltleme Makinesi 1 1  2 

Giyotin 1 5  6 

Zēmbalama Makinesi 3 1  4 

 

E- Ķnsan Kaynaklarē 

 

E.1- Akademik Personel 

 

AKADEMĶK PERSONEL 

Unvan 

Kadro Doluluk Oranēna 

Gºre 

Kadro Ķstihdam 

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam Zamanlē Yarē Zamanlē 

Profesºr 49 42 87 49  
Doent 68 65 133 68  
Dr. ¥ĵretim ¦yesi 312 35 347 312  
¥ĵretim Gºrevlisi 161 23 184 161  
Okutman 30 20 50 30  
¢evirici  1 1 0  
Eĵitim ï ¥ĵretim Pln  1 1 0  

Arĸ. Gºrevlisi 303 104 407 303  

Uzman 11 9 20 11  

Toplam 934 300 1230 934  

E.2- Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

 

YABANCI UYRUKLU AKADEMĶK PERSONEL 

Unvan Sayē Baĵlē Olduĵu Birim 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 1 Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 1 Eczacēlēk Fak¿ltesi 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 1 Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi 2 M¿hendislik Fak¿ltesi 

¥ĵretim Gºrevlisi 1 Eĵitim Fak¿ltesi 

¥ĵretim Gºrevlisi 1 Ķktisadi ve Ķdari Bil. Fak. 

¥ĵretim Gºrevlisi 1 Beden Eĵi. Ve Spor Y.O. 

Okutman 2 Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Okutman 1 Genel Sekreterlik 

Uzman 1 Genel Sekreterlik 

Toplam 12  
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E.3- Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

AKADEMĶK PERSONELĶN YAķ ĶTĶBARĶYLE DAĴILIMI 

  21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 

51- 

¦zeri 

Kiĸi 

Sayēsē 
155 154 266 203 146 103 

Y¿zde 15,10 15,00 25,90 19,76 14,22 10,22 

 

 

E.4- Ķdari Personel  

 

ĶDARĶ PERSONEL(KADROLARIN DOLULUK ORANINA G¥RE) 

  Dolu  Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 261  149 410 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 4  8 12 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 72  22 94 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri sēnēfē -  - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē. 2  1 3 

Din Hizmetleri Sēnēfē -  - - 

Yardēmcē Hizmetli 38  16 54 

Toplam 379 194 573 

   

 

  E.5- Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 

ĶDARĶ PERSONELĶN EĴĶTĶM DURUMU 

  Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans 

Y.L.ve 

Dokt. 

Kiĸi 

Sayēsē 

29 39 101 177 21 

Y¿zde 7,9 10,63 27,52 48,23 5,72 

 

E.6- Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

 

ĶDARĶ PERSONELĶN HĶZMET S¦RESĶ 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7ï 10 Yēl 11ï15 Yēl 16ï20 Yēl 21-¦zeri 

Kiĸi 

Sayēsē 

48 108 61 16 17 109 

Y¿zde 
13,37 30,08 16,99 4,46 4,74 30,36 

 



 

24 

 

E.6- Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

ĶDARĶ PERSONELĶN YAķ ĶTĶBARĶYLE DAĴILIMI 

 
21-25 

Yaĸ 

26-30 

Yaĸ 

31-35 

Yaĸ 

36-40 

Yaĸ 

41-50 

Yaĸ 

51- 

¦zeri 

Kiĸi 

Sayēsē 

16 69 99 47 68 67 

Y¿zde 4,37 18,85 27,05 12,84 18,58 13,31 

 

E.7- Sºzleĸmeli Personel 

 

¦niversitemizde Sºzleĸmeli Personel bulunmamaktadēr. 

 

E.9- Ķĸiler 

 

Ķķ¢ĶLER (¢ALIķTIKLARI POZĶSYONA G¥RE) 

  Dolu  Boĸ  Toplam 

S¿rekli Ķĸiler 171  0  171 

Vizeli Geici Ķĸiler (adam/ay) 0  0  0 

Vizesiz iĸiler (3 Aylēk) 0  0  0 

Toplam 171  0  171 

 

 

F-Diĵer Hususlar 

  ¦niversitemiz kaynak sorununu hi ĸ¿phesiz 2018 yēlēnda da yaĸamēĸtēr. 

Ancak kēt kaynaklarē en etkili ekonomik ve verimli kullanarak acil ihtiyalar 

sēralamasēnda ºnde gelen ihtiyalarēn ºz¿m¿ iin maksimum aba sarfettik.  

F.1- Eĵitim Hizmetleri 

 

F.1.1- ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

¥ĴRENCĶ SAYILARI 

Birim Adē 
I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Uzaktan Eĵt. 

Toplam 
Erkek Kēz Erkek Kēz Erkek Kēz 

Fak¿lteler 4.269 5.289 1.456 1016 0 0 12.030 

Y¿ksekokullar 453 196 0 0 0 0 649 

Enstit¿ler 1.067 718 166 18 0 0 1.969 

Meslek Y¿ksekokullarē 3.850 2.611 1.072 386 286 70 8.275 

GENEL TOPLAM  9.639 8.814 2.694 1.420 286 70 22.923 
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F.1.2- Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

 
*Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē (Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci 

sayēsē/Toplam ºĵrenci sayēsē*100)  

 

Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē ve Toplam ¥ĵrenci Sayēsēna 

Oranē 

Birimin 

Adē 

I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim 

I. ve 

II.¥ĵretim 

Toplamē(a) Y¿zde* 

E K Top. E K Top. Sayē 

Fak¿lteler 61 133 194 0 0 0 194 0,85 

Toplam 61 133 194 0 0 0 194 0,85 

 

   F.1.3- ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

¥ĴRENCĶ KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI  

Birimin Adē ¥SS Kontenjanē 
¥SS Sonucu 

Yerleĸen 
Boĸ Kalan Doluluk Oranē (%) 

Fak¿lteler 2.854 2.449 405 85 

Y¿ksekokullar 178 160 18 89 

Meslek 

Y¿ksekokullarē 
3.588 2.103 1.485 58 

Toplam 6.620 4.712 1.908 71 

 

F.1.4- Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 

Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarēna Daĵēlēmē 

Birimin Adē Programē 

Y¿ksek Lisans 

Yapan Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Ķlkºĵretim Anabilim 

Dalē 
178  12 190 

T¿rke Eĵitimi 104   104 

Kamu Hukuku 54 49 16 119 

¥zel Hukuk 81 79 9 169 

Mali Hukuk 3   3 

T¿rk Dili ve Edeb. 143  6 149 

Eĵitim Bilimleri Anab. 31   31 

G¿zel Sanatlar Eĵit. Ana 14   14 

Tarih 85   85 

Coĵrafya 6   6 

Ķĸletme 52 42 9 103 

Ķktisat 31 3 10 44 

Felsefe ve Din Bilimleri 21   21 
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Temel Ķslam Bilimleri 120 4  124 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yºnetimi 
9 4  13 

Ķlkºĵr. Matematik Eĵt. 162  7 169 

Fizik  42   42 

Kimya 50  4 54 

Biyoloji  58  9 67 

Matematik 71  7 78 

Elektrik-Elektronik M¿.  38   38 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi  76   76 

Makine M¿hendisliĵi  42  1 43 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Anab 
34   34 

Fizyoloji (Tēp) 6   6 

Hemĸirelik 47   47 

Tēbbi Mikrobiyoloji  5  1 6 

Tēbbi Farmakoloji 15   15 

Tēbbi Biyokimya  10   10 

Toplam  1.588 181 91 1.860 

 

 

 

 

 

F.1.5- Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler 

 
YABANCI UYRUKLU ¥ĴRENCĶLERĶN SAYISI  

Bºl¿m¿ Kēz Erkek Toplam 

Fak¿lteler 28 62 90 

Y¿ksekokullar 1 10 11 

Enstit¿ler 13 17 30 

Meslek Y¿ksekokullarē  5 6 11 

Toplam 47 95 142 
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II. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

A. Temel Politikalar ve ¥ncelikler  

 

 

¦niversitemizin esas aldēĵē Temel Politika belgeleri : 

ðKalkēnma Planlarē ve Yēlē Programē, 

ð06/10/2016 tarih ve 29849 m¿kerrer sayēlē Resmi Gazetede Yayēmlanan 

Orta Vadeli Program, 

ð06/10/2016 tarih ve 29849 m¿kerrer sayēlē Resmi Gazetede Yayēmlanan 

Orta Vadeli Mali Plan, 

ðT¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim Stratejisi kapsamēnda ¦niversitemiz 2017 

yēlē faaliyetleri y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Temel ºnceliĵimiz: 

* 2008 yēlēnda yapēma baĸladēĵēmēz Yalnēzbaĵ Yerleĸkesiônde 

ºĵrencilerimizin sosyal ve sportif ihtiyalarēnē karĸēlamak ¿zere alēĸmalarēn 

hēzlandērēlmasē amalanmaktadēr. 

* Bu s¿re ierisinde eĵitimin kalitesini artērmak, bilimsel anlamda 

kendini ispatlamēĸ ve tercih edilir bir ¿niversite haline gelmek temel 

ºnceliklerimiz arasēnda gelmektedir. Bunun yanēnda diĵer ºnceliklerimiz: 

* Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik 

aēsēndan gerekli b¿y¿meyi saĵlamak ve uluslararasē standartlarda eĵitim 

yapēlabilmesi iin gerekli alēĸmalara zaman kaybetmeden baĸlamak, 

* Teknoloji sēnēflarē ve laboratuvarlarē oluĸturmak. Teorik eĵitimi 

uygulamalē eĵitim haline getirmek, 

* ¦niversitemizi yalnēzca eĵitim seviyesi anlamēnda deĵil sosyal, k¿lt¿rel 

ve sanatsal anlamda da ºĵrencilerin tercih edeceĵi d¿zeye getirmek, 

Yalnēzca ¿niversitemizin ºĵrencilerinin deĵil aynē zamanda bºlge 

insanēnda eĵitimine katkēda bulunacak alēĸmalar ile ¿niversite halk 

kaynaĸmasēnē saĵlayarak halkēn ¿niversitemize olan desteĵini saĵlamak. Ķlimizi 

ve bºlgemizi ¿reten, alēĸan ve d¿ĸ¿nen bir g¿ haline getirmek, 
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* Oluĸturmayē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m¿z Yºnetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yºnetim 

Sistemlerimiz ile daĵēnēk olan yerleĸkelerimizin koordinasyonunun ve bilgi 

akēĸēnēn s¿rekli ve kaliteli bir hale getirilmesini saĵlamak, 

* Bilimsel Projeler ve alēĸmalarē destekleyerek bu alēĸmalara katkē 

saĵlamak, 

* Farklē kaynak arayēĸlarēna yºnlenerek proje bazēnda kaynaklar yaratmak 

mali yapēmēzē daha g¿l¿ ve saĵlēklē bir hale dºn¿ĸt¿rmek, 

* ¥zel teĸebb¿s¿n, ºzellikle iĸadamlarēmēzēn eĵitimin her kademesinde 

daha fazla destek ve faaliyet gºstermesini teĸvik edecek ºnlemler almak, 

* ¦niversitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarēn etkili 

ekonomik ve verimli kullanēlmasē saĵlanacaktēr. 

B¿t¿n bunlarēn yanēnda 

Dilimizin doĵru kullanēmē iin gerekli alēĸmalara katkēda bulunmak. 

Sanata ve sanatēya gereken saygē ve ilgiyi gºstermek. 

Erzincan ¦niversitesini, ¦lkemizde en kaliteli ¿niversite markalarēndan 

biri haline getirmek ¿niversitemizin ºnceliĵidir. 
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B. Ķdarenin Ama ve Hedefleri  

 

1. Misyon ve Vizyon 

Misyon (¥zgºrev) 

Ķnsan merkezli bir eĵitim anlayēĸēyla, bilimi ve aklē esas alarak ¿lkemizin 

deĵerleri ve hedefleri doĵrultusunda ¿st¿n nitelikli bireyler yetiĸtirmek; 

uluslararasē ºlekte bilim ve teknoloji ¿reterek bºlgenin ve ¿lkenin 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēna katkēda bulunmak ve toplumun sorunlarēnē ºzmeye 

yºnelik alēĸmalar yapmaktēr. 

Vizyon (¥z¿lk¿) 

ñAnadoluôda bir d¿nya ¿niversitesiò olmak. 

¦niversitemizin Ķlkeleri  

¢aĵdaĸ, Ulu ¥nder Atat¿rkô¿n sēnērlarēnē izdiĵi demokratik, laik, sosyal 

devlet ilkesi ēĸēĵēnda d¿ĸ¿nme yetisine sahip aydēn bireyler oluĸturmak; 

bilimselliĵi milli k¿lt¿r¿m¿zle yoĵurarak kaliteli ºĵretim ¿yelerimiz nezaretinde 

fikri h¿r, aydēn genler yetiĸtirmek. ¦niversitemizin halkla b¿t¿nleĸmesini 

saĵlayēp sadece ºĵrencilerimizin deĵil, bºlge insanēnēn da eĵitimine dolaylē 

yollardan katkē saĵlamak. 

 

¢evresel ve sanatsal duyarlēlēĵa ºnem veren, hizmet ve ¿retimin 

oluĸumunda kullanēlacak girdi kaynaklarēnēn en verimli ĸekilde kullanēlmasēnē 

saĵlamak ve teĸvik etmek. Ķlimizi ve bºlgemizi ¿reten, alēĸan ve d¿ĸ¿nen bir 

g¿ haline getirmek. 
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нΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ǾŜ IŜŘŜŦƭŜǊ 

SA I - 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta Y![T¢9{TbT D9[T ¢Twa9Y ό9mYDύ 

(2015-2019 ŘǀƴŜƳƛ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴƤƴ ǎƻƴ ȅƤƭƤ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ, ǘŀƪƛǇ ŜŘŜƴ ȅƤƭƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ) 

Hedef 1 IƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƴƤƴ ƴƛŎŜƭƛƪ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.1.1 ¸ŀǇƤƳƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 5  8  

PG.1.2 
tŜȅȊŀƧ ǾŜ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƭŀƴ κ 

Toplam alan 
¸ǸȊŘŜ 

60 
 50  

PG.1.3 
4ǀȊǸƭŜƴ .ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ƘƛȊƳŜǘ ŘŜǎǘŜƐƛ / Talep edilen 

.ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ƘƛȊƳŜǘ ŘŜǎǘŜƐƛ 
¸ǸȊŘŜ 

100 
 85  

PG.1.4 YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 102  10  

 

Hedef 2 
.ƛƭƎƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ όōƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ ƪƛǘŀǇΣ ȅŀȅƤƴΣ Ǿōύ 

ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜleri Birim Mevcut 
 

 2019  

PG.2.1 YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊŘŜƪƛ Ŝ-ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 5139  750  

PG.2.2 
YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊŘŜ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŀǎƤƭƤ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ 

ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 2000 

 

 2400  

PG.2.3 mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ōŀǎƤƭƤ ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 6,5  10  

PG.2.4 mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 0,22  0,14  

PG.2.5 

ό5ŜǊǎ ƴƻǘǳΣ ǀŘŜǾ ǾōΦ ŀƪǘƛǾƛǘŜƭŜǊƛƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 

ƻǊǘŀƳƤƴŘŀ ǇŀȅƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ ŘŜǊǎ 

ǎŀȅƤǎƤύϝмлл 

{ŀȅƤ 12,31  52  

 

Hedef 3 ¸Ŝƴƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀƳŀœƭƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.3.1 
ό.ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ όƻǊȅŀƴǘŀǎȅƻƴύ ŜƐƛǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύϝмлл 
¸ǸȊŘŜ 30,68  100  
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Hedef 4 ¦Ȋŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.4.1 
mƴ ƭƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 30  16  

PG.4.2 
[ƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 6  10  

PG.4.3 
[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜ 

ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 0  8  

 

Hedef 5 ¸ŀǒŀƳ ōƻȅǳ ǀƐǊŜƴƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.5.1 

¸ŀǒŀƳ ōƻȅǳ ǀƐǊŜƴƛƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ 

ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ  

ŦŀŀƭƛȅŜǘ όǘŜȊΣ ǇǊƻƧŜΣ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾōΦύ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 272  45  

PG.5.2 

¸ŀǒŀƳ ōƻȅǳ ǀƐǊŜƴƛƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘƻǇƭǳƳŀ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ όǘŜȊΣ ǇǊƻƧŜΣ 

Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾōΦύ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ -  30  

 

Hedef 6 !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.6.1 
!ƴƪŜǘ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 

AkaŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 
¸ǸȊŘŜ -  80  

 

Hedef 7 mƐǊŜƴŎƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.7.1 

9ƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŀǇƤƭŀƴ  

ŀƴƪŜǘ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 

mƐǊŜƴŎƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 

¸ǸȊŘŜ 40  65  
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SA II -  .T[Ta{9[ 4![L a![!wLb ±9 twhW9[9wTb bT/9[TY ±9 bT¢9[TFTbT 

!w¢Lwa!Y ό.4tb!ύ 

Hedef 1 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƻȅǳǘǘŀ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.1.1 
.ƛǊƛƳƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ǘƻǇƭŀƳ 

ŀƪŀŘŜƳƛƪ ŘŜǊƎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 

7 
 7  

PG.1.2 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛƴŘŜƪǎŜ ƎƛǊƳƛǒ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜƪƛ 

ƳŀƪŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤκ¢ƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
Oran 

 

0,63 
 0,8  

PG.1.3 
TƴŘŜƪǎƭƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǘƻǇƭŀƳ ŀǘƤŦ 

ǎŀȅƤǎƤκ¢ƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
Oran 

3,55 
 20  

PG.1.4 ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘƻǇƭŀƳ tǊƻƧŜ {ŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 23  182  

PG.1.5 ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 45  65  

PG.1.6 
¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ƪƛǘŀǇƭŀǊŘŀ 

ȅŀȊƤƭƳƤǒ ōǀƭǸƳ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 

43 
 82  

PG.1.7 
Desteklenen Bilimseƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ κ 

{ǳƴǳƭŀƴ ¢ƻǇƭŀƳ .ƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ 
Oran 

51,2 
 80  

PG.1.8 
5ŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪƻƴƎǊŜ 

ǎŀȅƤǎƤ  
{ŀȅƤ 

6 
 12  

PG.1.9 
¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǎǳƴǳƭŀƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜƴ 

ǘŜǒǾƛƪ ǀŘǸƭǸ ŀƭŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 

0 
 23  

 

SA III - .T[DTbTb «w9¢T[a9{T ±9 ¸!¸DLb[! ¢LwL[a!{LbL {!F[!¸!w!Y 

¢ht[¦a¦b {h{¸![Σ Y«[¢«w9[ ±9 9YhbhaTY D9[T TaTb9 Y!¢YL5! 

.¦[¦ba!Y ό.«¸{ύ 

 

Hedef 1 
YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǘƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ  

seminer, panel, proje vb. faalƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.1.1 ¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 87  59  

PG.1.2 
¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ 

ǎŜƳƛƴŜǊΣ ǎŜƳǇƻȊȅǳƳ ǾŜ ǇŀƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 

109 
 84  
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Hedef 2 ¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎŀƴŀǘǎŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.2.1 ¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 38  27  

PG.2.2 
¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎŜǊƎƛΣ ŘŜŦƛƭŜΣ 

ƪƻƴǎŜǊ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƎǀǎǘŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 

88 
 137  

 

Hedef 3 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ƘŀǎǘŀƴŜǎƛƴƛƴ ǾŜǊŘƛƐƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ  

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.3.1 Anketlerle belirlenen Hasta Memnuniyeti Oran 90  88  

PG.3.2 {ŜǾƪ ŜŘƛƭŜƴ Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ ¸ǸȊŘŜ 0,08  0,9  

 

Hedef 4 YǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ǎǇƻǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.4.1 
YǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ǎǇƻǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ǘŜǎƛǎ ǎŀȅƤǎƤ 
SaȅƤ 4  5  

 

Hedef 5 5ǀƴŜǊ ǎŜǊƳŀȅŜ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.5.1 
YŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳΣ 

ŀƴŀƭƛȊΣ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾōΦ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 486  765  

PG.5.2 
Sosyal tesislerde geǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘ 

ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 

0 
 883  
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SA IV - Y¦w¦a{![[! a!¸L {!F[!¸!w!Y  9CC!C ±9 {«w5«w«[9.T[Tw .Tw  

Y¦w¦a Y«[¢«w« h[¦ ¢¦wa!Y όYYhύ 

 

Hedef 1 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.1.1 
AƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 

ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 738  245  

PG.1.2 
IƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƛŘŀǊƛ 

ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 

484 
 325  

 

Hedef 2 .ŀǎƤƴ ǾŜ Ƙŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.2.1 
.ŀǎƤƴ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 

ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤ 
{ŀȅƤ 0  16  

PG.2.2 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōŀǎƤƴŘŀ œƤƪŀƴ ƘŀōŜǊ 

ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 

0 
 456  

 

Hedef 3 TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 
 

 2019  

PG.3.1 TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ ¸ǸȊŘŜ 0  78  

 

SA V - t!¸5! [!wLaL½[! h[!b T[T YT[9wT D9[T ¢Twa9Y ±9 D«4[9b5Twa9Y όtTDύ 

 

Hedef 1 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŀƴƤǘƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.1.1 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ŀŘŀȅƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ǾŜ ƛƭƛƳƛȊŘŜ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŀƴƤǘƤƳ ŀƳŀœƭƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 
{ŀȅƤ 0  44  
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Hedef 2 9ƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.2.1 
.ƛǊŜȅǎŜƭ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜǊƛƭŜƴ ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ 

ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
¸ǸȊŘŜ 100  100  

PG.2.2 
.ǳǊǎ ǾŜǊƛƭŜƴ ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ 

ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 
¸ǸȊŘŜ 17,24  100  

 

Hedef 3 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ǾŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴŘŜ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ 

όŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊΣ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾōΦύ ƪǳǊǳƭŀƴ 

ȅŀǇƤǎŀƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.3.1 
¦ȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ TǒōƛǊƭƛƐƛ ŀƴƭŀǒƳŀǎƤ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 
SayƤ -  55  

PG.3.2 ¦ȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ œŀƭƤǒƳŀǎƤ  {ŀȅƤ 22  31  

PG.3.3 DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ -  53  

PG.3.4 ¸ǸǊǸǘǸƭŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ŀȅƤ 12  62  

 

Hedef 4 YǳǊǳƳ ŘƤǒƤ ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎeleri Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.4.1 
TǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴǳƭŀƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ 

ǇŀȅŘŀǒƭŀǊ 
{ŀȅƤ 2  40  

PG.4.2 tŀȅŘŀǒƭŀǊ ƛƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ {ŀȅƤ 2  95  

 

Hedef 5 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 

 

 2019  

PG.5.1 DŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 4  260  

PG.5.2 DƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 51  550  

PG.5.3 DŜƭŜƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 2  100  

PG.5.4 DƛŘŜƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 23  200  

PG.5.5 DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 12  22  
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C. Performans Hedef ve Gºstergeleri 

 

1.) PERFORMANS HEDEFĶ TABLOLARI  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama 1-) Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesini Geliĸtirmek 

Hedef  
1-)Hizmet binalarēnēn ve alt yapēnēn nicelik ve niteliĵini 
artērmak. 

Performans Hedefi  
Hizmet binalarēnēn ve alt yapēnēn nicelik 
ve niteliĵini artērmak. 

Performans Gºstergeleri 
¥l¿ 
Birimi  201 7 201 8 201 9 

1.1 
Yapēmē Tamamlanan 
Hizmet Binasē sayēsē 

Sayē  5 8 

1.2 
Peyzaj ve evre 
d¿zenlemesi yapēlan 
Alan/Toplam alan 

Y¿zde  60 50 

1.3 
¢ºz¿len bilgi iĸlem hizmet 
desteĵi/Talep edilen bilgi 
iĸlem hizmet desteĵi 

Y¿zde  100 85 

1.4 Karĸēlanan yazēlēm desteĵi Sayē  102 10 

2018 yēlēnda Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Derslikler Binasē tamamlanmasē planlanmaktadēr. 2019 
Rektºrl¿k binasē yapēm iĸinin tamamlanasē planlanmaktadēr.  
Bilgi iĸlem desteĵinin ¦niversitemizin tamamēnda etkili, yaygēn ve sorunsuz olarak saĵlanabilmesi 
iin gerekli planlamalar yapēlmēĸtēr. 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te 
B¿te 
Dēĸē 

Topl am  

1 

Yerleĸkemizdeki binalarēn inĸaatēnēn 

tamamlanabilmesi iin ºzel sektºr 

desteĵinin aranmasē ve 
b¿temizin yeni yerleĸkenin inĸasēna 

kanalize edilmesi. 

11.845.000 
 

11.845.000 

2 

Bilgi iĸlem desteĵinin ¦niversitemizin 

tamamēnda etkili, yaygēn ve sorunsuz 

olarak saĵlanabilmesi iin gerekli  
alēĸmalar yapēlacaktēr. 

600.000  600.000 

Genel Toplam  12.445 .000   12.445 .000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama 1-) Eĵitim ve ¥ĵretim kalitesini geliĸtirmek 

Hedef  
2-) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarēnēn (Bilgisayar, 
Ķnternet, Ķletiĸim, Kitap, Yayēn vb) yeterliliĵini artērmak 

Performans Hedefi  
Bilgi teknolojileri ve kaynaklarēnēn 
(Bilgisayar, internet, iletiĸim, kitap yayēn 
vb.) yeterliliĵini artērmak. 

Performans Gºstergeleri  
¥l¿ 
Birimi  

201 7 201 8 201 9 

2.1 
K¿t¿phanelerdeki e ï 
kitap sayēsē 

Sayē  5.139 750 

2.2 
K¿t¿phanelerde takip 
edilen basēlē periyodik 
yayēn sayēsē 

Sayē  2.000 2.400 

2.4 
¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen 
bilgisayar sayēsē 

Sayē  0,22 0,14 

2018 Yēlēnda ¦niversitemizde teknolojik geliĸmeler doĵrultusunda e-kitap sayēsē stratejik 
planēmēzda belirtilen sayēnēn yaklaĸēk 7,5 katēna ulaĸmēĸ 2019 yēlēnda da e-kitap sayēsēnda 
bu artēĸēn devam edeceĵi ºngºr¿lm¿ĸt¿r.   
  

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te 
B¿te 
Dēĸē 

Toplam  

3 
Kaynak yeterliliĵinin arttērēlmasē iin t¿m 

birimlerle gºr¿ĸmeler yapēlarak gerekli 

tedbirler alēnacaktēr. 
300.000  300.000 

4 

Bilgi teknolojilerinin yeterliliĵinin 
arttērēlmasē iin t¿m birimlerle 

gºr¿ĸmeler yapēlarak gerekli 
tedbirler alēnacaktēr. 

500.000  500.000 

Genel Toplam  800 .000   800 .000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 
  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama 
2-) Bilimsel alēĸmalarēn ve projelerin nicelik ve niteliĵini 
artērmak 

Hedef  
1-) Araĸtērma ve geliĸtirme alēĸmalarēnē ulusal ve uluslararasē 
boyutta artērmak  

Performans Hedefi  
Araĸtērma ve geliĸtirme alēĸmalarēnē ulusal 
ve uluslararasē boyutta artērmak 

Performans Gºstergeleri 
¥l¿  
Birimi   201 8 201 9 

1.2 

Uluslararasē indekse 
girmiĸ dergilerdeki 
makale 
sayēsē/Toplam 
ºĵretim ¿yesi sayēsē 

Y¿zde  0,63 0,8 

1.4 
 

Ulusal ve uluslararasē 
Toplam proje sayēsē 
 

Sayē 
  

23 
 

182 
 

1.7 
 
 

Desteklenen bilimsel 
Araĸtērma projesi/ 
Sunulan toplam 
bilimsel araĸtērma 
projesi 

Y¿zde 
 
  

51,2 
 
 

80 
 
 

 
¦niversitemiz ile Saĵlēk Bakanlēĵē arasēnda imzalanan afilasyon kapsamēnda gºnderilmesi 

planlanan BAP oranē mevzuatta yapēlan d¿zenleme ile kaldērēldēĵēndan, ekonomik sebeplerden 

dolayē bu aĸērē sapma yaĸanmēĸtēr. 

Faaliyetler  
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te B¿te Dēĸē Toplam  

10 
Bilimsel yayēn sayēsēnēn artērēlmasēnē 

teĸvik edecek tedbirler alēnacaktēr. 
41.000  41.000 

Genel Toplam  41.000   41.000  

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

 
Ķdare Adē 

38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama 1-) Eĵitim ve ¥ĵretim kalitesini geliĸtirmek 

Hedef  7-) ¥ĵrenci memnuniyetini artērmak 

Perform ans Hedefi  ¥ĵrenci memnuniyetini artērmak 

Performans Gºstergeleri 
¥l¿  
Birimi  

 
201 8 201 9 

7.1 

Eĵitim ve ºĵretim 
faaliyetlerine yºnelik yapēlan 
anket deĵerlendirme 
sonularēna gºre ºĵrenci 
memnuniyet oranē 

Y¿zde  40 65 

 
2015 ï 2019 Stratejik Planēmēzda yēllar itibariyle planlanan ºĵrenci memnuniyet oranlarēnē 
2017 yēl sonu itibariyle ulaĸēlamamēĸtēr. 2018 ve 2019 yēllarēnda hedeflenen ºĵrenci 
memnuniyet oranlarēna ulaĸēlabilmesi iin baĸta beslenme, k¿lt¿r, spor, saĵlēk ve barēnma 
faaliyetlerine iliĸkin ¦niversitemiz b¿te olanaklarē dahilinde alēĸmalara devam edilecektir. 

 
 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te 
B¿te 
Dēĸē 

Toplam  

9 
¥ĵrenci memnuniyetinin arttērēlabilmesi iin 

gerekli alēĸmalarēn s¿ratle ve yoĵun bir ĸekilde 
yapēlmasē saĵlanacaktēr. 

3.843.000  3.843.000 

Genel Toplam  3.843 .000   3.843 .000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama 
3-) Bilginin ¿retilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē saĵlayarak 
toplumun sosyal k¿lt¿rel ekonomik geliĸimine katkēda 
bulunmak. 

Hedef  
4-) K¿lt¿rel sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin yeterliliĵini 
artērmak 

Performans Hedefi  
K¿lt¿rel sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin 
yeterliliĵini artērmak 

Performans Gºstergeleri 
¥l¿  
Birimi  

 
201 8 201 9 

4.1 

K¿lt¿rel sosyal ve 
spor ile ilgili 
faaliyetlere yºnelik 
tamamlanan tesis 
sayēsē 

Adet 
 

4 5 

2019 yēlē ierisinde antreman salonlarē yapēm iĸinin devam edecektir. 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te 
B¿te  
Dēĸē 

Toplam  

15 

Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki 
ºĵrencilerimizin k¿lt¿rel, sportif 
ve sosyal hizmetlerden daha 
fazla yararlanabilmeleri iin 
gerekli tesisleĸme alēĸmalarē 
yapēlacaktēr. 

200.000  200.000 

Genel Toplam  200 .000   200 .000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama 
3-) Bilginin ¿retilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē saĵlayarak 
toplumun sosyal k¿lt¿rel ekonomik geliĸimine katkēda 
bulunmak.   

Hedef  
1-) Kurum tarafēndan topluma yºnelik ulusal ve uluslararasē 
konferans seminer panel proje vb. faaliyetlerin sayēsēnē 
artērmak 

Performans Hedefi  
Topluma yºnelik ulusal ve uluslararasē 
konferans seminer panel proje vb. 
faaliyetlerin sayēsēnē artērmak 

Performans Gºstergeleri 
¥l¿  
Birimi  

 
201 8 201 9 

1.1 
Topluma yºnelik 
d¿zenlenen proje 
sayēsē 

Sayē  87 59 

Vatandaĸ odaklē seminer, konferans, panel, proje vb. faaliyetlerin sayē ve niteliklerinin 
arttērēlmasē iin gerekli alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

 
 
 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te 
B¿te  
Dēĸē 

Toplam  

12 

Vatandaĸ odaklē seminer, konferans, 

panel, proje vb. faaliyetlerin sayē ve 
niteliklerinin arttērēlmasē alēĸmalarē 

y¿r¿t¿lecektir. 

100.000  100.000 

Genel Toplam  100.000   100.000  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

  

 
Ķdare Adē 

38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama 
4-) Kurumsallaĸmayē saĵlayarak ĸeffaf ve 
s¿rd¿r¿lebilir bir kurum k¿lt¿r¿ oluĸturmak 

Hedef  1-) ¦niversitenin kurumsal niteliklerini artērmak 

Performans Hedefi  
¦niversitenin kurumsal niteliklerini 
artērmak 

Performans Gºstergeleri 
¥l¿  
Birimi  

 
201 8 201 9 

1.1 
Akademik personel iin 
d¿zenlenen eĵitimlerden 
yararlanan katēlēmcē sayēsē 

Sayē  738 245 

¦niversitemiz akademik personelinin kurumsallaĸmayē saĵlayarak ĸeffaf ve 
s¿rd¿r¿lebilir bir kurum k¿lt¿r¿ oluĸturmasē adēna d¿zenlenecek kongre, sempozyum 
ve eĵitimlerden en ¿st d¿zeyde yararlanabilmesi iin planlamalar y¿r¿t¿lecektir. 
 

Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿te 
B¿te 
Dēĸē 

Toplam  

17 
Akademik personelin niteliklerinin 

artērēlabilmesi iin gerekli eĵitim planlamasē 
yapēlacaktēr. 

250.000  250.000 

Genel Toplam  250 .000   250 .000  
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2.) FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOLARI 

 

 
 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
1) Hizmet binalarēnēn ve alt yapēnēn nicelik ve 

niteliĵini artērmak. 

Faaliyet Adē 

1) Yerleĸkemizdeki binalarēn inĸaatēnēn 
tamamlanabilmesi iin ºzel sektºr desteĵinin 

aranmasē ve b¿temizin yeni yerleĸkenin inĸasēna 

kanalize edilmesi.  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

Yerleĸkemizin inĸaatē ve birim binalarēmēzēn tamamlanabilmesi iin ºzel sektºr desteĵinin 

aranmasē ve b¿temizin yeni yerleĸkenin inĸasēna kanalize edilmesi. Bu faaliyetle ilgili 

¦niversitemiz ¦st yºnetimi ve Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 11.845.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 11.845.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 11.845.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
1-) Hizmet binalarēnēn ve alt yapēnēn nicelik ve 

niteliĵini artērmak. 

Faaliyet Adē 
2-) Bilgi iĸlem desteĵinin ¦niversitemizin tamamēnda 
etkili, yaygēn ve sorunsuz olarak saĵlanabilmesi iin 

gerekli alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

Bu faaliyetle ilgili ¦niversitemiz ¦st yºnetimi ve Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 600.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 600.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 600.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
2-) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarēnēn 

(bilgisayar internet iletiĸim kitap yayēn ve 

benzeri yeterliliĵini artērmak ) 

Faaliyet Adē 
3-) Kaynak yeterliliĵinin arttērēlmasē iin t¿m 
birimlerle gºr¿ĸmeler yapēlarak gerekli tedbirler 

alēnacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE 

ĶDARĶ  

BĶRĶMLER 

Birimlerin ihtiya duyduĵu veri tabanlarē Rektºrl¿ĵe bildirmelerini saĵlamak ve gereksinim 

duyulan veri tabanlarē iin ilgili kurumlarla iletiĸime geerek eriĸime amak. Bu faaliyetle 

ilgili K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 300.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
2-)Bilgi teknolojileri ve kaynaklarēnn (bilgisayar 

internet iletiĸim kitap yayēn ve benzeri yeterliliĵini 

artērmak ) 

Faaliyet Adē 
4-) Bilgi teknolojilerinin yeterliliĵinin arttērēlmasē iin 
t¿m birimlerle gºr¿ĸmeler yapēlarak gerekli tedbirler 

alēnacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

¦niversitemizde bilgi teknoloji ¿r¿nlerinin kullanēmēnē saĵlamak. Bu faaliyetle ilgili Bilgi 

Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 7-) ¥ĵrenci memnuniyetini artērmak. 

Faaliyet Adē 
9-) ¥ĵrenci memnuniyetinin arttērēlabilmesi iin gerekli 
alēĸmalarēn s¿ratle ve yoĵun bir ĸekilde yapēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

ñEĵitimcilerin eĵitimiò kursunu almēĸ ºĵretim elemanlarēnēn birimlerde seminer yapmasē ve 

her birimin eĵitim/ºĵretim stratejisini belirlemesi, ºĵrenci merkezli eĵitim ile ilgili yine birim 

temsilcilerinin katēlacaĵē bir kurs hazērlēĵēnē yapēlmasē, kursun uygulanmasē ve bu konuyu 

destekleyecek kaynaklarēn web eĵitim sayfasēnda yer almasē. Bu faaliyetle ilgili t¿m akademik 

birimler sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.843.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 3.843.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.843.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
4-)K¿lt¿rel sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin 

yeterliliĵini artērmak. 

Faaliyet Adē 

15-)  Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki ºĵrencilerimizin 

k¿lt¿rel, sportif ve sosyal hizmetlerden daha 

fazla yararlanabilmeleri iin gerekli tesisleĸme 
alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

Yerleĸkemizin inĸaatē ve birim binalarēmēzēn tamamlanabilmesi iin ºzel sektºr desteĵinin 

aranmasē ve b¿temizin yeni yerleĸkenin inĸasēna yºnlendirilmesi. Bu faaliyetle ilgili Yapē 

Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē ve Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē sorumludur. 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 200.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 200.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 200.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
1-) Kurum tarafēndan topluma yºnelik ulusal ve 

uluslararasē konferans seminer, panel proje vb. 

faaliyetlerin sayēsēnē artērmak. 

Faaliyet Adē 
12-) Vatandaĸ odaklē seminer, konferans, panel, 

proje vb. faaliyetlerin sayē ve niteliklerinin 

arttērēlmasē alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 
1-) Araĸtērma ve geliĸtirme alēĸmalarēnē 
ulusal ve uluslararasē boyutta artērmak 

Faaliyet Adē 

10-)  Bilimsel yayēn sayēsēnēn artērēlmasēnē teĸvik 
edecek tedbirler  alēnacaktēr.            

 

 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 27.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 27.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 27.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 1-) ¦niversitenin kurumsal niteliklerini artērmak 

Faaliyet Adē 
17-) Akademik per sonelin niteliklerinin 

artērēlabilmesi iin gerekli eĵitim planlamasē 

yapēlacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.62.00.01 - ¦ST Y¥NETĶM, AKADEMĶK VE ĶDARĶ 

BĶRĶMLER 

 

Ekonomik Kod  ¥denek 

  

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 250.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor verme 0,00 

Toplam B¿te Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00 

B
¿
t

e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķi 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿te Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00 
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D. Ķdarenin Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

 
1. ĶDARE PERFORMANS TABLOLARI 

 

 

 

 

 
 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare Adē 38.62 -  ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

Aēklama 

2018  

B¿te Ķi B¿te Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   

Hizmet binalarēnēn ve alt 

yapēnēn nicelik ve niteliĵini 

artērmak. 

12.445 .000,00  6,63  0,00    12.445 .000,00  6,63  

  1 

Yerleĸkemizdeki binalarēn 
inĸaatēnēn tamamlanabilmesi iin 
ºzel sektºr desteĵinin aranmasē 
ve b¿temizin yeni yerleĸkenin 
inĸasēna kanalize edilmesi. 

11.845.000 6,31 0,00   11.845.000 6,31 

 2 

Bilgi iĸlem desteĵinin 

¦niversitemizin tamamēnda 
etkili, yaygēn ve sorunsuz olarak 
saĵlanabilmesi iin gerekli 
alēĸmalar yapēlacaktēr. 

600.000 0,32 0,00  600.000 0,32 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamē 17.665 .000,00  9,41      17.665 .000,00  9,41  

Genel Yºnetim Giderleri 170.113 .000,00  90,59      170.113 .000,00  90,59  

Diĵer Ķdarelere Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamē 

            

GENEL TOPLAM 187.778 .000,00  100,00  0,00  0,00  187.778 .000,00  100,00  
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ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 

Ķdare 
Adē 38.62 -  ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 
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Aēklama 

2018  

B¿te Ķi B¿te Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

2   

Bilgi teknolojileri ve 
kaynaklarēnēn (bilgisayar 
internet iletiĸim kitap yayēn 
vb)yeterliliĵini artērmak. 

800 .000,00  0,42  0,00    800 .000,00  0,42  

 3 

Kaynak yeterliliĵinin arttērēlmasē iin 

t¿m birimlerle gºr¿ĸmeler yapēlarak 
gerekli tedbirler alēnacaktēr. 

300.000,00 0,15 0,00   300.000,00 0,15 

 4 

Bilgi teknolojilerinin yeterliliĵinin 
arttērēlmasē iin t¿m birimlerle 
gºr¿ĸmeler yapēlarak gerekli 
tedbirler alēnacaktēr. 

500.000,00 0,27 0,00   500.000,00 0,27 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamē 17.665 .000,00  9,41      17.665 .000,00  9,41  

Genel Yºnetim Giderleri 170.113 .000,00  90,59      170.113 .000,00  90,59  

Diĵer Ķdarelere Transfer Edilecek  
Kaynaklar Toplamē 

            

GENEL TOPLAM 18 7.778 .000,00  100,00  0,00  0,00  187.778 .000,00  100,00  

 

 

 

 

 

ĶDARE PERFORMANS TABLOSU 
Ķdare 
Adē 38.62 -  ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 
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Aēklama 

2018  

B¿te Ķi B¿te Dēĸē Toplam  

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

4   
K¿lt¿rel, sosyal ve spor ile ilgili 
hizmetlerin yeterliliĵini 
artērmak. 

200 .000,00  0,01  0,00    200 .000,00  0,1 

  15 

Yalnēzbaĵ Yerleĸkesindeki 
ºĵrencilerimizin k¿lt¿rel, sportif ve 
sosyal hizmetlerden daha fazla 
yararlanabilmeleri iin gerekli 
tesisleĸme alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

200.000,00 0,1 0,00   200.000,00 0,1 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamē 17.665 .000,00  9,41      17.665 .000,00  9,41  

Genel Yºnetim Giderleri 170.113 .000,00  90,59      170.113 .000,00  90,59  

Diĵer Ķdarelere Transfer Edilecek  
Kaynaklar Toplamē 

            

GENEL TOPLAM 187.778 .000,00  100,00  0,00  0,00  187.778 .000,00  100,00  




