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ST Y¥NETKCK SUNUKU

ErzincanBi nal i |Yreil dermr £imt e s i 5467 sayéeleé
tari hinde Kkwurudlumwmtdiarn. bu yana Atat¢rk
Cumhuriyet I | kel etopdema°danagkbeémepenit

bireyl er vweetAmxadolmedyda bi r dkendineavizygnni ver
edinen bir kurum ol muktur

K a mudarelerince h zlanacak 6 a n Perfor mans Progr
Y°netmeli k gerejince20yzé el aPea nP o Hmia\aaené
program d°nemi perfor mans hedeflerine
projelerini |l -erecek kKekilde hazérl|l anmeé

2019y el € PerformawerBnogmamén, sahip ol

fiziki kaynakl aré t es mimli veeetkimbidl@ i md e bu
kull anél mas@an&esajilteamada-al ékanl aréena &
Kamuoyunun bilgilerine saygéyla arz

Prof. Dr.Akén LEVENT
Rekt©or



I-GENEL BKLGKLER

ErzincanBi nal i 'Yreil Wearr £int e s | 5467 sayel é
tari hinde kur urhiznkerBduerb.i yan i vFearks¢jlttese s i l
Hukuk Fak¢ltesi, Téep Fak¢gltesi, Kktisa
Fak ¢,IKtl eadhiti aykastlIEtcezsaic € | e kDi kka kHeelkti ensl i,iSai] | E&k ¢
Bilimler, Gaxegl t San;aAtlliarCaklva$ti¢o v it eelseHmiv a ¢
Yéeksek & Klkemlal i ye Hatg g wrll a maAkdenBs ¢ k ek e Ir u
Beden Ej i ti mi ve YdBbpoE Dg kb ek,olapthms e k o k

Mesl ek Y¢ksekokul u, Refahiye Mesl ek Yg
Y ¢ k s alkuo, k Sajl ek Hi zmet | er i Mes | ek Y ¢
Y¢é¢ksekokul u, Kemal i ye Hac é Al i sek é n M
Y¢é¢ksekokmll g, Mg 2lge k Y¢ksekokul u, cayer |l

Dursun Yélderém WwwAdladlet Y Mesd kedlefaliyek s e k o
Sajl ék HwWezsmeek eY ¢,k sR&lotkUnd lugj e bajl é& ol

Enstitg¢sye, Sajl ek Bielrii mlEenrsit | H ngsst¢intdéganyg, ¢

BKRKBEMRKMKZKWREULUK YI LLARI
''ni ver sjilimmkic#Adreg k s e k o Measlek, Y, K2e k vel3u | u

E n s tmewucudtur.

Fak¢l teler ve Hknkl FrakYéltlesnée:(1987), E
FenEdebi yasi( EAQ@R4)t e Tep Fak¢gltesi (2007)
Fak¢l tesi Mghead) sl ik, FakKllakrisyat( 2P&aIJ I
Eczacéel ék Fakg¢lDieksi He(kzioml2)j i S&pkekt 83 il
Fakg¢ 12019,s iG¢(z el Sanai8) ar Fakg¢l tesi (2

Y¢éksekokul v eSiKwirlu | Hiakv aYcéél | eé: k, YKieknsael ki oykeu | F
Al i Avgul amal é&/¢BséeékmkeF uBg®ReOM OE] i t i mi
Yéeksekokyl wabahr2Z) Diller Y¢gksekokul u (2



Mes | ek Y¢eksekokul | ar eMesv ee k Krrglkklswekk,o rell
Ref ahiye Mes | ek Yéksekokul u (1995) , T
Kemal i ye Hac e Al i Ak én Mes | ek Y¢ ksel
Y¢éksekokulu (2007) Sajl ek Hi unzentvé er i

Otelcilik Meksll €6B08) Y ¢tkasyeékr | & Mes | ek Y¢é ks
b z¢e¢ml ¢ Mesl ek Y¢ksekokulu (2009) KI i -
(2009), Adal et Me s | e k , RéefalkyeSajolkéuk uHJ¢z20eltOl) e r
Yé¢ksek20B81 u (

Enstite¢l er ve Fe&Bi Ui mk eNVEl Easéite¢gse (20
Enstit¢se¢e (2007), Sosyal Bilimler Enst.

AYet ki | G°rev ve Sorumlulukl ar

| € y ¢ ksek °Tretim?POgKamadmnun

2547 say
n gerevl eri

kuruml ar éné

>S5 M

atajdak uygat] edéetsham | @jrienmiamdayanan bir d

i htiya-laré ve kalkénma planlaré il ke
-eki tli d ¢ z%jyrl eetridme, eliiltiinms el aracxKkter ma
yapmak,

b-Kend i Il hti sas g¢ceyomaddi vieay madk | avreé neék
kull anar ak, mi || i ejitim politikaseé Vo

YéeksekojJretim Kurulowu taraf éndan yapel s

¢l kenin i htiyacé olan dall arda ve sayed
CTEgtopl umunam dgaxeyi ni yé¢kseltici ve ka
verilerini s°z, yazé ve dijer ara-»I|larl a
d¥rge¢n, yaygeéen, s¢grekli ve a-éek ejitim

tarémda modernl ekme al anlarénda ejitiln
3



e, | kenin bil i msel, kel t grel sosyal %

gel i Kmesini Il gil endiren sorunl ar éné,
Kurulukl aréna °nerilerde bulunmak sur et
sonu-|l aréepwar aophamsonmak ve kamu kurul t
ve arakteéermalaré sonu-landérarak d¢gkKeénec
f-EJ i metim seferberli]i I -in de °rgg¢n,

.stl enen kur uml anlenmlekanak,éda bul unacak ©°

gY°rel erindeki tarém ve sanayinin geld.@
el emanl|l arénén yetikmesine ve bilgiler:i
tareéem ve sajléek hizmetl eri Il e dijer
¢, riemd e artexke sajl ayacak -al ék ma Ve f
yapéelanl ar a kat €l mak, bununl a I hgi |
sorunl aréna -°z¢m getirici °nerilerde b

h-Ej i tim teknol oji sini cret merak, gel i ktir

eY¢ksek®Jretimin uygul ama? ereyvyaméel enaaégl
gel iekt,i r h® ner ser maye I Kl et mel eri ni K
faaliyetlerin gelriektliir idlgmesi reeneil leir K k iyma

Ayné kanunun ¢(mé vekegsenleeywyeamgahld axe€ ve 15



Rekt9r

Devl et vV e vakéefRekgrirver Sumblbebarkan
Vakeéfl arca kurul an ¢ ni v erheyethietekefir de r
czerine yapeler. Rekt°raj i¢ ndrmsetristi g se¢
ki Ki temsjlederRekt°rl erin yak haddi 67 Yz«

atanmék ol anl ardangeyevkagael gak had

a) Rekt©or, -al ékmal arénda kendisine yar
profes%gelhemain &#@ma- ok ¢(-gkrevysikesaidyl
ol mak kaydéyla rekt°r yardémcésé ol a

b) Ancak, mer kezi a-eékjometviemsiytaplmarkd &
hall erde rekt©or taraf éndaRe khhew , r glotr
bakénda ol madej e zaman yardémcél ar é
Rekt®°r g°revi bakéndan i ki haftadan
Kuruluna bilgi vert G°® r eve vek©l et alté aydan f
ataneér

Rekt @rréeenv,  yreutnkliu | vuek | saor €

(1) ) ni versite kurull ar éena bakkanl ek et n
kararl ar éné uygul amak, chiversite kKur
bajl amak ve ¢niversiteye bajlé kurul uxl

(2)Herg i t°ifm et i m yél é& sonunda ve -§prekt mji

bil i msel araktéerma ve yayém faaliyetle
vermek,
B} niversitenin yateérém programlaréné,

birimlerini n vV e cniversite y°netim Kkurul u i

al

déktan sonra hazérlamak ve Y¢gksek©jre



4)Ger ekl i g°rd¢jé¢ hallerde ¢niversiteyi
°Jretim el emanl ar énéyervieerdiifierd ejeirktoinrer

yeni gerevler ver mek,

B niversitenin birimler:] ve her d¢gzeyd
denetim g°revini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisinevei | en di jer g°revlieri yapma

niversitenimiwe °hajeltée mbikraipralse t esi ni

kull anéel masénda vV e geli ktiril mesinde,
sajl anmasénda, gerektifjgi Zaman g-¢ venl
°7 r elii Im, ms el arakter ma veay&keamieefvgd lainy e
hedefl eri dojrultusundal pmael avep idanm g

denetimin yapél masénda ve bu ¢@gRipwvl!l eri

kontr ol edi |l mesinde vV e s derecedel yetkile @ € n a
sorumludur.

Senato

a)Kur weukkl eyi ki : Eamdteg enrdakt Yrekn °bhaw at
ve her fak¢lteden fake¢glte kurull arénca

rekt°orl ¢je bajkalemgtitlbevemdeghsekraekKky

Senat o, -°hjerreteifjmtyéal é bakéeénda ve sonunda

toplRenkétror gerekli g°rd¢jeé¢ hallerde sen
by G°revSemat o, ' ni versitenin akademi k o
yapatr:

(1) } ni vteernsiin @ Jiet i m, bil i msel araxkter ma

esasl aré hakkénda karar al mak,
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2) niversitenin bet egnegnyg Il gil endiren

hazérl amak veya g°r ¢k bil dir mek,

B)Rekt°r¢n onayéndaen dso nyaaayaElRd sanr gelGla g je ¢

ol an ¢niversite veya ¢niversitenin biri

41 niversiten®preél méepbrepgrammné ve taky

bajl amak,

B) Bir Ssénava bajl é o Unnaslay avermd&k f avhea | f aakkealc

kurumlarénén bu konudaki ©°nerilerini k a
6) Fake¢l te kKurull ar e | e rektorl ¢ e b aj]
kararl|l aréna yapeélacak itirazlaré incele

(7)i ni versite y°netim kuruluna ¢ye se- mel
8Bu kanunla kendisine verilen dijer g°r

' niversite Y°netim Kurulu

a) Kurul uk ivie Jixilweegn«ite y°netim kurul
dekanl ar dan, cniversiteye bajlée dejixkil
Kekil de °gdnigntédsceaa--idl ecek .- profes®rden

Rekt©°r gerektijinde y°netim kurulunu to

Rekt©or yardémcél ar é oy hakkée ol maksé

katélabilirler

b) G r evilmrirver site y°netim kureulywridearcié
organ olup akaj.edaki g°revlieri yapar



)Y¢ksek®Jretim ¢st kurulukl areée il e senc

pl an ve programlar dojrultusunda rekt?©r

2)Faaliyet pl an ve programl arsintéeny eu ylgaijl
birimlerin °neril erini di kkat e al ar ak
i ncel emek ve kendi °neril eri il e birlik
) niversite y°neti mi ile 11 gili Rektor ¢

4) Fak¢l t e, vyerkssteiktockulve y°netim kurull ar é

itirazlaré inceleyerek kesin karara baj
5 Bukanunileve | en dijer g°revl eri yapmakt ér .
Yéeksek °Jretim ¢st kuruluklare ile vy
hakkeéenda 7/ Y @/ 1192843 staayréil hé kanun h ¢ kmeén
bol ¢m¢gnde I s e y ¢ ksek °Jretim KkKkuruml ar
belirtilen ¢niversite idari tekki |l at éna
niversitemizin Kdari Texkkilateé akaj
a. Genel Sekreterlik
b.YapeeKkl ve Tekni k Daire Bakkanl éj é
c. Personel Daire Bakkanl éj] é
d ¥ renci Kkl er i Daire Bakkanl éj é
e.Sajl &kt ¢ K ve Spor Daire Bakkanl ej é
f. K¢t ¢phRoke mant asyon Daire Bakkanl é

Bilgi Kkl em Daire Bakkanl éej e

= Q

Hukuk M¢gkavirlifjgi
. Kdaei Mal i KkadrelréDai re Bakk

. Strateji Geliktirme Daire Bakkanl



A) Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir gn e | sekreter I 1 e en -0

yardémcéeéséndan ve bajlée birimlerden ol ul

1. Genel Sekr etderr,i ¢neikwke risaittdouaitt éetk & K 4

-al ekxkmaekélRdaen krarké sorumludur .
2.Genel Sekreter, cniversite I dar i
g°revl er dékeénda, kendi si vV e ken
akajéedaki g°revieri yerine getirir
a., nivedartetekkilhitréinmlae rb wml uwmerni ml i
uyumlu kKekilde -al ékmaséné sajl ama
b.l ni versite Senatosu Il e l'ni ver s
kat el makseéezén raportorl ¢k gerevi
kararl arén yazeéel masé, korunmaseée Ve
C.. niver Senatosu i1 e i niversite YOr
cnhiversiteye bajl é birimlere i1 etn
d |l niversite i dar i tekkil at énda g°
rekt°re °neride bul unmak,

eeBasén ve halkla ilikkiler hizmetin
f. Rekltjren yazékmal aréné yeéer ¢t mek,

g Rekteorl ¢jé¢n protokol, ziyaret ve t
h.Rekt°r taraféndan verilecek benzer



B) Yapé Kklere BakKakhekeéeDai
Yape Kkleri ve Tekni k Daire Bakkanl &

a.,niversite bina ve tesislerinin p

hazér |l amak, yape vV e onar éml a 1 g
kontr ol etmek ve teslim al mak, bak
b. Kal ori fer, kazan dairesdéer ma] siks toe
il e telefon santral é, -evre d¢gzenl
onarémé ile benzer 1P Kleri y¢é¢reéegtmek
C) Personel Daire Bakkanl éj] é

Personel Daire Bakkanl éjénén g°revl e
a.,niversitenin insan gegtéitipkaséynma
-al eékxmal ar yapmak, per sonel Si s
°nerilerde bul unmak,

b.l ni versite personelinin at ama, 0 ;
i Kl emleri yapmak,

c. Kdar i personel in hi zmet °ncesi %

d¢zenl emek ve uygul amak,

d Veril ecek benzer:i gerevl eri apmak.

D) ¥Jrenci Kkl er i Daire Bakkanl éj é

¥ renci Kkl er i Daire Bakkanl éejéenéen g

a.¥]Jrencilerin yeni kayéet, kabul ve
yapmak,

b. Mezuniyet, kiml k, bur s, mezunl arén izl enm

c. Verilecek dijer benzer. gerevl eri

10



E) Sajlék, K¢gltegr ve Spor Daire Ba

Sajl ek, K¢gltegr ve Spor Daire Bakkanl
a.¥]Jrencilerin vV e pi eve stemlavieeidi iilen ilgili s aj |
hi zmetl!l er i yér ¢t mek,
b.¥Jrencilerin ve personelin barénm
kar kel amak,

cC.¥Jrencilerin vV e personel in, spor ,
karkél ayacak faaliyetleri d¢zenl en

F) K¢teéephamantivaes Yok ¢Daire Bakkanl é
K¢t ée¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Batk

al niversite k¢tegphanel erinin ger ekl

b.Baské, fi 1l m, vi deobant, mi krofil m
sunma i1 Kliéml br bliyografik tarama -al ékn
c.Veril ecek benzeri diJjer g°revleri

G)BilgiKkl em Daire Bakkanl éj é:

Bil gi Kkl em Daire Bakkanl ejéenéen g°r e

a.,niversitedeki bil gi JikP@metsiimt @
araktermal ara destek ol mak,

b., ni versitenin 1htiya- duyacajeée di

getirmek.

11



H) Hukuk M¢kavirlifjgi
Hukuk M¢kavirlijinin glrevleri Kunl e

a.;niversitenin °jJremdialrdrai ,ol dinj earn | lai

uyukmazl ekl arénda adl i Ve I dar i r
savunmak,

b., ni versitenin tasarrufl aréneén Y I ¢
il crasénda 1 dareye yardéemceé ol mak,

c. Veril ecek benzeri diker g°revlierini

KKdari veDKalre Rmk&anl éj ée:

Destek Hizmetl eri Daire Bakkanl éjé g
1T Ar lgere- ve mal zemenin temini Il e 11l
T Temi zI1 i k, aydénl at ma, é€ését ma, b akEé
yapmak,

T Basém keighrafi il e evrak, yazé teks
T Si vi l Savunma, gevenli k ve -evre ko
T Veril ecek benzer:i gerevl eri yapmak.
J) Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakk:

24/ 12/ 2005 tarih 2@.dek33yayaE&yndlamanmals miy ¢
22/ 12/ 2005 tarih ve 5436 sayéleée 0610/ 12/
VvV e kontr ol kanunu il e bazée kanun kanu

yapél masé hakkéndaki kanunundé 15. madde

Texkkil Ot ISa muartlegrién@ea,i kti rme Bakkanl é
Bakkanl é]é& ve strateji gel i ktirme ve
getiril di7ji M¢ederl ¢k birimlerine 111 kki

belirtil en gP©arevwelrerl einl edikjanrungl®arelv] er i

12



a) Bakbakanl ék vV e bakanl ékl ar da ( Mi I 1

Gel i ktirme Bakkanl é] é& kurul muktur.
by Ek I i (1) sayélée cetvelde yer al an Kk
Strateji Ge |l Bakikrameé e Da, r ekl i (2) saye

idarelerni n mer kez texkdindl©Og K ak Emuwlamu ksteu m.

c)y ni versiteler Il e y¢ksek teknol oji

Bakkanl é&jJ é& kurul muktur.

Akaj éda sayélan @gPeewxXlaeanu iMaé " 5P eth

Kanununun 60 éncé maddesi nin birinci

i darel erinde Strateji Gel i ktir me Back
Bakkanl ékl aré ve stratej.i gel i kyerink me v
getiril di7j]i me¢ederl ¢kl er tarafeéendan yeér ¢
ajUl us al kal kénma stratej.i ve politika
-er-evesinde i darenin orta ve uzun Val
ama-1|lar éné ol ukt umanhaakr &; zyearpemagke.r ek |l i - al

by Kdar enin g°rev al anéna giren konul @
gel i ktirmek ve bu kapsamda verilecek di
c)Kdarenin y°neti mi il e hizmetlerin ge
verileri toplanak, analiz etmek, yorumlamak.

ddKdarenin g°rev alanéna giren konul ar

i ncel emek, Kurum i - i kapasite arakt ér ma
d¢zeyini analiz etmek ve genel araxkternmn
e)Y°hem bilgi sistemlerine 11likkin hizi
fl Kdarede kurul muksa Strateji Gel i ktir

yér ¢t mek.

13



ggBakan ve/lveya ¢(st y°netici taraf éndar

5018 sayel é Kanesiumi n6 Obiénicnéci mafdéedk r a s ¢

birimine verilen g°revler, mahal |~ I dart
-er-evesinde kurul acak birimler taraf
belirtil meyen idarelerde anezckoOnwysaweéhan

mal ~ hi zmetl eri ni yeéréeten birimler tara

14
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C. Kdareye Klikkin Bilgiler

Genel Bilgi
Ejitim Fak¢ltesi, VE;,cheebnidyi astl | Fka kFéal kted
ve Kdari Bilimler téBiakgEtrzaseé| eekdSIivikh k y A

Havacél ek mizksAaAdekuEustit¢igmegz ve Mesl
e] i ti me vy e nevamyetnekiedinBunenth irlikte,k e hr i n muht ¢
yerlerinde Hukuk F a k ¢, Ttuersiizm Ot el ci | i k, Adades | e k
Mes | e k Y¢é ksTeekpp h b, Ut e ISa kil zmetleri Meslek
Y¢ksekokSualjuBéwe ml er i3 Haakr¢klltée sylelr Ki ek & re dl
Me s | ek Yéeksedablhiileimaeeméyzer | ekxkel er de

etmektedir.

D.Fi zi ksel Yapée

D.1-Ejim Al anl aré Derslikler

0-50 51-75 76-100 101-150 151250 251
Ki ki I|Ki ki IKi ki IIKi ki IKi ki IKi ki |l
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D.2- Sosyal Alanlar
D.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin il Kafeterya Kafeterya

- Al a "
(M2) Sayeée Al an

Sayeé

Kantin ve Kafeterya
Sayésé ve 7 1537 11 2.125

D.2.2.Yemekhaneler

¥Jren ¥Jren ¥jr en Personel Personel Personel
Yemekhane| Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane

Sayé({Al ané Kapasitesi Sayé: Al ané Kapasitesi

e
e s| 11 3.544 | 2.320 3 1.786 820
a

17



D.2.3.Misafirhaneler

ersktemlada usul ¢ i1l e faaliyet
hane. bul unmaktader

D24¥]Jrenci Yurtl ar e

ni ver sitt e¥j eencai yur du(Satkeael Kredima ma k

Yurtlar Kurumu 6 na ait yur)Xxl ar bulunmaktader

D.2.5.Lojmanlar

Lojman Loj man | Dolu Bok

Sayé: (M2) Lojman Lojman
Lojman 274 26.564 274 0
Verileri

D.2.6. Spor Tesisleri

Kapal é A- ék A-ék S
Tesi sl e Tesisi Tesiser i /
(M2) Sayée (M2)

Spor Tesisi Verileri 3 5.102 10 15.670

Kapal é

Tesi si

D27.Topl akharef er ans Sal onl ar é

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasiesi

(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) (252} zer
Ki kil Ki kil ifKikiliKikiliKikiliKicki/l:@
Topl ant
Salonu 17 0 0 0 0 0
Konferans
Salonu 2 3 1 2 6 4
Toplam 19 3 ! 1 2 6 4 \
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D.2.8.Sinema Salonu

nNi verYatemba] YZraddtsmemebeusliunndneakt ader

D29 Ejitim ve Dinlenme Tesisleri

nNi veresni zde ejitim ve dinlenme tesi
D.2.10¥]J renci Kul ¢pl er i

ni ver s83bedmit z8dgrenci kul ¢b¢ bul unmae
D.2.11. Mezun ¥jrenciler Dernej.i
niversitemi zde mezun °jJrenciler de
D. 2. 12. Okwé Klnlc®ejsneti m Okul u Al an
niversitemi zde okul ©°ncesi ve KI k?

D.3-Hi z met Al anl ar e

D. 3. 1. Akademi k Personel Hi z me-

19



Kull anan Say:«

Servis 0 0 0

¢al eékma Od 798 18.291 910

D. 3. 2. Kdar i Personel Hi zmet A

‘Sayés Al an® Kull anan Sa#
Servis 18 420 25
¢al ék ma O] 290 7.050 351

D4-Ambar Al anl ar e
Ambar :S4d5Ades e
Ambar Al a n2&313n?

D5-Ar ki v Al anl ar e
Ar Ki v: SB2Adet é
Ar KAlva n &.125m?

D6-At°l yel er
At °l ye 3SAdgtés é
At ° IAY @ n®0n’

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A-Yazeéel eml ar

1-¥7J renci Kkl eri Otomasyonu (UN
2-Eposta anti virg¢gs (Microsoft
3-SPSS (Kstatistik Programe)
4-Mi crosoft | re¢egnl eri Kamp¢gs Lis
Office, vd.)

5-¥]J renci KI'i ki k Kesme, Online

6-Vmware Wcenter yazél emé Weeam

7-Elektronik BelgeY ®° net i m Si st e mi

8-LMS. Percelus (UZEM)

9-Akademi k Veri Si st emi ( AVESKS

10K¢t ¢ phane YORDAM

llportal . erzincan.edu.tr (Erzin
20



122Pr oxy (Akademi k AJ Eri ki mi)

13Dspace (A-ék Eri kim K¢gtegphane
14UZEM sénav Yeri Tespit Ot omas
15Ul usl ararasé Klikkiler Koordi
16Sénav Yer.i Tespit Otomasyonu(

B- Bilgisayarlar

Masa ¢St ¢Sady a3Q@/Adaty ar
Taw@hir bil gi3d3Agear Sayéseé:

C-K¢gt ¢phane Kaynakl ar e

Kitap Sayeés é:110.491Adet

Basél é Perlyozm)OO,kdetYayé Sayéseé:
ElektronlkSa\/yeQrAadetTaban
AboneolunanEDer g i 8.899Akdste 2
Aboneolunan EKi t ap SayAdsté 34.529
E-Ki t ap SalPAdet ;

D-Di Jer Bilgi wmklafreknol oji k Ka

Cinsi Kdar Ej i ti AraKtélTolam
Ama {Adef) Ama-1é& Ama-1| é P

Projeksiyon 35 343 5 383
Tepeg?®z 12 12
Barkot Y a z @kuy&icu 14 14
Baské mak 33 6 39
Fotokopi makinesi 55 23 78
Faks 29 3 32
Fotojraf 11 10 6 27
Kameralar 415 30 6 451
Televizyonlar 42 18 1 61
Yazéceéel ar 257 600 857
Tarayécel 21 21
M¢zi k Set 2 5 7
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Mikroskoplar 56 43 99
DVD ler 3 3
Ciltleme Makinesi 1 1 2
Giyotin 1 5 6
Zémbal ama 3 1 4

E- K n skaynaklaré

E.1- Akademik Personel

AKADEMKK PERSONEL

Kadro Dol ul u Kadro Kstih

Unvan G°r e kekl ine G°r
Dolu B o k| Toplam Tam ZanYaré Zam

Profesor 49 42 87 49

Do-ent 68 65 133 68

Dr. ¥jretim 312 | 35 347 312

¥ rteam G°erevl 161 23 184 161

Okutman 30 20 50 30

Cevirici 1 1 0

Ejiti¥fmr ePinm 1 1 0

Ark. G°revli| 303 |104 407 303

Uzman 11 9 20 11

Toplam 934 | 300 1230 934

E2-Yabance AkademikkPersonel

YABANCI UYRUKLU AKADEMKK

Unvan Say Bajl & Ol duju
Dr. ¥jreti 1 Kl ahiyat Fakg¢glt
Dr . ¥Jreti 1 |[Eczacél ek Fakg¢l
Dr. ¥jreti 1 [Fen Edebiyat Fa
Dr . ¥Jreti 2 M¢hendisli k Fak
¥Jretim G° 1 |[Eji Fak¢gl t esi
¥Jretim G° 1 |[Kktisadi ve Kda
¥Jretim G° 1 (Beden EJi Ve S
Okutman 2 |[Kl ahi yat Fakg¢l t
Okutman 1 | Genel Sekreterlik
Uzman 1 | Genel Sekreterlik
Toplam 12
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E3Akademi k Personelin Yak Ktibari

AKADEMKK PERSONELKN LYR kD AJTIKLBIANRIK

51-
2125 Y2630 Y3135 VY([3640 VY[4150 Y|} ze
Ki ¥ 155 154 266 203 146 103
Say
Y¢ z| 15,10 15,00 25,90 19,76 14,22 10,22

E4-Kdar i Personel

KDARK PERSONEL( KADROLARI N DOLULU

Dolu B ok Toplam
G e n daki Hixnetler 261 149 410
Sajl ek Hizmetl!l e] 4 8 12
Tekni k Hizmetl ey 72 22 94
Efjitim ve ¥Jret.i - -
Avukatl ek Hi zmel 2 1 3
Din Hizmetl eri ! - - -
Yardémcé Hi zmet]| 38 16 54
Toplam 379 194 573
E5Kdar i Personelin EjJjitim Dur umu

|

KDARK PERSONELKN EJKTKM DU
Y.L.ve
Kl k©°7Jj|Lise [¥n Li [Lisans|Dokt.
Ki Ki 29 39 101 177 21
Sayé
Y¢zd 7,9 10,63| 27,52 | 48,23 5,72

E6Kdar i Personelin Hizmet S¢reler

KDARK PERSONELKNREEKEMET S

173 Y@g4i6 Y(7M10 Y1115 16/12 0 21 z er

Ki K 48 108 61 16 17 109
Say

_ 13,37 30,08 16,99 4,46 4,74 30,36
Y¢ z
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E6Kdar i Personelin Yak Ktibariyl e

KDARK PERSONELKN YAk KTKBAR

21-25 [26:30 |[31-35 (3640 |41-50 |51-
Yak |Yak |Yak |Yak (Yak || zer

Ki K |16 69 99 47 68 67
Say
Y ¢ z (4,37 18,85 (27,05 (12,84 |18,58 |13,31

E7-S°z]| ekmel i Per sonel

nNiver st 2imeée g mhe lbulunama lstoa e & r

EO-Kk -1l er
Kk¢KLER (¢ALI kTI KLARI POz
Dolu B o Kk Toplam
S¢rekl i Kk-il| 171 0 171
Vizeli Ge-ici 0 0 0
Vizesiz ikK-1il 0 0 0

Toplam 177 0 171

F-Di J er Hususl ar

i niverkayeamk zs or un 208y éhli &n dkas, pdhae sy azk
Ancak kéetekaghhkl arekonomi k ve veri ml

séralamasénda °nfe¢sgnel € R i inh badleRis 1 Ima mé n

F1I-Ejitim Hizmetl eri

Fl1ll1-¥]Jrenci Sayeélareé

¥JRENCK SAYI LARI

Birim Ade I . ¥7Jr 1. ¥] Uzaktar_l_Oplam

Erkek Keé z Erkek Kéz Erkek Kéz
Fake¢lteler 4.269|5.289|1.456| 1016| O 0 (12030
Y¢ksekokul |l ar 453 | 196 0 0 0 0 649
Enstite¢ler 1.067| 718 | 166 | 18 0 0 1.969

Mesl|l ek Y¢ksekokul | ar|3.850|/2611|1.072| 386 | 286 70 | 8.275
OPLA 0.6039 8.814 094 420 S0 0
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Fl22Yabancé

Di | Hazér|l ék Sénéfé
*Yabancé dil ej i ti mi g°ren °jJrenci sayésénén toplam
sayésé/ Toplam °Jrenci sayésée*100)

Ejitimi G°ragrel tha 2€é rvleé KT opd ral
Or ane
Birimin I ¥Tret L. ¥JTretg !l . ¥] .
Ad e Toplafrezd
E K Top. E K Top. Saye
Fakg¢|l 194 0,85

Toplam 61 133 194 194 0,85

F13¥jJrenci Kontenjanl ar é
¥ J RENCK ENJANLARIve DOLULUK ORANI
Birimin J¥ss Kon{ *25 SOV o Kal Dol ul uk d
Yer | ek

Fak¢l tel 2.854 2.449 405 85

Y¢ ksekok 178 160 18 89
Meslek

NN T 3.588 2.103 1.485 58

4.712 1.908

Toplam 6.620

Fl4Y¢i;kseksLivea Dokt or a

71

Progr aml a

Enstite¢gl erdeki ¥Jrencilerin Y¢gksek
Y¢ ksek L| Doktora
Biri min Progr an Yapan S4g Yapan [Toplam
Tezli Tezsiz Saye
Shasiretmmi qg 12 190
T¢rk-e Ejit 104 104
Kamu Hukuku 54 49 16 119
¥zel Huk uk 81 79 9 169
Mali Hukuk 3 3
Terk Dili v 143 6 149
Sosyal Bilifgjitim Bili 31 31
G¢zel Sanat 14 14
Tarih 85 85
Cojrafya 6 6
Kletme 52 42 9 103
Kktisat 31 3 10 44
Felsefe ve Din Bilimleri 21 21
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Te mel Ks |l an 120 4 124
Siyaset Bilimi ve Kamu 9 4 13
Y°neti mi
Kl k°ejr. Mat 162 7 169
Fizik 42 42
Kimya 50 4 54
Biyoloji 58 9 67
Matematik 71 7 78
Elektrik-E| e k t r o 38 38
Knkaat M¢he 76 76
Makine M¢he 42 1 43
inzgen Ejiti 34 34
Fizyoloji ( 6 6
Sajlek BilijlHemkireligk 47 47
Tebbi Mikr g S 1 6
Tébbi oljar ma 15 15
Tébbi Biyok 10 10

181

F15Yabancé Uyruklu ¥jJrenciler

YABANCI UYRUKLU ¥JRENCKLERKN SAY

Be Il ¢ mg Keé z| Erkek Toplam
Fake¢l teler 28 62 90
Yeksekokull ar 1 10 11
Enstite¢ler 13 17 30
Mesl ek Yaksfekokul I 5 6 11

Toplam 47 95 142



Il. PERFORMANSB KL GKL ERK

A.Te mel Politi kal ar ve ¥nceli kler

'!'niversitemizin esas aldejeée Temel P

odKal kénma Pl anlaré ve Yél é& Progr amé

006/ 10/ 2016 tarih ve 29849ympmkannar
Orta Vadeli Program,

006/ 10/ 2016 tarih ve 29849 m¢kerrer
Orta Vadeli Mali Plan,

OT¢rkiyednin Yegksek®jretim Strateji

yel ée faaliyetl eri yeéeréeteéel megkter. Temel
* 2008 y&pemaa bakl adé] éméz Yal ne
°Trencilerimizin sosyal ve sportif I F
héeézl andérél masé ama-|l anmaktadér.
* Bu S¢re- I -erisinde e] i timin k a
kendi ni Il spatedmEkKkr vbirtegnihersite I
°nceli klerimiz araséeénda gel mektedir. E

* Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik

a-éseéndan ger ekl i be¢yeée meyi saj |l amak
yapeéel abi |l mesi i -in gerekl: -al éxmal ar ¢
* Teknol oj i senéfl are vV e | abor at u
uygul amal e ejitim haline getir mek,
* 'niversitemizi yalnézca ejitim se
vesanatda anl amda da °jJrencilerin tercih e
Yal nezca cniversitemi zin °Jrencil e
I nsanénda ejitimine kat kéda bul unac:

kaynakmaséné sajlayarak hallkamake nikvleirn

ve b°l gemi zi icreten, -al ekan ve d¢Kgéne
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* Ol ukturmayé de¢kegnde] ¢megz YPnetim
Sistemleri mi z il e dajenek ol an yerl e
akékéenen s¢rekéigeei kKial méei ni bsaj hamak

* Bili msel Projeler ve -al ékmal ar é
saj |l amak,

* Farkl é& kaynak arayeéklaréna y°nl en

mali yapémézé daha g¢-1¢ ve sajl ékl é &
* ¥zel t, e K°ezbebl ¢lsi¢cknl e | Kkadaml ar émé z én
daha fazla destek ve faaliyet g°ster me
* Jniversitemizin hizmetlerinin yer
ekonomi k ve verimli kull anéel masé sajl e

B¢t ¢eml @ruén yanénda

Dilimizin dojru kullanémé i-in gere
Sanata ve sanat-éya gereken saygé v
Erzincan | niversitesini, | kemi zde

biri haline getirmdéirk ¢niversitemizin ©
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BKdarenin Ama- ve Hedefl eri

1. Misyon ve Vizyon

Mi syon (¥zg°rev)

Knsan mer kezl i bir ejitim anl ayékey
dejerl eri Ve hedefl eri dojrultusunda
ulusl arar @sgd i Ml -veekt eeknol oj i cretere
s¢rdereéelebilir kalkéenmaséna kat kéda b
y°neli k -al ékmalar yapmakter.

Vizyon (¥z¢l k)
AAnadol udda bir d¢gnya ¢niversitesio

niversitemi zin Klkeleri

¢ajdak, rUIAIt atngdrek 6¢n sénérl aréneée - i

devl et I I kesi €Keéj énda d¢ K¢ nme yeti s
bilimsellifji mi | | i kel tegréemegzl e yojur e
fikri her, aydeéen gresni-tleemi zy ent i hkali krlnmee k
sajl ayép sadece °Jrencilerimizin deji
yol |l ardan katké sajl amak.

¢tevresel vV e sanat sal duyarl el €] a

ol ukumunda kull anélacak kgkrdidek&whali
sajlamak ve tekvik et mek. KI i mi zi vV e

g¢- haline getirmek.
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HO® {GNF GS2A1 !'Yloe S | SRSTt SNJ
SAF9FT¢Ta +#9 mFw9¢Ta Y![T¢9{TbT DO9[T ¢

(20152019 R Yy S[YANI §82A1 t | yPYy Ryl 182y SRByP &2t R dz&Ndzy Rty
31 AGSNESESNAYS 8SNJ OSNRAE YSYASGAND

Hedef1 1 AT YSG O0AYIf NPOEYADSOBt RGBIPYONY Y | NI

t SNF2NXIya DI atiSNBSt SNX  Birim  Mevcut 2019
PG.11 F LIPYP G YEYtElLYylFy KA {F&%F5 8
popp t S8T 2 65 =SONB N|Sj>NTF6o 50

Toplam alan

41 1T NfSy . Af3IA ATalépBdien N.\100

PEL3 "Xt3r Astsy kalvsd r - NUF 85

PG.14 YI NBPtFyly &1 PtPY R {I &fT102 10

Hedef2 Af3IA GSly2ft22AfSNRA @S eyt NPYPYy 6

8SGSNIATAEAYA | NIPNXI |

t SNF2NXI ylari DI a3 SNBS Birim  Mevcut 2019

PG21 YNGNLKI y§MASMNRE AL 8P A F{ | & 75139 750
YNUNLKEFY St SNRS GF 1AL -

PG.2.2 | & T 2000 2400
& ePy &l eParP {

PG.23 mMENBYOA ol oPYyl RNOSYy {Il @165 10

PG.24 mMENBY OA odBlyO Byl RN & { | 870,22 0,14

05SNE y2idzZ | RSO Qo>
PG.25 2Nl YPYRI Ll &ftloPtRP{I &f%1231 52
alePaPOFMAN

Hedef 3 L, SYA I ENBYOAT SNI AcAyYy LINPINI Y| WRYIFQATL S

t SNF2NXIFya DI &aGdSNBSt SNR  Birim  Mevcut 2019

6. At IAE SYRANYS 02NEI

LNEINI Y aléPaP k ¢zl NI F3068 100

PG.3.1
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Hedef 4 PTELaGrY SEAGAY AYINYEFINPYP | NIPNYIE ]

t SNF2NXYIFya DI &aG§SNHSt SNR  Birim  Mevcut 2019
PG.4.1 géN;AZ::Ziéiémegé)\”{|-é13o 16

PG.4.2 [ﬁegi;y; 2i§517\3eéa)\y|éé ‘Yrete 10

;

Hedef 5 PO Y o028dz | ENBYAY FlLIFfA@SGHE SNAYA | NIT
t SNF2NXYIFya DI aG§SNHSt SNRA  Birim  Mevcut 2019

oY o028dz | ENBYAY ]
PG51 @S | ENBYOAf SNB &l ySt{I &ft272 45
FILIftAéSG o0GST X LINepaf

LFOFYIEASYZAY 1 LA YT

PG52 &1l yStAl 2fFNFX1 &@NNNO{I&fF- 30
SU{1{AYytAl Dod0d al @Par

Hedef 6 11 FRSYA] LISNER2YStAY YSYydzyAeSiAyA | NI

t SNF2NXIya DI &G§SNBSt SNA  Birim  Mevcut 2019
| A = A A A . A ]

PG.6.1 'y1Sd RSESNI SYRANYS N7 R 80
AklRSYA]1 LISNR2Yy St YSY°

Hedef 7 MENBYOA YSYydzyA@SGiAyA | NIPNXYIE

t SNF2NXI ya DI adSNBSt SNA  Birim  Mevcut 2019

QEAWSNBGAY FILIfA&S
PG71 y1Si RSESNISYRANNS  NITF40 65
mMENBYOA YSYydzyAreSi
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SAIk. T[Ta{9[ 4![L a![!wLb 9 twhW9[ 9wThb
lwe¢lLwa!yY 6. 4tb! 0

Hedef1 ! N} 6GPNXF @8 3ISEAGGANNS el f POYIEFNPYP

t SNF2NXFya DI aGSNBSE SNR  Birim | Mevcut 2019
. ANRYE SNEKIRRYFIPYRYY .7

PELL y v ksval rsnma ataptl®] !
' £ dzAf F NI N} AP AYRS| a4

PG.1.2 ' . O 0,8
YELFES al@PaPke2LI b 0 g !
TYRS1&at A RSNHAf SNRS 3,55

PEL3 grepapkez2Lx by 1 enda O 20

PG.14 ! fdzalt @S dzf dzaf b NI N{F &% 23 182

PG.15 ! fdzalt @S dzf dzaf b NI N {F &7 45 65
't dzAlt @S dzf dzat b NI N 43

PG.16 | . . : Fat 2

Gle sriPtvPs oltNy arept'® 8
Desteklenen Bilimde I NJ 6 G PNX | 51,2

PG.1.7 0 ! 80
{dzydf by ¢2LXFY . AtA o

PG.1.8 ?SftU?‘[tS)/S)/ dzf dza I £ {I-éTG 19
aleParP
't dzal f @S dzf dzaf b NI N 0
| LN

P9 issoal 1 RNEN Ftby b UFET 23

SAll-. T[DTbThb «w9¢T[a9{T 9 _! _ DLb[! ¢Lw

¢cht[ 1 alb {h{,!'"[Z Y«[ C«cw9] +9 9YhbhaTy
'T 1 bal!yY 0. «, {0

YdzNHzY GF NI FPYRIY RNT Syt SySy @2LX dyh @

Hedef 1 seminer, panel, projevb. fadl@ SGf SNRAY &l @ PAPYP | NI PNY
t SNF2NXYIya DI AaGdSNBSt SNA  Biim  Meveut 2019
PG11 ¢2LJ dzYl &1 yStAl RNIT {I&fT87 59

¢ 2L) dzyYl &1 ySt Al RNI 109

PG.1.2 {F&T 84

aSYAYSNE &aSYLRI édzy
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Hedef 2 ¢C2LX dzYl aeyy8&@Afz (Nt GNNBE @S aLBR2NIAT

t SNF2NXIFya DI &aG§SNHSt SNRA  Birim  Mevcut 2019

PG21 ¢2LJ dzYl &l yStA] aLk {I &7T38 27
2 L) dzYl &l ySt A RNI

pgop 2Lt dz el ystal (a8 137

12yasSNI 98 RAESNI 3l &

I' NI OGPNYI @ @3dzA I YI KlFadlySaiAyiAy @S

|
Hedef3 S qt AGGANRE YSAA 85 GSNAYAfAEAYAy FNIP
t SNF2NXYIFya DI aG§SNHSt SNRA  Birim  Mevcut 2019

PG.3.1 Anketlerle belirlenen Hasta Memnuniyeti  Oran | 90 88

PG32 {S@1 SRAfSy2IKflaYilKla , NT F 0,08 0,9

Hedef 4 YNf GNNBfz azaelf @S aLRN AfS AfIAfA K

t SNF2NXYIFya DI aG§SNHSt SNRA  Birim  Mevcut 2019

YNf GNNBf S azaeéelt @S
PG.4.1 - ) S&P 4 5
8l yStAl GFEYLYElLYLY

Hedef 5 51 ySNJ aSNXYIFeS AftS At3AAtA KATYSGOtSNAY

t SNF2NXFya DI AaGSNBSE SNX  Birim | Mevcut 2019
YIYdz @S |1 St | dzNXzt d: -

PG.5.1 o2 FaTa4 7

G531 L vitals RIyPoviytpy L ST480 65
Sosyal tesislerde ggbeS 1 f SO G A NA 0

PG52 Loy es ! N {(F&r 883
al ePaP
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SAM-Y, wla{!'[[! a!, L {VF[!, 6, !wlY 9CC! C ¢
Ylwla Y«[ ¢C«w« h[]| ¢} walyY oO0YYho

Hedef 1 «YADBSNEAGSYAY {dzNHzyalf yAGStALE SNAYA

t SN¥F2NXIFya DI &aG§SNHSt SNRA  Birim  Mevcut 2019

PG.11 AS\Isl';\ﬁaévaAf ls NI};SSNf zéyl- éNfJ- N)‘\I({ &% 738 245

Hedef 2 . FAPY @S KEFEf1fF AfAO1TAfSNI KATYSGESNRAY
t SNF2NXYIFya DI aG§SNHSt SNRA  Birim  Mevcut 2019

PG.2.1 ﬁ;i;{ygigfﬁﬁerpyr {1 &8F0 16

PG.22 «YADSNBAGSYAT £ S Ata{l_éTo 456

alePapP

Hedef 3 TRINRA LISNE2YSEAY YSYydyAeSGiAyA | NIPNY

t SNF2NXIFya DI &aG§SNBSt SNRA  Birim  Mevcut 2019

PG31 TRIFENAR LISNE2YStAYy YS , NITFO 78

SAV:t ! 5! [!'wLalL%[! h[!b T[T YT[9wT DO[T ¢

Hedef 1 «YADBSNEAGS Rt NPyl &lyStal GFyPGEPY

t SNF2NXIya DI atiSNBSt SNRA  Birim  Mevcut 2019

«YADSNBEAGS FREFEEE NP

PG.11 . .
elr Pty ulFyPUPY YL

{1870 44
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Hedef2 9y 3aSftftA | ENBYOATf SNBE adzydz Iy SEAGAY KAI

t SNF2NXYIya DI &GSNBSt SNR  Birim  Mevcut 2019
.ANBeasSt| RETRHYSY Py . - .

PG.2.1 A . NTE1 1

G al@PaP k ¢2Lf LY Sy3as: 00 00

pGop o UNE BSNRESY Sy3SteA oo 100

Sy3SttA | ENBYOA &l e&fF’

' N} 0 GPNYIF @S ISEASGGANNS el f PO KIYIRISNRY R
Hedef 3 OSYRNaAUGNRRESE {dzNHzf dzof I NE {F Ydz 1 dzZNXHzY @
@l LPalt AftAO]TAESNAR ISEASIEANNYS]

t SNF2NXYIFya DI aGdSNHSt SNRA  Birim  Mevcut 2019
@ 3dzA I YFél &l yStaj

PG.31 ! N Sa - 55
&L LIPE LY Ao6fSGYS al e ®

PG32 !@&3dAFYl&l &lyStAal] {Il&fT22 31

PG.33 DSNS{ftSOGANRESY 2N{Il &fF- 53

PG34 . NNNGNft Sy RFEYPOYFYyf {I &fT12 62

Hedef 4 Y dzNHzY RPOP AOOANIALESNAYA 3ISEAOGGANNS|

t SNF 2NXI yeldri DI &G SNH Birim  Mevcut 2019
PG4l Té?)ENIV)\SA AoeSNJ\éAyﬁe{l_éTz 40
LI @ RF O € I NJ

PG42 tlF@RFESGEFNIAES O6SNIo{FeT2 95
Hedef 5 £ dzaf F NI N &P At AO1ATSNAY SO{AYytAEAYA
t SNF2NXIFya DI &aGdSNHSt SNR  Birim  Mevaut 2019
PG51 DSftSy | ENBYOA alePra{lets 260
PG52 DARSYy | ENBYOA &l ePa{l &t5s1 550
PG53 DStSy F1FRSYA&aeSy a{lef2 100
PG54 DARSY |1FRSYA&aeSy a{le&t23 200
PG55 DSNbeS1tSOGANRE SY LIN{ I &f%12 22
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C.Performans Hedef ve G°stergel eri

1)PERFORMANS HEDEFK TABLOLARI
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSI

Kdare AdEeé 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

Ama - 1) Ejitim ve ¥jelitkm Kaék't

1-) Hi zmet Dbinal ar énléink vwee an
arter mak.

Hedef

Hi z met

Performans Hedefi :
ni t el

Yapémeée

Hi z met
Peyzaj
d¢zenl enans i
Alan/Toplam alan

¢c°z¢l en bilgl
13|desteji/ Tal e
i Kl em hi zmet

Perfor mans G° ~
Birimi

_--

2018y é| ®mnda He ki ml i J i Fak¢l t esi Der sl i kil 201t9 Bi ngq
Rekrtl°psknasé yapém axé nplnanlaanvamd lkathad ér .

Bilgi iklem destejinin | niversitemizin tamam
i -in gerekl:i pl anl amal ar yapél mexteéer .

Kaynak Khtiyace
Faaliyetler

Yerl ekkemi zdeki bina
tamaml anabil mesi i-i
1 [destejinin aranmasé |11.845.000 11.845.000
b¢gt-emizin yeni yerl
kanalize edilmesi.
Bil gi i Kl em destejin
tamaménda etkiliz vya
2 ol ar ak sa]lanabilmessOO'OOO 600.000
-al ekxmal ar apél acak

Genel Toplam 12.445 .000 ‘ ‘12.445 .000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSI

Kdar e AdEeé 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
Ama - 1) Ejitim ve ¥jretim kalit

2-)Bilgi teknolojileri ve kay
Hedef Knt e Khet Kitap, Yy én vb) yeter

Bil gi teknolojileri
Performans Hedefi (Bi | gi sayar , |nternet,
eter i art

sayeés
bi | gi sayar
2018Yel émdaerdeteenkzol oj i k gel i &kmelager sdyjérs

pl anéemézda belirt/bkaeanésayehardagasckkd & kagok yséal
bu artékén devam edece]ji °ng°r ¢l megkt gr.

Kaynak Khtiyace

Faaliyetler
: B¢t -
B ¢t - e Dé K

ak yeterlilifjJinr
3 |birimlerle g°r ¢kmel300.000 300.000
tedbirler alénacakt
Bilgi teknolojileri
arttéerélmasé i-in t
4 | Gor ckmel er yapel ar ¢900.000 500.000
tedbirl er |l énacakt

Genel Toplam |800 .000 800 .000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSLU

_ 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
Kdare Adeé '

Ama - 1) Ejitim ve ¥jretim kal.i

Hedef 7-) ¥jJrenci memnunivyetini

Perform ans Hedefi ¥Jrenci memnuni yetin

Performans Gos{rl ¢
Birimi
Ejitim ve °©°]
faaliyetl eri
anket dejer]l
sonu-1I| aréna
memnuni yet

201572019 Stratej ekl 8t anembadayle planl anan

2017 yeél sonu itibariyle ulakél amaméxteer.
memnuni yet oranlaréna ul akeélabil mesi i -in
faaliyetl eriivrea siiltiekikdizn bj¢t -e ol anakl ar é da

Kaynak Khtiyac
Faaliyetler

¥Jrenci memnuniyetini
gerekli -alékmal ar én 3.843.000 3.843.000
apél masé sajlanacakt

Genel Toplam ‘3.843 .000 ‘ ‘3.843 .000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Performans Hedefi

Perfor mans

¥ - ¢
Birimi

i -erisinde

Kel t éerel
spor ile ilgili
faaliyetl e
ICINEINERERRENE
sayeéeseéeé

S

2019y é | &

Faaliyetler

Yalnézbaj Yerl e
°Jrencilerimiazi
ve sosyd hizmetlerden daha
fazla yararl ana
gerekli tesisle
apéel acakteéer.

15

Genel Toplam

Kdare AdEeé 3862-ERZKNCAN | NKVERSKTESK

3-) Bilginin ¢retilmesi ve yay
Ama - toplumun sosyal ke¢ltegrel ekon

bulunmak.

4-) K¢l t grel sosyal ve spor il
Hedef arteéer mak

a n tkri enmann dseavlaam leadreéc eyka p &

Kaynak Khtiyace

200.000 200.000

‘ 200 .000

| 200 .000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOS!

Kdar e AdEeé 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
3) Bilginin ¢rkakt@aeéi maséeya
Ama - toplumun sosyal k¢gltegrel eko
bulunmak.
1) Kurum taraféendan topl uma
Hedef konferans seminer panel pr oj
artér mak

Topluma iy nel usal vV e
Performans Hedefi konferans seminer panel proje vb.
faaliyetlerin sayéseéeneé

Perfor mans G°

Topl uma y?©°
ll1|d¢zenl enen|Sayeé

sayeéseé
Vatandak odakl é& seminer, kogrtéransn, spygeel
artteréel masé i-in gerekli -aléxmalar yapeée

Kaynak Khtiyace

Faaliyetler

Vatandak odakl & se

panel , proje vb. f
12 niteliklerininnalaarrt100'000 100.000

cre¢telecektir.,

Genel Toplam 100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOS

Performans Hedefi

yararl anan

mis
réelebilir
i timlerden

Faaliyetler

Akademik personelin niteliklerinin
17 lart ér él abi |l mesi

apél acakt ér .

Genel Toplam

Ztakademi k
bir
en

i -in

personel i

i St

250.000

’250 .000 ‘

42

- 3862-ERZKNCAN | NKVERSKTES

Kdare Adeé '
4) Kurumsall akmayé sajl
Ama - s¢rderelebilir bir kuru
Hedef 1-) !'niteeani i kurumsal ni't

Toplam
250.000

’ 250 .000




2.) FAALKYET MALKYETLERK TABLOLARI

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdarde A 3862-ERZKNCAN | NKVERSKTES
: 1)Hi zmet binal arénén ve

Performans Hedefl nitelijini arter mak
1) Yerlekkemi zdeki binalar
Faaliyet Adea tamaml anabil mesi i -in °zel

aranmasé ve b¢t-emigin yerw
kanalize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.62.00.0t! ST Y¥NETKM, AKADEMK
Birimleri BKRKML ER
Yerl ekkemi zin inkaatée ve birim binalare
aranmasé ve b¢t-emhnerasépwankagpall erekedih
i niversitemiz st y°netimi ve Yapé Kkl e
Ekonomik Kod ¥dene
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al ¢ 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 11.845000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor - ver me 0,00
Toplam B¢t -e Kaynall84500000
G.J—;g D°ner Ser maye 0,00
~S Dijer Yurt K-i 0,00
) @©
m>< Yurt Deéxe 0,00

; 0,00

Kaynak Kht 11.84500000
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdare Ade 38.62-ERZKNCAN ! NKVERSKTES

1-) Hi zmet binal arénén v

Performans Hedefi R -

. 2)Bil gi iklem destejinin |
Faaliyet Ade etkili, yaygén ve SOrunsu:
gerekli -aléekmalar yapeéel ac

38.62.00.0t! ST Y¥NETKM, AKADEMK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | g KRKML ER

Bu faaliyetle 11 gild@i l'niversitemiz | st y
Ekonomik Kod ¥denek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al é 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor - ver me 0,00
600.000,00
wx D°ner Ser maye 0,00
L ®
~S Dijer Yurt K-i 0,00
- ®
m A4

Yur t Dé k

(]

0,00
Toplam B¢t - &k Kéka y

Topl am Kaynak Khti 600.000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kdar e Ade 3862-ERZKNCAN | NKVERSK
2) Bilgi teknolojiler
Performans Hedefi (bil gisayar internet
benzeri iynet arl iél imja k
3F)Kaynak yeterlilijinin
Faal i yet Ade biriml erle g°r¢kmeler
al énacakter.
38.62.00.0t} ST Y¥NETKM, AKAD

KDARK
BKRKML ER

an ver.i tabanl
[ K¢t egphane

— o m

i rim
uy ul
I gi |l

vV e

l erugduhui ya+ridtabanl ar é

a

Ekonomik Kod ¥denek

Rektorl ¢]
kuru
Dair e

re i -in il gildi
Dok¢mant asyon

am B¢t - e

am

Kaynak

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al ém 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor- ver me 0,00
opl amKBytn-ak Khti yac

?% D°ner Sermaye 0,00
~S Dijer Yurt K-i 0,00
D @©

m>< |Yurt Déeke 0,00

Dek é K
Khtiy
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdare Ade 3862-ERZKNCAN EIRSKK T E SK
2)Bil gi teknolojileri v
Performans Hedefi internet iletikim kitafg
artér mak )
4)YBi |l gi teknolojilerinin \y
Faaliyet Ade t¢em biri mlerl e g @ereklitedbirlere r
al @énacakter.
s . . [38.62.000t} ST Y¥NETKM, AKADEM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BKRKMUER
l'niversitemizde bilgi teknol oji créenloer
Kkl em Daire Bakkanl éjé sorumludur.
Ekonomik Kod ¥denek
Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al & 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 B o verme 0,00
Toplam B¢t-e Kayna 500000,00
wx D°ner Ser maye 0,00
' ©
~S |Dijer Yurt K-i 0,00
) @©
X _ _
o Yurt Déxkeée 0,00

Toplam B¢t-e Dékeé

Topl am

Kaynak Kht

0,00

500.000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kd aA deé 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

Performans Hedefi 7-) ¥Jrenci memnuniyetini
)¥jJrenci memnuniyetinin ar

Faaliyet Ade -al ékmal arén s¢ratle ve yo
sajlanacaktér .

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.62.000t! ST Y¥NETKM, AKADEMKEK

birimler sorumludur.

Ekonomik Kod ¥denel

01 Personel Giderleri

Birimleri BKRKML ER

AE] i timcilerin ejitimio kursunu al méek °]
her birimin ejitim/°jJretim stratejisini
temsilcilerinin katelacajé bir kurs haze
destekl eyecek kaynakl arén web ejitim say

0,00

02 SGK

Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Ma |

ve Hi zmet Al

e

3.84300000

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

Toplam B¢t - e

DO

08 Bor - ver me

ner Ser maye

Kayna 384300000

0,00

0,00

D

jer Yurt K-i

0,00

B¢t - e
Kaynak

Yu

rt Dék é

Toplam B¢gt-e Deéekéeé

Topl am Kaynak

Khti

0,00

0,00

3.84300000

47



FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdar e Ade 3862-ERZKNCAN | NKVERSKTES
: 4) K¢l t ¢rel sosyal ve sp

Performans Hedefi yeterl il ijini arter mak.
15) Yalnézbaj VYerlekkesind

Faaliyet Adé kel terel, sportl_f vV e sos
fazla yararlanabil meleri

-al ékmalpa&ri@acyakt ér

38.62.00.0t} ST Y¥NETKM, AKADEMK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 5 KRKML ER

Yerl ekkemi zin inkaateé ve birim binalaré
aranmaseé ve b¢gt-emizin yeinlimegsir.l ek efna anl
Kkl eri ve Tekni k Daire Bakkanl éjé ve St
Ekonomik Kod ¥denek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al é 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor - ver me 0,00
Toplam B¢t-e Kayna 200000,00
o D°ner Ser maye 0,00
' ©
~S Dijer Yurt K-i 0,00
) @©
N4 - .
o Yurt Deéexeée 0,00

Kaynak
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Kdare Adeé

3862-ERZKNCAN

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

NKVERSKTES

Performans Hedefi

1I)Kur um
ul usl ar ar as é

t a roapfléunndaa ny °tn el i

k mamef peoje @n s

faaliyetlerin sayéseéene
12-) Vat andak odakl & seminer
Faaliyet Ade proje vb. faaliyetlerin
arttérél masé -al ékmalar é 'y

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.62.00.0x} ST NETKM,

AKADEMKK

BKRKML ER

Ekonomik Kod ¥denek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Al & 100.000,0C
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor- ver me 0,00

w_\( D°ner Ser maye 0,00
S

~S |Dijer Yurt K- 0,00
) @©

¥ _

o0 Yurt Deéxke 0,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdare Ade 3862-ERZKNCAN ! NKVERSKTES
Performans Hedefi L) AT aRE e mE UE gelth_l
ul us al ve ulusl araraseé
10-) Bi |l i msel yayén sayeésén

edecek tedbirler al énacakt ér .
Faaliyet Ade

38.62.00.0t} ST Y¥NETKM, AKADEMK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | g KRKML E R

Ekonomik Kod ¥denek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al é 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor - ver me 0,00

LA D°ner Ser maye 0,00
' s

~S |Dijer Yurt K- 0,00
) @©

% _

o Yurt Dékxkeée 0,00

Topl am Kaynak Kht
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kdar e Adeé 3862-ERZKNCAN | NKVERSKTES
Performans Hedefi 1) (niversitenin kurums
17) Akademik per sonelin niteliklerinin
Faaliyet Ade artéerélabil mesi i -in ger
yapél acakteéer.
N - . 138.62.000t! ST Y¥NETKM, AKADEMK
SmwmunammBmmvambma|BKRKMLER

Ekonomik Kod ¥denek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet PrimmGiderleri 0,00
03 Mal ve Hi zmet Al & 250000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor- ver me 0,00
Toplam Bet-e Kayna 25000000
LA D°ner Ser maye 0,00
£;§ Dijer Yurt K- 0,00
m Yurt Déxkeée 0,00

Topl am Kaynak
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D. Kdarenin Toplam Kaynak Khtiyaceé

1. KDARE PERFORMANS TABLOLARI

KDARE PERFORMANS TABLOSU
3862 -ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

%
o
3 @
(0]

2018

B¢t -e K- B¢t -e L

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) PAY (%)

PERFORMANS
FAALKYI

Hi z met binal
1 yapénén nice 12.445 .000,00 | 6,63 0,00 12.445 000,00 | 6,63

artér mak.

Yerl ekkemi zdeki
inkaat @énén t ama
1 |°zel sekto°or des 11.845.000| 6,31 0,00 11.845.000| 6,31
ve b¢gt-emizin y
inkaséna kanal i
Bilgi iklem des
i niversitemizin
2 |etkiliyaygén ve soru 600.000| 0,32 0,00 600.000 0,32
sajl anabil mesi

-al exmal ar ape

mans Hedefl eri 17.665 .000,00 9,41 17.665 .000,00 9,41

Gene Y°netim Giderl e 170.113 .000,00 90,59 170.113 .000,00 90,59

Di jer Kdarelere Trans
Kaynakl ar Topl ame

GENEL TOPLAM 187.778 .000,00 100,00 187.778 .000,00 100,00
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KDARE PERFORMANS TABLOSU

dar e
Ade 3862 -ERZKNCAN ! NKVERSKTESK
- | >
2% Z 2018
Sw
= —
x 0o < J
gg < Bete K- Bit - e
o - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) PAY (%)
Bilgi teknolojileri ve
2 kaynakl arenen (bi 800.000,00 | 0,42 |0,00 800.000,00 | 0,42
internet iletixkin
vb)yeterlilifJimni
Kaynak yeterlilinj
3|tegm birimlerle g@o 300.000,00 0,15 0,00 300.000,00 0,15
gerekli tedbirler
Bilgi teknolojil ¢
g |@rttérelmase i-in 500.000,00| 0,27 | 0,00 500.000,00| 0,27
ge°r¢kmel er yapél 4
tedbirler al é&naca

Per formans Hedefl eri N 17.665 .000,00 9,41 17.665 .000,00 9,41

Genel Y°netim Giderl er 170.113 .000,00 90,59

Dijer Kdarelere Transf
Kaynakl ar Topl ame

GENEL TOPLAM 187.778 .000,00 100,00 0,00 0,00 187.778 .000,00 100,00

KDARE PERFORMANS TABLOSU
3862 -ERZKNCAN ! NKVERSKTESK

2018

o QD
=
(9]

B¢t -e K- B¢t -e I Toplam
(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

PERFORMANS > -~
HEDEFKZ 2
FAALKY

K¢l t ¢r edlve spordleilgili
4 hi zmetlerin yeter 200 .000,00 0,01 0,00 200 .000,00 0,1
artér mak.
Yal nézbaj Yerl exkKk
°Jrencilerimizin
15 | sosyal hizmetlerden daha fazla 200.000,00 0,1 0,00 200.000,00 0,1
yararl anabil mel er
tesi sl ekme -édla&kkan

Performans Hedefl er.i N 17.665 .000,00 9,41 17.665 .000,00 9,41

Genel Y°netim Giderl er 170.113 .000,00 90,59 170.113 .000,00 90,59

Dijer Kdarelere Transf
Kaynakl ar Topl ame

GENEL TOPLAM 187.778 .000,00 100,00 0,00 187.778 .000,00 100,00
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